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SCHEMA DI OFFERTA ECONOMICA
Allegato n. 7 al Disciplinare di Gara
GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO AVENTE A OGGETTO LA FORNITURA DI SERVIZI DI: GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI (PAYROLL); COMPLEMENTARI (PRESENZE, BUDGET PERSONALE DIPENDENTE, NOTE SPESE); INTEGRAZIONE APPLICATIVI
CPV: 79631000-6 (SERVIZI DI PERSONALE E DI FOGLIO PAGA); 79211110-0 (SERVIZI DI GESTIONE RETRIBUZIONI); 51212000-1 (SERVIZI DI INSTALLAZIONE DI ATTREZZATURE DI REGISTRAZIONE DELLE PRESENZE); 72268000-1 (SERVIZI DI FORNITURA SOFTWARE); 7223000-6 (SERVIZI DI SVILUPPO DI SOFTWARE PERSONALIZZATI); 79411000-8 (SERVIZI GENERALI DI CONSULENZA GESTIONALE)
[bookmark: _GoBack]CIG: 75484634B9
CUP: F84I18000080002










SCHEMA OFFERTA ECONOMICA


Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________
(cognome e nome) 
nato a ________________________________ (___), il _______________________________ 
(luogo) (prov.) (data) 
residente a _____________________________________________________________ (___)
Via _________________________________________________________________, n. ____ 
(luogo) (prov.) (indirizzo) 
in nome del concorrente________________________________________________________ 
(ragione sociale)
con sede legale in ________________________________________________________ (___), 
Via _________________________________________________________________, n. ____
(luogo) (prov.) (indirizzo) 
nella sua qualità di: (barrare la casella che interessa) 
 Titolare o Legale rappresentante 
 Procuratore speciale/generale 

di soggetto che partecipa alla gara in oggetto nella sua qualità di: (barrare la casella che interessa) 
 Impresa individuale (lett. a), art. 34, Codice); 
 Società (lett. a), art. 34, Codice - specificare tipo): ___________________________________
 Consorzio fra società cooperativa di produzione e lavoro (lett. b), art. 34, Codice); 
 Consorzio tra imprese artigiane (lett. b), art. 34, Codice); 
 Consorzio stabile (lett. c), art. 34, Codice); 
 Mandataria di un raggruppamento temporaneo (lett. d), art. 34, Codice - specificare se) 
 costituito 
 non costituito; 
 Mandataria di un consorzio ordinario (lett. e), art. 34, Codice - specificare se); 
 costituito 
 non costituito; 
 GEIE (lett. f), art. 34, Codice) 
 Mandataria di aggregazione di imprese aderenti al contratto di rete (lett. f-bis), art. 34, Codice); 
OFFRE
per l’appalto del servizio in epigrafe, un prezzo complessivo di €_______________,__ (in cifre), (____________________ virgola _____) (in lettere), corrispondente al ribasso del _____,___% (in cifre), (___________________ virgola ____________ per cento) (in lettere), sull’importo biennale a base di gara pari a Euro 330.000,00 IVA esclusa ripartiti come di seguito:

a. per i servizi a corpo di Sviluppo della Fase di Impianto un prezzo complessivo di €_______________,__ (in cifre), (____________________ virgola _____) (in lettere), corrispondente al ribasso del _____,___% (in cifre), (___________________ virgola ____________ per cento) (in lettere), sull’importo biennale a base di gara pari a Euro 30.000,00 IVA esclusa;

b. per i servizi a misura di Payroll un prezzo complessivo di €_______________,__ (in cifre), (____________________ virgola _____) (in lettere), corrispondente al ribasso del _____,___% (in cifre), (___________________ virgola ____________ per cento) (in lettere), sull’importo biennale posto a base di gara pari a Euro 230.000,00 IVA esclusa, così suddiviso:






	Rif. capitolato
	Servizio payroll richiesto
	N° dipendenti

[a]
	N° collaboratori

[b]
	Frequenza
	N° servizi


[c]
	Note
	Base d’asta unitaria in €
	
	Importo unitario offerto in €


[d]
	
	Importo totale offerto in € 

Se (a+b)>0
[e=(a+b)*c*d]

Se (a+b)=0
[e=c*d]

	6.2.a
	Cedolini Dipendenti
	300
	-
	Mensile
	26
	26 elaborazioni totali (una al mese più tredicesima) per 300 dipendenti ciascuna
	13,50
	
	1d: …………………………………………
(quotazione per singolo dipendente e servizio)
	
	1e: …………………………………………

	6.5.d
6.5.j
	CU e 770 Dipendenti
	300
	-
	Annuale
	2
	2 elaborazioni totali (una all’anno) per 300 dipendenti ciascuna
	13,50
	
	2d: …………………………………………
(quotazione per singolo dipendente e servizio)
	
	2e: …………………………………………

	6.2.a
	Cedolini Collaboratori
	-
	200
	Mensile
	24
	24 elaborazioni totali (una al mese) per 200 collaboratori ciascuna
	13,50
	
	3d: …………………………………………
(quotazione per singolo collaboratore e servizio)
	
	3e: …………………………………………

	6.5.d
6.5.j
	CU e 770 Collaboratori
	-
	200
	Annuale
	2
	2 elaborazioni totali (una all’anno) per 200 collaboratori ciascuna
	13,50
	
	4d: …………………………………………
(quotazione per singolo collaboratore) e servizio
	
	4e: …………………………………………

	6.2.a
	Cedolini Amministratori
	-
	5
	Trimestrale
	8
	8 elaborazioni totali (una a trimestre) per 5 amministratori ciascuna
	13,50
	
	5d: …………………………………………
(quotazione per singolo Amministratore) e servizio
	
	5e: …………………………………………

	6.5.d
6.5.j
	CU e 770 Amministratori
	-
	5
	Annuale
	2
	2 elaborazioni totali (una all’anno) per 5 amministratori ciascuna
	13,50
	
	6d: …………………………………………
(quotazione per singolo Amministratore) e servizio
	
	6e: …………………………………………

	6.2.1.3.d

	UNIEMENS mese dipendenti e collaboratori
	-
	-
	Mensile
	24
	24 trasmissioni totali (una al mese)
	110,00
	
	7d: …………………………………………
(quotazione per singolo servizio)
	
	7e: …………………………………………

	6.5.d
6.5.j
	CU e 770
Lavoratori per redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditi diversi
	-
	850
	Annuale
	2
	2 elaborazioni totali (una all’anno) per 850 lavoratori autonomi, provvigioni e redditi diversi ciascuna
	16,00
	
	8d: …………………………………………
(quotazione per singolo Lavoratore) e servizio
	
	8e: …………………………………………

	6.4.b.c
	UNIEMENS 
n. 115 collaboratori occasionali
	-
	-
	Annuale
	230
	230 trasmissioni totali
	25,00
	
	9d: …………………………………………
(quotazione per singolo servizio)
	
	9e: …………………………………………

	6.2.i
6.2.j
6.6.a
	Gestione iscritti fondi aperti e sindacati - a dipendente (circa n. 110 e n. 130 rispettivamente)
	-
	-
	Mensile
	26
	26 gestioni totali (una al mese) per 110 + 130 dipendenti ciascuna
	20,00
	
	10d: …………………………………………
(quotazione per singolo dipendente e servizio)
	
	10e: …………………………………………

	6.11
	Reportistica mensile
	-

	-
	Mensile
	24
	24 pubblicazioni totali (una al mese)
	385,00
	
	11d: …………………………………………
(quotazione per singolo servizio)
	
	11e: …………………………………………

	6.2.b
	Tenuta Libro unico dipendenti e collaboratori
	-
	-
	Mensile
	24
	24 operazioni totali (una al mese)
	20,00
	
	12d: …………………………………………
(quotazione per singolo servizio)
	
	12e: …………………………………………

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	Corrispettivo totale offerto in €
[f=∑e]
	
	 1f: …………………………………………………………

	
	
	
	
	
	

	Percentuale di ribasso offerta sulla base d'asta di € …………………
[g=(1-(f/230.000,00))*100]
	
	 1g: …………………………………………………………




c. per i servizi a corpo Complementari un prezzo complessivo di €_______________,__ (in cifre), (____________________ virgola _____) (in lettere), corrispondente al ribasso del _____,___% (in cifre), (___________________ virgola ____________ per cento) (in lettere), sull’importo biennale posto a base di gara pari a Euro 45.000,00 IVA esclusa;

d. per i servizi a misura di Integrazione Applicativi un prezzo complessivo di €_______________,__ (in cifre), (____________________ virgola _____) (in lettere), corrispondente al ribasso del _____,___% (in cifre), (___________________ virgola ____________ per cento) (in lettere), sull’importo biennale posto a base di gara pari a Euro 25.000,00 IVA esclusa, così suddiviso:
	Ruolo
	N° giornate

[a]
	€/gg uomo

[b]
	€ totali

[c=a*b]

	Project Manager
	
	
	

	Team Leader
	
	
	

	Analista funzionale senior
	
	
	

	Analista programmatore senior
	
	
	

	Analista programmatore junior
	
	
	



Inoltre, per eventuali servizi supplementari ai quantitativi indicati nell’art. 7 del Capitolato speciale descrittivo e prestazionale da gestire mediante specifici contratti per servizi analoghi, offre:
· In relazione al servizio di gestione rilevamento presenze eccedenti le n. 320 unità, un prezzo mensile per singolo dipendente di €_______________,__ (in cifre), (____________________ virgola _____) (in lettere);
· In relazione al servizio di Gestione del budget previsionale del personale dipendente eccedenti le n. 320 unità, un prezzo mensile per singolo dipendente di €_______________,__ (in cifre), (____________________ virgola _____) (in lettere);
· In relazione al servizio di Gestione di spese e trasferte eccedenti le n. 35 unità, un prezzo mensile per singola nota spese e trasferte di €_______________,__ (in cifre), (____________________ virgola _____) (in lettere);

In caso di discordanza tra prezzo e percentuale di ribasso nonché tra valori in cifre e valori in lettere, sarà ritenuto prevalente il valore più conveniente per Lazio Innova

Dichiara, ai sensi dell’art. 95, comma 10, D.Lgs. n. 50/2016 che:
a. l’importo dei propri costi aziendali concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavori è pari ad Euro _______________,__ (in cifre), (____________________ virgola _____) (in lettere);
b. l’importo dei propri costi aziendali concernenti la manodopera è pari ad Euro _______________,__ (in cifre), (____________________ virgola _____) (in lettere).

La presente offerta economica, a pena di esclusione, è redatta in bollo.
_______________________, lì _______________ 
(luogo, data) 

Firma 
______________________________________ 
(timbro e firma leggibile) 
N.B. 
In caso di raggruppamento temporaneo di concorrenti o consorzio ordinario di concorrenti, non ancora costituiti, ai sensi dell’art. 37, comma 8, del Codice, ai fini della sottoscrizione in solido dell’offerta, in rappresentanza dei soggetti concorrenti mandanti.
 
firma ______________________ per l’Impresa _____________________________________ 
(timbro e firma leggibile) 
firma ______________________ per l’Impresa _____________________________________ 
(timbro e firma leggibile) 
firma ______________________ per l’Impresa _____________________________________ 
(timbro e firma leggibile) 
 ……………
N.B ogni pagina del presente modulo dovrà essere corredato di timbro della società e sigla del legale rappresentante
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