Criteri Discrezionali - RTI: MAPI S.R.L. (mandataria) e CENTRO SERVIZI APPALTI S.R.L. (mandante) - (allegato al verbale n. | del 08/04/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI
LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Pr - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

V(a)i associato al
giudizio sintetico

i Categoria del requisito discrezionale

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita dif _ -
[N} s PIU CHE SUFFICIENTE 07
servizio matura

12 |Seructura operativa specificamente destina alfesecuzione del servizio (presentzione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze Lo
E ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 |Metodologie adotrate ai fini della rowzione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed impreved QUASI SUFFICIENTE 05

1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano QUASI SUFFICIENTE 05

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale PIU CHE SUFFICIENTE 07

2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) QUASI OTTIMO 09
i C i io - Roberto Colcerasa

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale

giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servi

di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabiliti gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di .
L N pil che sufficiente 07
servizio maturata

|, |Sruera operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06

14 |Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanza della corretta esecuzione delle ativit descritte nel CSA mediante piano i 06
: sufficiente X
operativo e organizzativo del personale (es. arti orario di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale piis che sufficiente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) QUASI OTTIMO 09
v i C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale

V(a)i associato al

o sinte

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita dif
A o Pii CHE SUFFICIENTE 07
servizio maturata

ruttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze
12 [ i fficamente destinata all' del azione del di I f fica ind dell L 16
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante assorbimento del personale attualmente impiegato) ’

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili SUFFICIENTE 06

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attiviti descritte nel CSA mediante piano

operativo e del personale (es. ione orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) QUASISUFFICIENTE 03
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale Pill CHE SUFFICIENTE 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) QUASI OTTIMO 09

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale Coefficiente medio Peso Punteggio
V(a)i Commissari

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 37,833

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilit gestionali, esecutivo/operative, livelli di esperienza ed anzianit di 0700 0 7000
servizio maturata : i

12 [Streeeura operativa specificamente destinata alfesecuzione del serviio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifica indicazione dele esperienze 1000 . 20000
N professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) ! ’

Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad ever

i imprevisti ed imprevedibili 0567 5 2833

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corret esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano

14 R 0533 [H 8,000
operativo e del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibiliti, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servi eception 20 16,000
2.1 |[Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0,700 10 7,000
2.2 |[Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) 0,900 10 9,000
*) Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa
Commissario - Umberto Stilo
*) La sottoscrizione del presente

documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &
conservato agli atti.

Pagina | di |



Criteri Discrezionali - RANGERS SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. - (allegato al verbale n. | del 08/04/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI
DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Presidente - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale

1 |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, ivelli di esperienza ed anzianita di sufficiente 06
12 |Sirueura operacia specificamente destinata alfesecuzione del serviio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione dell esperienze § o
E i I
professionali e dela formazione scol ; esplicit della clausola sociale riguardante I’ del personale attual impiegato) erme
1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili PIU CHE SUFFICIENTE 0.7
1.4 [Plano operativo e organizzativo del personale. Metod  procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano operativo e | PIU CHE SUFFICIENTE 07

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale BUONO 08
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) ABBASTANZA SCARSO 03
C i io - Roberto Colcerasa

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di

] pil che sufficience 07
servizio maturata
Struttura operativa destinata all del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze

12 ottimo 10
professionali e della formazione scol ; esplici della clausola sociale riguardante del personale attual impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil pil che sufficience 07

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione dele attivita descritte nel CSA mediante piano operativo e
14 R pil che sufficience 07
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibili, ecc.)

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recept

2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pil che sufficiente 07
22 |[Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) sufficiente 06
C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profii professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di

11 QUASI SUFFICIENTE 05
servizio maturata

12 | operativa specifcamente destinaca alfesecuzione del servizo (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze e Lo
professionali e della formazione scol ; esplici della clausola sociale riguardante del personale attualmente impiegato)

1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil SUFFICIENTE 06

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritee nel CSA mediante piano operativo e[
14 . il Pili CHE SUFFICIENTE 07
organizzativo del personale (es. arcicolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilc, ecc.)

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini d

‘esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale BUONO 08

2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) ABBASTANZA SCARSO 03

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

iscrezi Coefficiente medio N
to discrezionale Peso Punteggio
V(a)i Commissari

i Categoria del req

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 39,833

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profii professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di

N 0600 10 6000
servizio maturata
Struttura operativa specificamente destinata alfsecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze

12 P P ® E7UPP P P 1,000 20 20000
professionali e delha formazione scolare conseguits; esplicc delha clausola sociale riguardante del personale accualmente impiegato)

1.3 [Metodologi adottate ai fini el rotazione del personale anche in relszione ad event imprevisti ed imprevedibii 0667 5 3333

1.4 [Pano operative e organizzatvo del personale. Metodi ¢ procedure adottate  garanza del corretta esecuzione delle e descrite nel CSA mediane piano operativo ¢ 0700 s 10500
) organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) : "

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recey 2
2.1 [[Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0767 10 7,667
2.2 [Policiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) 0400 10 4000

() Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

La sottoscri

one del presente
documento da parte della
Commissione € oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &
conservato agli atti.
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Criteri Discrezionali - CONSORZIO SOR.GI. - (allegato al verbale n. 2 del 11/04/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. | ROMA METROPOLITAN,

ERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Presidente - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico ¥ ()i associato al
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddiisa per profil professionalicon 3 gestional, Tivell & esperienza od anzianic i PIU CHE SUFFICIENTE 07
Struta ( destinata al @l del ait f fica indi del
Ly [sun cperava stina e servizio gruppo di lavora in forma anonima con specifica indicatione delle esperienze oo 0
e dela it esplicta fiuto della clausola socile riguard imento del impiegato)
1.3 |Metodologie adottaceaifin della rotazione del personale anche in relazione ad event imprevist ed imprevedibi SUFFICIENTE 06
1.4 [Plano operativo e organizativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzi della correta esecuzion delle ativie descritte nel CSA mediance piano operativo e | PIU CHE SUFFICIENTE 07
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani diformazione specifica ¢ aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale BUONO 08
22 [Poliiche del lavoro e sistem di I persorale impiegato (buoni pasto, dico-sanitaria, contribu per trasporti exc) SUFFICIENTE 06
i C i io - Roberto Colcerasa

Elementi discrezionali

i Categoria del req

G

o sintetico

Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei ser

V(a)i associato al

izio sintetico

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profii professional con ind dell tionali, esecu liveli di esperienza ed anziania di
I Tl Grpieall: & pit che sufficiente 07
servizio maturata
Struttura operati desti ione del del gruppo dilavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze
12 BT P " ottimo 10
e della espliciea della chusoa socale riguardante I'sssorbimento del personale attualmente impiegato)
13 [Metodologie adottate ai fin dell rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibi pil che sufficiente 07
1+ |Pano operativ e organizzauvo del personsle, Metodi  procedure sdottate  garanzi del correta esecurione dele atevie descitenel CSA medinte piano operstivo ¢ 0
del personale (es.articok o di lavoro, posiz logistco del personale impiegato, curnazione, reperibit, ecc.) -
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
21| Piani di formazione specifica e sari coinvolo nel durante a vigenza contrattuale pil che sufficiente 07
22 |Politche del voro e sistemi di personale impiegato (buoni past i . contrbui per trasporti etc) sufc 06
i C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale

G

Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

V(a)i associato al

izio sintetico

| |Serowrs organizsacia szendsle suddiisa per profi profesionai con indicazine delle responsabilc gestonal, esecuevoloperative, vl d esperienza ed anziaich | [ L -
servizio maturata

1a [Seromrs eperativa destinaca all del servi del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze, oo o

. e della esplicia della causola sociale riguardante F'assorbimento del personale attualmente impiegato) !

1.3 | Metodologie adotate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad even imprevisti ed imprevedi SUFFICIENTE 06

Piano operativo e organizzativo del personale. Metod  procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivith descritte nel CSA mediante piano operativo e

14 n n n o o - Piti CHE SUFFICIENTE 07

personale (es. lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilc, ecc)

2 Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durante la vigenza contratuale BUONO 08
2.2 |Politiche del avoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasport etc.) SUFFICIENTE 06

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
ficiente medi
i Categoria del req Coefficiente medio Peso Punteggio
V(a)i Commissari

1 Modellsorganiszaueprapost i i delfescugion dt s Recepion - w wier
|1 [seromers erganizatia szendsle suddiisa per profi profesionai con indicszene dele responsabilc gestona, esecuevoloperaeive, vl i esperienza ed anzinic o o700 N 2000

7 |servizio mawraca - !

Struwura operativa destinaca all del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze,
12 o 1,000 20 20000
e dela esplicia della chusola sociale riguardante Fassorbimento del personale attualmente impiegato)

1.3 | Metodologie adotsate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad even imprevist ed imprevedi 0633 5 3167
1.4 |[Prno operatvo e organizzativo el personale Metod: e procedure adotate 3 garandia del correta esecuzione dele atic descrite nel CSA mediante piano operacvo ¢ 0667 " 10000

8 personale (es. lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilc, ecc) . -

2 [Modello formtivo  potiche pr i persoale propost i i delfsceion df s Reception - 1., s
2.1 ||Piani di formazione specifica e sard colnvolto nel durane la vigenza contratuale 0767 10 7667
2.2 [Politiche del avoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasport etc.) 0,600 10 6000

) Presidente - Gerardo Lancia
Comnmissario - Roberto Colcerasa
Commissario - Umberto Stilo

*) La sottoscrizione del presente

documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & conservato

agli atti.
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Criteri Discrezional

DATA GENERAL SERVICE S.R.L.

(allegato al verbale n. 2 del 11/04/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Presidente - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

V(a)i associato al
Giudizio sintetico @)

giudizio sintetico

1 Modello izzativo proposto ai ' ione dei servizi di Reception
1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di SUFFICIENTE 06
12 [Sireeer operativa speciicamente destnat afesecuzione del servio (presentazione del gruppo i lavoro in forma ananima con specfca indicazione delle esperienze oMo o
" |professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola socile riguardante Iassorbimento del personale attualmente impiegato) ’
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad event imprevist ed imprevedibil QUASI OTTIMO 09
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia dell corretta esecuzione delle ativith descritce nel CSA mediante piano operativo) )
14 " A ) . . PIU CHE SUFFICIENTE 07
del personale (es. orario dilavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibiity, ecc)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
21 [Panidi i ionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale QUASI SUFFICIENTE 05
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) ABBASTANZA SCARSO 03
ione C: issario - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale ()i associato a
judizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai ione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivolopera sperienza ed anzianita di .
L pit che sufficiente 07
servizio maturata
|, [seromura operativ speciicamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del ruppo diavoro in forma snonima con specifca indicazione dell esperienze o
: ottimo I
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante Fassorbimento del personale attualmente impiegato)
13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili buono 08
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle ativica descritte nel CSA mediante piano operativo )
14 A ) 5 pit che sufficiente 07
del personale (. orario dilavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibiics, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
21 |Panidi i o aggi del personale che sar coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale sufficiente 06
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06

i C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

V(a)i associato al

o sintetico

Modello izzativo proposto ai ? ione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profill professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di
Pill CHE SUFFICIENTE 07

servizio maturata
Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze oMo o
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante Passorbimento del personale attualmente impiegato) :
Metodologie adottate i fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili QUASI OTTIMO 09
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivit descritte nel CSA mediante piano operativo SUFFICIENTE 06

del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibiliti, ecc.) :
Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale QUASI SUFFICIENTE 05
Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) ABBASTANZA SCARSO 03

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONAI

Elementi discrezionali

Coefficiente medio V(a)i

Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggio
Commissari
Modello izzativo proposto ai fini ione dei servizi di Reception 50 41,000
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di 0667 0 P
servizio maturata ’ g
Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1000 2 20000
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) " N
Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0,867 5 4333
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano operativo) 0667 s 10000
del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) : :
Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 9,333
Piani di pecifica e del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0533 10 5333
Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasport etc.) 0,400 10 4,000

Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo
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Criteri Di:

crezionali — LA SERVICE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN SIGLA LA SERVICE S.R.L. - (allegato al verbale n. 3 del 12/04/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Presidente - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

izzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilics gestional, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di SUFFICIENTE 06
1g |Srreura operatia destinata ione del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze oMo o
"% |professional e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifuto della clausola sociale riguardante [assorbimento del personale atualmente impiegato) !
1.3 |Metodologie adottate ai ini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili SUFFICIENTE 06
|4 |Pano operativo e organizzativo del personsle. Metodi ¢ procedure adottate  garania delh corretta esecurione delle ateie descrit nel CSA medinte piano operativo el 06
- organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) )
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Plani di formazione speciica ¢ agglornamento professionale del personale che sar coinvolto el servizio durante la vigenza contratcuale SUFFICIENTE 06
2.2 |Poltiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) Buono 08
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
V(@i associato al
i Categoria del requisito discrezionale (@)i associato
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
11 [serueeurs organizzativa aziendale suddiisa per prof pofessional con ndiczione delle responsabilt gestionli, esecutivoloperative, el di esperienza ed anziait di  ehe suf o
i che suficiente X
servizio maturata &
1, [sreeeurs operativa destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
ottimo I
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante Fassorbimento del personale attualmente impiegato)
13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil pil che sufficiente 07
14 [Pano operativo e organizzativo delpersonale. Metodi ¢ procedure adortate a garanzia dells corretta esecurione delle ativi descritee nel CSA mediante pino opertivo e . 06
sufficiente X
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilt, ecc.)
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai
21 |Piani i formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pi che suffciente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantico al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) pil che sufficiente 07
i C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
V(@i associato al
i Categoria del requisito discrezionale (@)i associato
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
11 [serotem organizzacia azendsle suddivisa per profi professionai con indicazione delle responsabile gestionli, esecutivoloperatve el i esperienza ed anzianich i 06
' servizio mawraa .
1g |Srmura operatia destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze oo o
"% |professional e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelifuto della causola sociale riguardante [assorbimento del personale atualmente impiegato) !
1.3 |Metodologie adottate ai fini dell rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibii SUFFICIENTE 06
1.4 [Pane operativo ¢ orgnizativo del personale. Metodi e procedure adottte a garanzia dell corretta esecuzione dele acvie descritte el CSA mediante pino operativoe| 06
" Jorganizzativo del personale (es. articolazione orario i lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilc, ecc) .
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica ¢ agglornamento professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale SUFFICIENTE 06
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) Pili CHE SUFFICIENTE 07
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
| Categoria del requisito discrezionale Coefficiente medio Peso Punteggio
V(a)i Commissari
1 [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 38,500
|y [struttura organizzativa azendsle suddivisa per prof professionli con indicazione delle responsabic getional, esecutivoloperative, ivel di esperienza ed anziait di 0633 N o
1 |servizio matwraca ! g
| [Struttura operativa specifcamente destinata alfesecuzione del servzio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca ndicazone dell esperienze 1000 » 20000
% |professionai e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelifuto della causola sociale riguardante assorbimento del personale attualmente impiegato) ! !
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibii 0633 5 3167
.4 [Pano operativo e orgunizzatvo del personale. Metod: € procedure adottate  garanza del corretta esecurione delle attvie descrite nel CSA mediante piano operativo & 0500 s 5000
" Jorganizzativo del personale (es. articolazione orario i lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilc, ecc.) ! !
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ell'esecuzione dei servizi di Reception 20 13,667
2.1 [[Piani diformazione specifica e del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0633 10 6333
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantico al personale impicgato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributiper trasporti etc) 0733 10 7333

Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo
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Criteri

‘OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

- Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale Gil

iscrezionali - CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI APPALTI - (allegato al verbale n. 3 del 12/04/2019)

judizio sintetico

V(@i associato al
giudizio sintetico

! i fini i servizidi Reception
Struetua organizativa ariendale sudivisa per profl professional con ini A gestional vl i esperienza ed anzianic di
L o per profie P BUONO 08
servslo maturata
Struetura operativa specicamente destinata alfesecuzions dol servizlo del gruppo i lavoro In con specica indi
12| rofessonal i fausola socisle rigiardante ormro =
13 fin dela imprevist ed i i QUASISUFFICIENTE 0s
4 personale Gella corretta 3 descrive nel CSA PIU CHE SUFFICIENTE o7
2 i fink i Reception
20 |pan 3 coinvoleo el I SUFFICIENTE 06
22 |Politiche del di , contributi per trasporti etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
I Categorla del requisito discrezionale Giudiziosintetico V(@) associatoal
siudi
' " e Resepton _
Strucara a ndi 3 gestional, esecuth It esperionza ed anzianica o
I G= pi che suffiente 07
servizio mauraca
Struetura operati ) gruppod con specifica ]
12 | profesional i chuso socile rig eime 1o
13 i del imprevisti suffcence 06
2 i i rsonale ranaia dela corretca iich descrice nel CSA
14 = & - : sufficience 06
I el p piogato, curnazione, reperibil, occ)
: et - oS Ry _
20 |panid A coinvolto nel I P che sufcience 07
22 [Poliiche del @ pasco, contributi per traspori ecc) suffciente 06
ione Commissario - Umberto Stilo
Element discrezional
i Categoria del requisito discrezionale Giudiziosintetico V(@ associatoal
siudizio sintetico
! i fini i servizi di Reception
Strutcura organizzaciv aziendale suddivisa per profil professional con indicazione delle responsabil gestonall,esecutivoloperative, vl d esperianza ed anzianic di
[ e i pi 8 e e
Scructua operativ speciicamente destinata lfsecuzione del servizio (presentazione del gruppo i avoro i forma anonima con specifca indicazione delle esperenze
"2 | professionsl e del i e 3 ED B
13 fin del imprevisti QUASI SUFFICIENTE 05
Pino operstivo ¢ organizzativo del personsle. Metod: e procedure adortate a garanzia dells correta esecuzone delle attivic descrite nel CSA mediante piano)
oo . ; SUFFICIENTE 06
personale lavor del p piegato, curnzione, reperibil, ecc)
2 i ik ione dei servizi di Reception
20| Piai i formazione specifica e sge¢ 3 coinvolo el SUFFICIENTE 06
22 [Polciche del iscemi i i i icurazi  contributiper traspori ecc) SUFFICIENTE 06
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
Coefficiente medio
i Categoria del requisito discrezionale 3 Punteggio
& & V(@) Commissari eso el
| - S seris i Recepton - © 500
Scrutcura organizzaciv aziendale suddivisa per profil professional con indicazione delle responsabil gestonall,esecutivloperative, vl d esperianza ed anzianic i s o .
servsio maturata - -
Structura operativ specicamence destiata lfsecuzione del servizio (presentazione delgruppo i avoro i forma anonima con specifica indicazione delle esperienze
12 I 2 20000
profesional e el i el clausol socile riguardane lssorbimento dl prsonale aeualmente impiegato) 000 0 000
13| Metodologie adorateai i dels rotazione dl imprevisti 0513 s 2667
1o [Pano operavo o orgnizzaivo dol persomt. Mecod  procedure adotate  guanda dellcorrca esecurions dlle aia dscrics nl CSA modinc piano e R o500
- personale el p piegato, curmazione, reperibil, ecc) - -
: ! i e - ® e
20 [panici s 3 coinvoleo nl contrarcuale 06 10 em
22 |policche de @  contibutiper traspori ecc) oen 10 em

[§]

Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo
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OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

COSMOPOL SECURITY S.R.L. - (allegato al verbale n. 3 del 12/04/2019)

LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Valutazione Presidente - Gerardo Lancia

Elementi discrezionli

Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

V()i associato al
giudizio sintetico

per profil ed anziai
M b serviio macuracs ELERID L
12 {professona ¢ dells formatione scolre conseguts; espiita accettaionelifuto dell chusola socle. riguardante Tassorbimento del personale stcamente ormiMo 10
impiegita)
13 QUASIOTTIMO 03
Pino operstivo ¢ organizzatv del peronsl. Metodi @ procedur adottate 3 garniia del corretta ssecuzione delle sccvih descite el CSA madante piano
14 o - " " - ) o " QUASIOTTIMO 03
! _
21 BUONO 08
22 per rasp 05
Commissario - Roberto Colcerasa
Elementi discrezional
. N dizio sinceti V(@i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
gort defred siudizio sincetico
'
. ed anzianics . o
i zerviio maturata pone
12 otimo 10
impiegito)
13 buono 08
| b 3
v uono 8
2
21 | buono o8
22 per s it che suffciente 07
Valutazione Commissario - Umberto Stilo
zional
. N . N o sinteti V(@i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
gora defred siudizio sintetico
'
profii s ed anzani|
i [ o QuASIOTTIMO 03
12 [professionli ¢ dells formazione scolare conseguits; esplicta acceccazionelifuto dela clusola socile riguardante T'ssorbimento del personale atwalmente| ormiMo 10
impiegico)
13 QuASIOTTIMO 03
Pino operativo ¢ organizzativo del personsle. Metodi @ procedure adottate 3 garantia del corretta esecuzione delle setvih descrit nel CSA medante piano
" oper e pe pr ar Treep G BUONO 08
N 3
21 BUoNO 08
22 per s SUFFICIENTE 06
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISO!
nti discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Coefficiente medio Peso Punceggio
V(a)i Commissari
' s0 45,500
er profil et anian
X perer 0867 10 8567
i serviro maturata
12 professonai ¢ dely formarione scolire consegui; espiita acceciationeiifuco dell chusola socle. rigurdance asorbimento del personsle atcalmente 1000 2 20000
impicgsto)
13 i dell 0867 B 4333
Pino operativo ¢ organizzaivo del prsonale. Mecodi ¢ procedure adotae 3 garania delh corretta ssecurione delle ativih descice el CSA medante piano
14 - = " " s o " 0833 15 12500
! - * e
21 |pi 0800 10 8000
22 b 0600 10 6000
() Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa
Commissario - Umberto Stilo
() Lasottoscrizione del presente

documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza ale ince guida del
Garante della Privacy. I
documento integrale & conservato
agli atti.
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Criteri Discrezionali - TV SERVICES S.R.L. - (allegato al verbale n. 4 del 08/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

nte - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale

eception

Structura organzzativ aziendale suddivia per profil professionali con indicazine dele responsabilc gesional, esecutvoloperacive, vl di esperienza ed anzinic di
N o per profiy ponsbile g P i BUONO 08
servizo maturata

Strutura operatia specicamente destinata alfesecuzions del servizio del gruppo i avoro n con specifica ndi "
12 ™ operaiva s Eruppo 4 e oTTiMO 10
esplca i impiegato)
13 fin delf rotazione del evend imprevid ed mprevedibl QUASI SUFFICIENTE 0s
Piano operativo ¢ organizzaivo del personile. Metodi ¢ procedure adotuate a garanzia dell correcta esecuzione delle acivich descicee nel CSA medinte piano| _ -
14 > e p " - § PA"1p1l) CHE SUFFICIENTE 07

es lavoro, i curnazione, reperibilia, ecc)

21 |Panici 4 coinvolto nel vigenz contrateuale QUASI SUFFICIENTE 05
22 |Poliiche del i ( i . contributi per trasporti QUASI SUFFICIENTE 05
ione Commissario - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale
' izzati i fini ione dei servizi di Reception
ol professionali con s el &
[ 3 GG pits che sufficiente 07
serviio maturata
o diavoro in con speci
12 i ottimo 10
lci - del impiegatc)
13 della rotazione del eventi imprevisti ed imprevedibi sufficiente 06
Metodi della correcsa 3 descritze nel CSA mediante piano
14 ; . N pi che suffciente 07
(s avoro, turnazione, reperbiic, ecc)
2 i fink i servizi di Recepti
20 |Panidi coinvolto nel vigenza contrattuale sufficiente 06
22 |Poltiche del idi r . contributiper trasportietc) sufficiente 06
ione Commissario - Umberto Stilo
crezionali
. . . V()i associato al
i Categoria del requisito Giudizio sintetico ¥\ pciato
siudizio sintetico
! _
Struttura organzzativa aziendsle suddiisa per profil professionli con sional, Tiveli i esperienza ed anziania di
" rganizzat per profil &= & 91 pia CHE SUFFICIENTE 07
servizio maturata
Structura destinata all del servizio del gruppo di lavora in f con specfica indi
12 N o ormMo 10
i impiegscc)
13 i fn della rotazione del ione ad eventi imprevist ed imprevedibil QUASI SUFFICIENTE 05
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia dela corretta esecuzione delle ativieh descritte nel CSA mediante pianol
1.4 =L TGS = G ERnEt et e s TG Pit CHE SUFFICIENTE 07
. aver, wrnazione, reperibilc, ecc)
2 i fink diR
21 |Panici 4 coinvolto nel vigenza contrateuale QUASI SUFFICIENTE 05
2.2 |Politiche del , contributi per trasporti etc.) ‘QUASI SUFFICIENTE 05
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
i Categoria del requisito discrezionale Coefficiente medio Peso Punteggio
! - o ! e eeepton - * o
1t [Serssor orguizzas sencal sudis pe profiprofessonal con ndczione dele esponsabilc gestons esecutvoloperaive, el df espeienza ed anzni o . o s
. servizio maturata : "
Struttura operativa specificamente destinata alfesecuzione del serviio (presentzione del i avoro in forma anonima con speciica indicazione delle esperienze|
2 per pe (r gruppo " P P 1,000 2 20,000
esplicica dhausola sociale 4 impiegatc)
13 fini dellarotazione del even imprevist ed imprevedisil 0533 s 2667
1 |[Pano eperativo e organizzativo del persomale. Metod e procedure adotate 3 grana dol correa esecurone delle i descis nel CSA mediance piano 0700 " 0500
g (es. lavoro, turnazione, reperibilits, ecc) . .
21 [Panici b 4 coinvolto nel vigenza contrattuale 0533 10 533
22 |Politiche cel P " . contributiper trasportietc) o051 10 5333
(") Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

La sottoscrizione del presente
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Comissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &

conservato agli atti.
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Criteri Discrezionali - CSM GLOBAL SECURITY SERVICE S.R.L.

(allegato al verbale n. 4 del 08/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

te - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requi

io sintetico

V(ai associato al

' proposto ai fini ione dei servizi di Reception
Strucera organizzatva er responsabiich i periena ed anziant i
1 | — i i WD o0
Strueara Tavoro n forma anonima con speciics indiazione dele esperienze|
1.2 |professional o dell formazione scolare conseguia; esplicta accetzionelrfiuto dell chusoh sochle  riguardante Tassorbimento del personale atualmente| oMo 10
impiegato)
13 fini dela rotazione del in reszione ad PIU CHE SUFFICIENTE 07
Plano operativo ¢ organizzativo del personle. Metodi ¢ procedure adotate a garanzia dells corretta esecuzione delle aetvieh descrie nel CSA medante pino
1.4 & © = i = N & PIU CHE SUFFICIENTE 07
delpersonle (g I del personale impiegato, wrnazione, reperibii, ecc)
2| Modello frmtivo  policheper  pesansepropese s i delsecuone de seved Recepion _
21 |panici 3 coinvolto 1a vigenza contramusle BUONO. 08
22 o . per trasporti etc) NTE 0s
ione Commissario - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
E N screxi " et V(@)iassociato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
& e £i io sintetico
! properte it i i rervi difeception _
Strueara er profi " i edanzanis di
L | ot macns =T pi che sufficiente. 07
Structura operatia sp e in forma anonima con specifc el
12 |professionl e dells formazione scofre conseguia; esplc i Ja socl : orimo T}
impiegato)
13 dells rotazione del in reszione ad suffciente 06
Piano operativo personale. Metodi e garanza dela corretta esecuzione delle atvie descrite nel CSA mediante piano X
14 del personale (¢ dil og del personale impiegato, turnazione, reperibilic, ecc) PSS @
2 Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell‘esecuzione dei servizi di Reception
20 |Panidi 3 coinvolto 1a vigenza contramusle pi che suficiente 07
22 (b 3 d per P ) sufficiente. 06
ione Commissario - Umberto Stilo
ment zionali
E N et V(@) associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
5 req siudizio sintetico
! propere Recepton _
Strueara . per responsabile gestional ed anziant dif
N Pii CHE SUFFICIENTE 07
servido mawrata
Strutaa operatia PP di avoro n forma anonima con speciica indiarione deleesperiente|
1.2 |professionai e della formasione scalire conseguia; espicia accetrazionelrfuto dell clusola soclle  riguardante Issorbimento del personale atalmens| ormMo 10
impiegato)
13 dellsrotazione del in reazione ad Pii CHE SUFFICIENTE 07
Piano operativo ¢ organizztivo del personale. Metodi ¢ procedure adotmate a garania dells corretta esecuzione delle arvieh descrite nel CSA medante piano
14 ops e P 2 Ctmtiofs L ) PR iy CHE SUFFICIENTE 07
del personle (s I del personale impiegato, turnazione, reperbiit, ecc)
2 |Vistets armeave  poteche et peserms prepese & ol aa eciioee aa e @ P _
21 |panici s 4 convolio Ia vigenza contracuale Pii CHE SUFFICIENTE 07
22 (b 3 i per e ) ‘QUASI SUFFICIENTE 05
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
menti discrezionali
i i Coefficiente medio
i Categoria del requi 3 Punte
& red V(a)i Commissari eso e8!
: ropost it e ecapion B -
Strutera organizzatva er responsabilts gestional, e andanic o
(R " " = 0733 10 7333
B Tavor n forma anonima con speciics ndicarione dels esperiente|
12 professional ¢ dell formazione scolare conseguia; esplicta accetzionelriuto dell chusoh socile riguardante Tassorbimento del personale atwalmente| 1000 20 20000
impiegato)
13 i del rorazione del in reszione ad 0667 s 3333
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi  procedure adottate a garantia dela correc esecutione delle attiich descrice nel CSA medante piano
M4 o gar del personale (¢ s dil K del personale impiegato, turnazione, reperibilici, ecc) 0700 1 10500
2| Modello frmtivo  poldcheper pesanse prapose s i delfsecuonede s - 0
21 [panici B 3 coinvolto 0733 10 73
22 esistemi di ouoni pasc ) per traspord etc) 0533 10 s
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Criteri Discrezionali - RTI: GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. (mandataria) e ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. (mandante) - (allegato al verbale n. 4 del 08/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CI¢

7744902F4D

e - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

1 |Modello proposto ai fini dei servizi di Reception
1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivo/operative, livelli di esperienza ed anzianita di QUASI OTTIMO 0.9
| |Struteura operativa specifiamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze G 0
“* |professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante Iassorbimento del personale attualmente impiegato) ’
13 [Metodologie adottate ai fin della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil PIU CHE SUFFICIENTE 07
1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano operativo OTTIMO 1.0
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 Piani di pe i del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale QUASI OTTIMO 09
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) BUONO 08
i C - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico @)
o sintetico
1 |Modello izzativo proposto ai fini ione dei servizi di Reception
|1 [serotura organizzativa aziendale suddivisa per profil professional con indicazione delle responsabilca gestionali esecutivoloperaive sperienza ed anzianita di . 08
. uono X
servizio maturata
|y [Serecura operativa specificamente destinata af esecuzione del servzio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
: ottimo X
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)
13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili buono 08
14 |Pano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia dll corretta esecuzione delle aivita descrit nel CSA mediante piano operativo N 08
E uono X
del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
21 [Piani di i < aggi del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pil che sufficiente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) pit che sufficiente 07

i C i - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

V(a)i associato al

Modello izzativo proposto ai ? dei servizi di Reception
Struttura organizativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di
QUASI OTTIMO 09

servizio maturata
Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze oMo o
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante Passorbimento del personale attualmente impiegato) :
Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili PIU CHE SUFFICIENTE 07
Piano opertivo ¢ organizzativo del personal. Metodi ¢ procedure adotate a garanzi della correta esecuzione delle ativic descrite nel CSA medante piano operatvo| /o 05

del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) :
Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale BUONO 08
Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONAI
Elementi discrezionali
Coefficiente medi
Categoria del requisito discrezionale oeficiente medio Peso Punteggio
V(a)i Commissari

Modello izzativo proposto ai ione dei servizi di Reception 50 45,833
Struttura organizativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestional, esecutivo/operative, livell di esperienza ed anzianita di 067 0 acs7
servizio maturata ) )
Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo i lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 000 2 20000
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) " N
Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0733 5 3,667
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano operativo) 0900 s 13500

del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) 3 "
Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 15,333
Piani di pecifica e del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0800 10 8,000
Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasport etc.) 0733 10 7333
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Criteri Discrezionali

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

IDEAL BUILDING MAINTENANCE SOC. COOP. - (allegato al verbale n. _ del 08/05/2019)

LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Presidente - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

V(@)i associato al
giudizio sintetico

Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione dell responsabilta gestional, esecutivoloperative, ivell di esperienza ed anzianita di QUASI SUFFICIENTE 05
R destinata ione del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze oo o
% |professionali e della formatione scolare conseguita; esplicita accettazionelrfuto della cluso socile riguardante lassorbimento del personale attualmente impiegato) !
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rorazione del personale anche in relazione ad eventiimprevisti ed imprevediil SCARSO 04
1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metod ¢ procedure adottate a garanzia della correta esecuzione delle attivich descritte nel CSA mediante piano operativo & SCARSO 04
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Pani diformazione specifica e del personale che sara coinvolto nel servizio durante h vigenza contrattuale PIU CHE SUFFICIENTE 07
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfre garantico al personale impiegato (buon pasto, assicurazione medico-sanitaris, contributi per trasporti etc.) SCARSO 04
C It io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale o sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Scruttura organizzativa aziendale suddivisa per prolfil professionali con indicazione delle responsabilica gestional, esecutivoloperative, livelli i esperienza ed anzianica di
1 suffciente 06
servizio maturata
1 [ operstiva destinata al del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
: i X
professional e della formazione scolare conseguita; esplicit i della clausola sociale riguardante I’ del personale attualmente impiegato) etme
13 |Metodologie adottate ai fni della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevist ed imprevedibil QUASI SUFFICIENTE 05
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia dela corretta esecuzione delle activiti descritce nel CSA mediante piano operativo e
14 . QUASI SUFFICIENTE 05
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilc, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani i formazione specifca e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pi che sufciente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) QUASI SUFFICIENTE 05
C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V(@i associato al
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Scruttura organizzativa aziendale suddivisa per prolfil professionali con indicazione dele responsabil gestional, esecutivoloperative, livell di esperienza ed anzianita di
I QUASI SUFFICIENTE 05
servizio maturata
1z [Sruesura operstiva speciicamente destinata afesecuzione del servizio (presentazione el gruppo i avoro i forma anonima con specifca ndiczione delle esperienze oo o
- professionali e della formazione scolare conseguita; esplicitz i della clausol: le riguardante I’ del personale attualmente impiegato) ’
1.3 |Metodologie adottate ai fini dell rotazione del personale anche in relazione ad eventiimprevisti ed imprevedibil ABBASTANZA SCARSO 03
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle atcvita descritce nel CSA mediante piano operative
B 0 op rganizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a gara correxa esecuzione dele scrice edante pino cperatvo el | eaRsO 0
organizzativo del personale (es. aticolazione orario di lavora, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilt, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifca e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servzio durante la vigenza contrattuale SUFFICIENTE 06
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegao (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, coneributi per trasporti etc) ABBASTANZA SCARSO 03
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
Coefficiente medi
i Categoria del requisito discrezionale oefliciente medio Peso Punteggio
V(@)i Commissar
I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei se eception 50 33,333
Scructura organizzativa aziendale suddivisa per prolfil professionali con indicazione delle responsabilc gestiona, esecutivoloperative, ivll di esperienza ed anziania di
N b perprefitp P & P P 0533 10 5333
servizio maturata
Scrutcura operativa specificamente descinata allesecuzione del servizo (presentazione del gruppo di lavoro i forma anonima con specifica indicazione delle esperienze
12 P P o E7UPP P P 1,000 20 20000
professionali ¢ della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifuto delka clausola sociale riguardante lassorbimento del personale atcualmente impiegico)
1.3 ||Mecodologie adottate ai fini dell rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevediil 0400 5 2000
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione dele activita descritte nel CSA mediante piano operativo ¢
1.4 P gl P " & § plane op 0400 15 6000
organizzativo del personale (es. arcicolazione orario di lavoro, posizionamento logistico el personale impiegato, turnazione, reperibilic, ecc)
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 10,667
2.1 [Piani di formazione specifca e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante a vigenza contrattule 0667 10 6667
2.2 [Politiche del avoro e sistemi di welfare garantico al personale impicgato (buon pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributiper trasporti etc) 0400 10 4000

(@]
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Criteri

crezionali - P.S.S. VIGILANZA S.R.L. - (allegato al verbale n. 5 del 15/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

e - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del req

Modello

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di

valutazione effettuata sulla base

[N PIU CHE SUFFICIENTE 07
servizio maturata
1 |Siruura operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze oMo o
" |professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante assorbimento del personale attualmente impiegato) ;
13 [Metodologie adottate ai fin della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil BUONO 08
1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano operativo BUONO 08
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale QUASI OTTIMO 09
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) SUFFICIENTE 06
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
V(a)i associato al
i Categoria del req Giudi @i 5
1 |Modello izzativo proposto ai fini ione dei servizi di Reception
|1 [seretura organizzativa aziendale suddiisa per profil pofessional con indicazione delle responsablca gesionali esecuivoloperaive, vl di esperienza ed anzianica di " 06
. sufficiente X
servizio maturata
|y [Seretura operativa specificamente destinata af esecuzione del servzio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
: ottimo X
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)
13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili pii che sufficiente 07
14 |Pano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia dll corretta esecuzione delle aivita descrit nel CSA mediante piano operativo & ehe suffc o7
E i che sufficiente %
del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) L
2 |[Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
21 [Piani di i < aggi del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pil che sufficiente 07
22 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasport etc.) sufficiente 06
i C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale
I |Modello izzativo proposto ? i Reception
1 |serueura organizzativa aziendale suddivisa per profi professionali con indicazione delle responsabilt gestionall, esecutivoloperativ, liveli di esperienza ed anzianica di SUFFICIENTE 06
7 |servizio maturata g
1o |Seruceura operativa specificamente destinata alfesecuzione del sevizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze oMo o
" |professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante assorbimento del personale attualmente impiegato) :
13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil PIU CHE SUFFICIENTE 07
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano operativo
14 Pl CHE SUFFICIENTE 07
del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibiits, ecc.)
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale Piia CHE SUFFICIENTE 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONAL!
Elementi discrezionali
A Coefficiente medio V(a)i :
i Peso Punteggio
Commissari
1 [Modello izzativo proposto ai fini ione dei servizi di Reception 50 41,000
1y [sirursera organizzativa aziendale sudcivisa per profii professionali con indicazione dell responsabilch gestonali, esecutivoloperative, liveli i esperienza ed anziaica i 0633 0 o
7 |lservizio maturata il i
1 [§ruera operativa specificamene destinata alfesecuzione del sevizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione dell esperienze 000 » 20000
- professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) " N
1.3 [ Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0733 5 3,667
1.4 [Piano operativo ¢ organizzativo el personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle ativick descitte nel CSA mediante piano operativo o7 s .
- del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) N N
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 14,000
2.1 [Pani di pecifica e aggi del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0767 10 7,667
2.2 |Politiche del lavoro e sistem di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) 0633 10 6333

Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & conservato

agli atti.

Pagina 1di1



Criteri Discrezionali - NEW GENERATION SERVICES S.R.L. - (allegato al verbale n. 5 del 15/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Presidente - Gerardo Lan

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

V(a)i associato al
giudizio sintetico

Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livell i esperienza ed anzianita di QUASI SUFFICIENTE 05
1o [Sruura operativa speci destinata del servizio ione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze| oMo o
professionali ¢ della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante Iassorbimento del personale attualmente impiegato) ;
13 [Metodologie adottate ai fini ella rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibi SUFFICIENTE 06
1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivith descritte nel CSA mediante piano operativo e | PIU CHE SUFFICIENTE 07
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica e aggi ionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale BUONO 08
22  del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) BUONO 08
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale zio sintetico /()i associato al
giudizio sintetico
I [Modello organizzativo proposto i fini dell'esecuzione dei serv eception
|1 [seroteora organizzaivaaziendale suddivisa per profii professionali con indicazione delle responsabil gestonal, esecutivoloperacive,lvel i esperienza ed anianica di @ 06
sufficiente X
servizio maturata
1, [strucora operatia destinata ione del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola socileriguardante Fassorbimento del personale attualmente impiegato)
13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche i relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili pil che sufficiente 07
|4 |Pano operativo e organizzativo del personale. Meta e procedure adotuate a garaniia dela corretta esecuzione delle attiit descricte nel CSA mediante piano operativo e ' he suf o7
it che sufficiente .
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibii, ecc.) Le
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Pani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pil che sufficiente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) pil che sufficiente 07
i C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
V(a)i associato al
i Categoria del requ 0 sintetico (@i associato al
zio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione dele responsabilita gestionali, esecutivoloperative, lvell di esperienza ed anzianita di
[n SUFFICIENTE 06
servizio maturata
1o [Srura operatia destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze| oMo o
" |professionali e dela formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante fssorbimento del personale attualmente impiegato) ;
13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibii SUFFICIENTE 06
Piano operativo e organizzativo del personale. Metod e procedure adottate a garanzia dela correta esecuzione delle attiviti descritte nel CSA mediante piano operativo e[
14 X Piis CHE SUFFICIENTE 07
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibii, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani specifica e del personale che saré coinvolto nel servizio durante a vigenza contrattuale. BUONO 08
2.2 |[Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buon pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) BUONO 08
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
i : iscrezi Coefficiente medio
i Categoria del requisito discrezionale Peso
V(a)i Commissari
1 |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 39,333
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, liveli di esperienza ed anzianita di 0567 0 s667
servizio maturata g g
1 [ operatia destinata all del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1000 2 20000
- professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) N N
13 [Metodologie adottate ai fin della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil 0633 H 3167
1.4 [Piano operativo e organzzativo del personale. Metodi e procedure adotcate a garanzi della correcta esecuzione dell acivic descricc nel CSA mediante piano operativo | 0700 s 10500
- lorganizativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) N N
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 15,333
Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che saré coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0767 10 7,667
2.2 [|Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buon pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) 0767 10 7,667

)
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Criteri Discrezionali - RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI (mandante) - (allegato al verbale n. 5 del 15/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Presidente - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei ser Reception
1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anziania di PIU CHE SUFFICIENTE 07
1 [Serectera operaciva speci destinata del servizio ione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze| ormMo o
" |professionali e dell formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante l'assorbimento del personale attualmente impiegato) ’
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili QUASI SUFFICIENTE 05
1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano operativo e SCARSO 04
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sard coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale SUFFICIENTE 06
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) SCARSO 04
i C i io - Roberto Colcerasa

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei ser

i Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestional, esecutivoloperative, livell di esperienza ed anzianita di

L sufficiente 06
servizio macurata
1y [Sruera operse destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze. o
i L
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante l'ssorbimento del personale attualmente impiegato) orame
13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili pi che suficiente 07

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle ativita descritte nel CSA mediante piano operativo e
14 quasi sufficiente 05
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilts, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pil che sufficiente 07

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) quasi suficiente 05
i C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Strutcura organizativa aziendale suddivisa per profil professional con indicazione delle responsabilch gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianich di
L [ o per prefip P G P P BUONO 08

1o [stroera operativa destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione dele esperienze| T -
- professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante Iassorbimento del personale attualmente impiegato) "

13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili QUASI SUFFICIENTE 05

14 |Pano operativo e organizzativo delpersonale. Metodi ¢ procedure adotcate a garanzi della correca esecuzione dell ativic descricce nel CSA mediante piano operativo ¢ — 04
- organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) "

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte i fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sard coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale SUFFICIENTE 06

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) SCARSO 04

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONAI

5 iscrezi Coefficiente medio y
i Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggio
V(a)i Commissari

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 36,333

Scrutcura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionall con indicazione delle responsabilcs gestionali, esecutivo/operacive, ivelli di esperienza ed anzianch di
] - per prefip P & P P 0700 10 7000

Scrutcura operativa destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze|
12 P ErPP P P 1,000 20 20,000
professionali ¢ della formazione scolare conseguita; esplicica accescazionairifiuto della chausola sociale riguardante ['assorbimento del personale accualmente impiegato)

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0567 5 2833

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivich descritte nel CSA mediante piano operativo el

14 |organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibi 0433 15 6500

2 |[Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 2 10,667

2.1 ||Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0633 10 6333

22 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per traspor 0433 10 4333

* Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo
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Criteri Discrezionali - NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA - (allegato al verbale n. 6 del 21/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

e - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

1| Modello organizzativo proposto ai fin dell'esecuzione dei servizi di Reception
14 |Ssora orgunizacva sziendale suddvisa per profi professonai con indicazione dele responsabilt gesonl, esecutvoloperatie, ivell di esperienza ed sUonG o8
! |anzianies di servizio maturata :
Seruttura operativa Gestinata al Gel servidio Gel gruppo di favoro in forma anonima con speciica indicazione delle
12 |esperienze professionali  della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale  riguardante I'ssorbimento del personale| orTIMO 10
atzualmente impiegato)
1.3 |Metodologie adotcate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevist ed impreve QUASI OTTIMO 09
Piano operativo  organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivith descritte nel CSA medante piano| .
14 N . N N PIU CHE SUFFICIENTE 07
operativo del personale (es. ditavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilt, ecc)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale BUONO 08
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contribut per trasport etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07
ione Commissario - Roberto Col
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (i associato al
giudizio sintetico
1| Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
|y [serorura organizzatva aiendsle suddivisa per profi professional con indicszione dell responsabilc gestonal, esecutvoloperative, el di esperienza ed  che sffciente o
anzianica di servizio maturata R — "
Struttora operativa destinata all del servidio el gruppo difavoro In forma anonima con specifica mdicazione delle
12 esperienze professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifuto della clausola socale riguardante assorbimento del personale ottimo 10
atzualmente impiegato)
13 |Metodologie adotzate ai fini della rotazione el personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil piche suffciente 07
4 |Prano operativo ¢ organzzativo del personale. Metodi  procedure adotate a garanzi del corretz esecuzione delle ateii descrite nel CSA mediane piano . o8
operativo del personale (es. ’ dilavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilits, ecc.) Hone. .
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante l vigenza contrattuale buono 08
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito a personale impiegato (buoni pasto, asscuratione medico-sanitaria, contrlbut per trasporti ecc) pil che sufficiente: 07
ione Commissario - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
V)
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico ¥\ 5=0ct0
siudizio sintetico
[t oo proposes i _
|4 [Suears orgunizativa asendal suddvisa per profi profesonai con indicazone dale respomsabiic gstonal eseuivoloperstve, el di esperienza ed| L o7
anzianica di servizio mawraa
Seruttura operativa Gestinata al del servizio del gruppo di favoro in forma anonima con specifica indicazione delle
1.2 [esperienze professionali e della formazione scolare consegui; esplicia accetazionefrifiuto della chusola sociale riguardante I'assorbimento del personale! ormiMo 10
acualmente impiegato)
13| Metodologie adottate ai ini della rotazione del personale anche in relazione ad eventl imprevist ed impreved BUONO 08
1.4 |Piano operaiv e organizzaivo del personal. Metodi ¢ procedure adotate & garanci del correca esecurione delle aivi descrie nel CSA mediane pinol L oo o7
operativo del personale (es dilavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilc, ecc)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell‘esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica ¢ aggiornamento professionale del personale che saré coinvolto nel servizio durante a vigenza contractuale QUASI OTTIMO 09
2.2 |Politiche dellavoro e sistemi di welfare garantito a personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-saniaria, contribut per trasporti ecc) SUFFICIENTE 06
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISOR ERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Coefficiente medio Peso Punteggio
V(@)i Commissari
1 [Modetoorgannzatuopropsto it detreseeion dt s a ecepion - % s
[Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profii professionali con indicazione delle responsabilti gestionali, esecutivoloperative, livell di esperienza ed|
Ly e orgizacia saendaie a per profl professionali con indicazione delle responsabilit gestional, esecutivo/operative, fiveli di esperienza e« . N s
Janzianica di servizio maturata
[Struttura operativa Gestinata del servizo Gl gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicatione dele
1.2 |[esperienze professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accetazionefrifiuto della chusola sociale  riguardante I'assorbimento del personale! 1,000 2 20000
Jatzualmente impiegato)
1.3 |Metodologie adotcate ai fini dell rotazione del personale anche in relazione ad even imprevisti ed imprevedibil 0800 s 4000
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia dela corretta esecuione delle attivith descrtte nel CSA mes
14 - 0733 15 11,000
loperativo del personale (es. dilavoro, logistico del personale impicgato, turnatione, reperibilt, ecc)
2 Modello formtio  poltche per i prsenepropose s n delfsscuion del s Recepdon - © 15000
2.1 [Piani di formazione specifca e aggiornamento professionale del personale che saré coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0833 10 8333
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasport ecc.) 0667 10 6667

)

)

Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa
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Criteri Discrezionali - TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. - (allegato al verbale n. 6 del 21/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Presidente - Gerardo Lan

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livell i esperienza ed anzianita di SUFFICIENTE 06
1o [Sruura operativa speci destinata del servizio ione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze oMo o
professionali ¢ della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola socialeriguardante Iassorbimento del personale attualmente impiegato) ;
Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil PIU CHE SUFFICIENTE 07
1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivith descritte nel CSA mediante piano operativo e | QUASI SUFFICIENTE 05
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica e aggi ionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale PIU CHE SUFFICIENTE 07
22  del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) PIU CHE SUFFICIENTE 07
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
v iato al
i Categoria del requisito discrezionale (@i associato al
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
|1 [seroteora organizzaivaaziendale suddivisa per profii professionali con indicazione dell responsabil gestonal, esecutivoloperacive,lvel i esperienza ed anianica di @ 06
sufficiente X
servizio maturata
1, [strucora operatia destinata ione del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola socileriguardante Fassorbimento del personale attualmente impiegato)
13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06
14 |Pano operativo e organizzativo del personale. Meco e procedure adotuate a garaniia dela corretta esecuzione delle attiit descricte nel CSA mediante piano operativo e " 06
sufficiente X
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibii, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Pani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durant la vigenza contrattuale sufficiente 06
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07
i C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
v iato al
i Categoria del requ 0 sintetico (@i associato al
zio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profill professionali con indicazione delle responsabilita gestionali esecutivoloperative, liveli di esperienza ed anzianiti di
[n SUFFICIENTE (3
servizio maturata
1o [Sruera operatia destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze| oMo o
" |professionali e dela formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante fssorbimento del personale attualmente impiegato) ;
13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil PIU CHE SUFFICIENTE 07
14 |Pano operativo e organizzativo e personale. Metodi e procedure adotcate a garanzia della correcta esecuzione delle acivic descricc nel CSA mediante piano operativo ¢ BUONO 08
- organizativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) N
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Piani specifica e del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale PIU CHE SUFFICIENTE 07
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buon pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) BUONO 08
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Coefficiente medio Peso Punteggio
V(a)i Commissari
1 |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 38,833
11 [seruteura organizaciva aziendale sudivisa per profii professional con indicazione delle responsabila gestional, esecutvo/operative lvll di esperienza ed anziaici di 0400 N 000
7 |servizio maturata g g
1 [ operatia destinata all del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze, 1000 2 20000
" Iprofessionali e dela formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante fssorbimento del personale attualmente impiegato) ’ g
13 |Metodologie adottate ai fin dela rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil 0667 5 3333
14 |Piano operativo e organizzativo e personale. Metodi e procedure adotcate a garanzi della correcta esecuzione dell acivic descricc nel CSA mediante piano operativo ¢ 0633 s 9500
* Jorganizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibi, ecc.) g g
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 14,000
Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0667 10 6667
2.2 [|Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buon pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) 0733 10 7333

)

Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &
conservato agli atti.
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SOGLIA DI SBARRAMENTO E RIPARAMETRAZIONE N. | - CRITERI DISCREZIONALI (allegato al verbale n. 6 del 21/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Elementi qualitativi

Peso Valore provvisorio massimo
Sub-Elemento n. | 10 8,667
Sub-Elemento n. 2 20 20,000
Sub-Elemento n. 3 5 4,333
Sub-Elemento n. 4 15 13,500
Sub-Elemento n. 5 10 8,333
Sub-Elemento n. 6 10 9,000
|| Soglia minina di sbarramento 40,000
. Valore riparametrato
Valore riparametrato
o Valore provvisorio Elemento Elemento 5 .
Valore prowvisorio El El 3 Valore riparametrato
Valore provvisorio Valore riparametrato Valore provvisorio Elemento Valore riparametrato 3 Mo i | val o Valore riparametrato 5 Piani di formazione Valore provvisorio Elemento El o0 6
ai alore provvisor lemento
Elemento | Elemento | 2 Elemento 2 . L . = . P © Elemento 4 Piani di formazione specifica e [ specifica e aggiornamento 6 . Punteggio Tecnico Soglia minina di Punteggio Tecnico
. L Metodologie adottate ai fini fini della rotazione del 4 Politiche del lavoro e
Operatori Economici Struttura organizzativa Struttura organizzativa Struttura operativa Struttura operativa N R y . Piano operativo e aggiornamento professionale professionale del Politiche del lavoro e sistemi . . Qualitativo Totale sbarramento Qualitativo Totale
della rotazione del personale personale anche in Piano operativo e A sistemi di welfare
aziendale suddivisa per profili i ivisa per i destinata i il . . . . . . organizzativo del del personale che sara personale che sara di welfare garantito al . Provvisorio (Ammesso/Escluso) Riparametrato
anche in relazione ad eventi relazione ad eventi organizzativo del personale garantito al personale
professionali profili professionali all'esecuzione del servizio | all’esecuzione del servizio | L - . L personale coinvolto nel servizio durante coinvolto nel servizio personale impiegato .
imprevisti ed imprevedibili imprevisti ed ) N impiegato
. . la vigenza contrattuale durante la vigenza
imprevedibili
contrattuale
3 R.L. ia) - Vi
RTE MAPISR.L. (mandataris) - CENTRO SERVIZI APPALTI 7,000 8,077 20,000 20,000 2833 3,269 8,000 8,889 7,000 8,400 9,000 10,000 53,833 AMMESSO 58,635
S.R.L. (mandante)
2 |RANGERS SERVIZI FIDUCIARI SR.L. 6,000 6,923 20,000 20,000 3,333 3,846 10,500 11,667 7,667 9,200 4,000 4,444 51,500 AMMESSO 56,080
3 |CONSORZIO SOR.GI 7,000 8,077 20,000 20,000 3,167 3,654 10,000 LI 7,667 9,200 6,000 6,667 53,833 AMMESSO 58,709
4 |DATA GENERAL SERVICE SR.L. 6,667 7,692 20,000 20,000 4,333 5,000 10,000 1L 5333 6,400 4,000 4,444 50,333 AMMESSO 54,648
Vi g g
LA SERVICE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA (IN 6,333 7,308 20,000 20,000 3,167 3,654 9,000 10,000 6,333 7,600 7,333 8,148 52,167 AMMESSO 56,710
SIGLA LA SERVICE SR.L.)
i:}’:iﬁ;RZlo STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI 7,333 8,462 20,000 20,000 2,667 3,077 9,500 10,556 6,333 7,600 6,333 7,037 52,167 AMMESSO 56,731
7 [COSMOPOL SECURITY SR.L. 8,667 10,000 20,000 20,000 4,333 5,000 12,500 13,889 8,000 9,600 6,000 6,667 59,500 AMMESSO 65,156
8 | TV SERVICES SRL 7,333 8,462 20,000 20,000 2,667 3,077 10,500 11,667 5333 6,400 5333 5,926 51,167 AMMESSO 55,531
9 |CSM GLOBAL SECURITY SERVICE SRL 7,333 8,462 20,000 20,000 3,333 3,846 10,500 11,667 7,333 8,800 5333 5,926 53,833 AMMESSO 58,700
RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A dataria) -
I C (mandacariz) 8,667 10,000 20,000 20,000 3,667 4,231 13,500 15,000 8,000 9,600 7,333 8,148 61,167 AMMESSO 66,979
ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI S.R L. (mandante)
hl IDEAL BUILDING MAINTENANCE SOCIETA' 5333 6,154 20,000 20,000 2,000 2,308 6,000 6,667 6,667 8,000 4,000 4,444 44,000 AMMESSO 47,573
COOPERATIVA
12|P.SS. VIGILANZA SR.L. 6,333 7,308 20,000 20,000 3,667 4,231 11,000 12,222 7,667 9,200 6,333 7,037 55,000 AMMESSO 59,998
13 [NEW GENERATION SERVICES SR.L. 5,667 6,538 20,000 20,000 3,167 3,654 10,500 11,667 7,667 9,200 7,667 8,519 54,667 AMMESSO 59,577
RTI: METRO SERVICES dataria) - STUPPIA
14 (mandatariz) 7,000 8,077 20,000 20,000 2,833 3,269 6,500 7,222 6333 7,600 4333 4815 47,000 AMMESSO 50,983
INVESTIGAZIONI (mandante)
NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A
15 7,333 8,462 20,000 20,000 4,000 4,615 11,000 12,222 8,333 10,000 6,667 7,407 57,333 AMMESSO 62,707
RESPONSABILITA' LIMITATA
16| TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE AR.L. 6,000 6,923 20,000 20,000 3,333 3,846 9,500 10,556 6,667 8,000 7,333 8,148 52,833 AMMESSO 57,473

(*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Comnmissario - Umberto Stilo
(*) La sottoscrizione del presente documento da

parte della Commissione € oscurata in

ottemperanza alle linee guida del Garante della

Privacy. Il documento integrale é conservato agli

atti.
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RIPARAMETRAZIONE N. 2 - CRITERI DISCREZIONALI - PUNTEGGI PIATTAFORMA E-PROCUREMENT
(allegato al verbale n. 6 del 21/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA

NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

PUNTEGGIO FINALE VTQ

PUNTEGGIO FINALE VTQ

Operatori Economici (PIATTAFORMA E- (COMMISSIONE DI DIFFERENZA
PROCUREMENT) VALUTAZIONE)
| |RTI: MAPI S.R.L. (mandataria) - CENTRO SERVIZI APPALTI S.R.L. (mandante) 61,27 61,28 -0,01
2 |RANGERS SERVIZI FIDUCIARI SR.L. 58,63 58,61 0,02
3 |CONSORZIO SOR.GI 61,38 61,36 0,02
4 |DATA GENERAL SERVICE SR.L. 57,12 57,11 0,01
5 |LA SERVICE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA (IN SIGLA LA SERVICE SR.L) 59,25 59,27 -0,02
6 |CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI APPALTI 59,27 59,29 -0,02
7 |COSMOPOL SECURITY S.R.L. 68,10 68,09 0,01
8 | TV SERVICES SRL 58,02 58,04 -0,02
9 |CSM GLOBAL SECURITY SERVICE SRL 61,35 61,35 0,00
10 RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A (mandataria) - ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI SR.L. 70,00 70,00 0,00
(mandante)
11 |IDEAL BUILDING MAINTENANCE SOCIETA' COOPERATIVA 49,73 49,72 0,01
12 [P.S.S. VIGILANZA SR.L. 62,70 62,70 0,00
13 |NEW GENERATION SERVICES S.R.L. 62,29 62,26 0,03
14 |RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI (mandante) 53,28 53,28 0,00
15 |NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA 65,53 65,53 0,00
16 | TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE AR.L. 60,07 60,07 0,00
(*) Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa
Commissario - Umberto Stilo
(*) La sottoscrizione del presente documento da parte della Commissione &

oscurata in ottemperanza alle linee guida del Garante della Privacy. |l

documento integrale € conservato agli atti.
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VALUTAZIONE ECONOMICA - VEco (allegato al verbale n. 25 del 04/09/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA
NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Base d'asta 383.612,56
Punteggio massimo offerta economica 30,000
Ribasso massimo (Rmax) 29,611%
Operatori Economici VALORE OFFERTO RIBASSO % OFFERTO PUNTEGGIO FINALE
(Ra) Veco
| RTI: MAPI S.R.L. (mandataria) - CENTRO 332,859,750 13.23%
SERVIZI APPALTI S.R.L. (mandante)
2 [RANGERS SERVIZI FIDUCIARI SR.L. 338.513,760 11,76%
3 [CONSORZIO SOR.GI 347.799,780 9,34%
4 |DATA GENERAL SERVICE S.R.L. 370.214,900 3,49%

5 LA SERVICE SOCIETA' A RESPONSABILITA' 353.805,860 7.77%
LIMITATA (IN SIGLA LA SERVICE SR.L.)

6 CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL 273.263,140 28.77%
SERVICE GRANDI APPALTI

7 [COSMOPOL SECURITY SR.L. 337.456,600 12,03%

8 |TV SERVICES SRL 326.032,320 15,01%

9 [CSM GLOBAL SECURITY SERVICE SRL 277.761,960 27,59%
NTTOUROTT U SERVIZT ASSOUCTIATT ST A

10 | (mandataria) - ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI 326.761,179 14,82%

" IDEAL BUILDING MAINTENANCE SOCIETA 337.579,060 12,00%
COOPERATIVA

12|PSS. VIGILANZA SR.L. 354.884,090 7,49%

13 [NEW GENERATION SERVICES S.R.L. 335.976,000 12,42%

14 RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA 270,020,600 29.61%

INVESTIGAZIONI (mandante)

15 | NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A 314.130,600 18,11%

RESPONSABILITA' LIMITATA

16 'RI'ELKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A 345.945,600 9.82%

(*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

(*) La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione € oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il documento

integrale & conservato agli atti.

Pagina | di |



GRADUATORIA FINALE PROVVISORIA (allegato al verbale n. 25 del 04/09/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI
SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. | ROMA METROPOLITANA: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7744902F4D

Operatori Economici GRADUATORIA FINALE PROVVISORIA

RTI: MAPI S.R.L. (mandataria) - CENTRO SERVIZI APPALTI S.R.L.
(mandante)

2 [RANGERS SERVIZI FIDUCIARI S.R.L.

3 [CONSORZIO SOR.GI

4 |DATA GENERAL SERVICE SR.L.

LA SERVICE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA (IN SIGLA
LA SERVICE S.R.L)

6 [CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI APPALTI

7 |[COSMOPOL SECURITY S.R.L.

8 |TV SERVICES SRL

9 |CSM GLOBAL SECURITY SERVICE SRL

RTI GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A (mandataria) - ITALPOL
SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. (mandante)

I I [IDEAL BUILDING MAINTENANCE SOCIETA' COOPERATIVA

I12|P.S.S. VIGILANZA SR.L.

I3 INEW GENERATION SERVICES S.R.L.

RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI
(mandante)

NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA

16 [TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A R.L.

(*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

(*) La sottoscrizione del presente documento da parte
della Commissione € oscurata in ottemperanza alle
linee guida del Garante della Privacy. Il documento

integrale € conservato agli atti.
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