Criteri Discrezionali - ITALPOL GROUP S.P.A. - (allegato al verbale n. 7 del 24/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

- Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

V(a)i associato al
giudizio sintetico

1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profi professional con 5 gestionali, livell di esperienza ed anzianita di suffciente 06
1g [Seroers operativa destinata all del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
- i e della jita; esplicita ifiuto della clausola sociale riguard: i del impiegato) owime h
1.3 [Metodologie adotrate ai fin della rotazione del personale anche in relazione ad event imprevist ed impreved suffciente 06
1.4 |Pino operatvo e organizzativo del personale Metodi e procedure adotate  garani del correta esecurione dele s descrite nel CSA mediante pian operativo e . 08
y del personale (s. I o di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilits, ecc.) Hone .
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell‘esecuzione dei servizi di Reception
2.1 | Piani di formazione specifca e sari coinvolo nel durante la vigenza contrauale suffciente 06
22 [Politche del lavoro e sistemi di I personale impiegato (buoni pasto, di a, contribud per trasporti etc) quasi sufficiente 05
i [of issario - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V(@i associato al
giudizio sintetico
[y S —— _
Strutcura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con  gestionali, livell di esperienza ed anzianich di i
i pi che suffciente 07
servizio maturata
1 [ cperativ 2 del serv gruppo di lavoro in forma anenima con specifca indicazione dele esperienze o
i e della jita; esplicita ifiuto della clausola sociale riguard: i del impiegato) owime h
13| Metodologie adottate ai fini dela rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil suffciente 06
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia dell corretta esecuzione delle ativiti descritte nel CSA mediante piano operativo e
14 ;! pi che suffciente 07
del personale (es. lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilt, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception _
20 |Piani di formazione specifia e aggi P del p he sari coinvolto nel durante la vigenza contratuale pi che suffciente 07
22 |Politche del lavoro e sistem di I personale impiegato (buoni pasto, itaria, contributi per trasport etc.) suffciente 06
i [of issario - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
i Categoria del req ludizio sintetico. V()i associatoal
F
1Mot organizzacvo proposto s i dlresourione de servi Recepeion _
1 |seruturs organizatia szendsle suddvisa per profi profesiona con indicazione delle responsabilic gestonal esecutvoloperatv, iveli di esperienza ed anzanic i e 06
X suffcien Y
1a S operativa destinata all del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
- i della ita; esplicita della clausola socle riguard: imento del impiegato) otime §
1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad evend imprevist ed imprevedibil suffciente 06
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adortate a garanzia della corretra esectzione delle attvta descritze nel CSA mediante piano operativo c|
14 N pi che suffciente 07
del personale (es. lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilt, ecc)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception _
2.1 Plani di formazione specifca e aggi P del p he sar coinvolto nel durante la vigenza contratuale suffciente 06
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di I personale impiegato (buoni pasto, itaria, contributi per traspor etc.) quasi sufficiente 05
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
Coefficiente medi
i Categoria del requisito discrezionale oeinelente medio Peso Punteggio
V()i Commissari
1 [t rgaiaaioproposts s et csecion e i Recepion - " w03
11 |seroers organizatia sziendsle suddivisa per profi profesiona con indicszione delle responsabilc gestonal esecutvoloperatv, iveli di esperienza ed anzanc i 063 o o
" Jservizio matwram X .
12 |seroers operativa specifcamente destinaa afesecurione del servzo (presentazione del gruppo di lavoro i forma anonima con specifca indiczione delle esperienze o0 0 20000
8 e della ita; esplicita clausol sociale riguardante Fassorbimento del personale atwalmente impiegato) ! ’
1.3 | Metodologie adottate ai fini dell rotazione del personale anche in relazione ad event imprevist ed imprevedibl 0,600 5 3,000
1.4 |Piano operatvo e organizzativo del persomale. Metodi e procedure adotate » arani del correta esecuzione dele s descrite el CSA mediante piano operativo ¢ o5 " 000
5 del personale (es. dilavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilt, ecc) g .
2 [Modet tormatvo  potich er i parsonle propose i i defscuone de s eception - » e
2.1 | Piani di formazione specifca e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto el servizio durante a vigenza contrattuale 0633 10 6333
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0533 10 5333

Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & conservato

agli atti.
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iscrezionali — RTI: MAPI S.R.L. (mandataria) e CENTRO SERVIZI APPALTI S.R.L. (mandante) - (allegato al verbale n. 7 del 24/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Valutazione Presidente - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale (@)i associato al
i intetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recep!
11 [Strutcura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionall, esecutivoloperative, liveli i esperienza ed anzianita di_| PIU CHE SUFFICIENTE 07
12 [Strutcura operativa specificamente destinata all esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze otimo 1.0
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil QUASI SUFFICIENTE 05

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corret esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano

14 R QUASI SUFFICIENTE 05
operativo e del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilta, ecc.)
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contratuale PIU CHE SUFFICIENTE 07
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasport etc) PIU CHE SUFFICIENTE 07
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V(@) associato al
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabiliti gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di .
I pil che sufficiente 07
servizio mawrata

15 [Struteura operativa specificamente destinaa lfesecuzione del servizo (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
E ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil sufficiente 06

14 |Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivit descritte nel CSA mediante piano i 06
: N sufficiente X
operativo e izzativo del personale (es. arti orario di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 [Model

formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale piis che sufficiente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07
v i C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale
giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivofoperative, livelli di esperienza ed anzianita di X §
A piil che sufficiente 07
servizio maturata

|2 [Simuteura operativa specificamente destinata alesecuzione del servizo (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifica indicazione dell esperienze o
E ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedi sufficiente 06
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante pianol X

L o0 del personale (es. ione orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) QEACHEn 02

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che saré coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale i che suficiente 07

22 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) pit che sufficiente 07

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

Coefficiente medi
i Categoria del requisito discrezionale oefliciente medio Peso Punteggio
V()i Commissari

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 37,833

11 [serucura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilic gestional, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianic di 0700 1o 7000
o |Jservizio maturata ! k

12 [Simetura operativa specificamente destinata alesecuzione del serviio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifca indicazione dell esperienze 1000 2 20000
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) ! :

13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibi 0567 5 2,833

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attiviti descritte nel CSA mediante piano

14 operativo e del personale (es. ione orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) 0533 s 8000
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 14,000
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0,700 10 7,000
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0,700 10 7,000

() Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

*) La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &
conservato agli atti.
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iscrezionali - RANGERS SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. - (allegato al verbale n. 7 del 24/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Valutazione Presidente - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

A N sito discrexi V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale /(@) associato
intetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recept

1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di sufficiente 06

12 |Serucura operaiva specificamente destina alfesecuzione del servizio (presentzione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze Lo
E ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili PIU CHE SUFFICIENTE 07
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della correta esecuzione delle attiviti descritte nel CSA mediante piano| _ -

14 R PIU CHE SUFFICIENTE 07
operativo e organizzativo del personale (es. arti orario di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recep!

2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale BUONO 08
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc)) ABBASTANZA SCARSO 03
i C i io - Roberto Colcerasa

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabiliti gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di .
I pil che sufficiente 07
servizio mawrata

15 [Struteura operativa specificamente destinaa lfesecuzione del servizo (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
E ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili pil che sufficiente 07

14 |Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia defla corretta esecuzione delle ativit descritte nel CSA mediante piano & che suff o7
: iis che sufficiente ;
operativo e izzativo del personale (es. arti orario di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) a

2 |Modello formativo e poli

he per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recept

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale piis che sufficiente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06
v i C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita §
A quasi sufficiente [
servizio maturata

|2 |Simuteura operativa specificamente destinata alesecuzione del servizo (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifica indicazione dell esperienze o
E ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibi sufficiente 06

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano

1.4 . pits che sufficiente 07
operativo e del personale (es orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilta, ecc.)

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recept

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale buono 08

2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) abbastanza scarso 03

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

Coefficiente medio

Categoria del requ Peso Punteggio

V(a)i Commissari

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recept

50 39,833

11 [serucura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilic gestional, esecutivoloperative, liveli di esperienza ed anzianic di 0,600 1o 6,000
o |Jservizio maturata : i

12 [Simetura operativa specificamente destinata alesecuzione del servizio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifca indicazione dell esperienze 1000 2 20000
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) ! :

13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0667 5 3333

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano

14 . 0,700 15 10,500
operativo e del personale (s ione orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilta, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 11,667
P per il pe prope P o
2.1 ||Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contratwale 0767 10 7,667
P agg P P g
22 |[Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0,400 10 4,000
*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

*) La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. I
documento integrale &
conservato agli atti.
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Criteri Discrezionali - CONSORZIO SOR.GL. - (allegato al verbale n. 7 del 24/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Valutazione Presidente - Gerardo Lancia
Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico eato
io sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
1.l [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livell di esperienza ed anzianita di | PIU CHE SUFFICIENTE. 07
o |Struttura operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze oMo o
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale dante I’ del personale impiegato) ’
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06

14 |Piane operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adotte a garanzia della corretaa esecuzione delle ativich descricte nel CSA mediance piano| o
- ) - o ) - ) . o pil che sufficiente ’
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale BUONO 08
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) SUFFICIENTE 06

Vi i C i io - Roberto Colcerasa

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

o discrezionale

i Categoria del requi

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di X
] pit che sufficiente 07
servizio maturata
|, |Serucura operativa specificamente destinata alfesecuzione del serviio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o0
: ottimo |
professionali e della formazione scolare conseguita;esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale dante I' del personale impiegato)
13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedi piii che sufficiente 07
14 |Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garaniia della corretta esecuzione delle ativichdescricte nel CSA mediance piano " 06
: R sufficiente X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilica, ecc)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
21 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pid che sufficiente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) sufficiente 06
v i C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle 3 gestionali, ese livell di esperienza ed anzianita di i
11 pil che sufficiente 07
servizio maturata
Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; espliita accettazione/rifiuto della clausola sociale dante I del personale impiegato)
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06
14 |Piano operativo ¢ organizativo del personale. Metodi  procedure adotate a garanzia della correcaa esecuzione delle ativich descritte nel CSA mediance piano| o
. . i che sufficiente ’
operativo e organizzativo del personale (es. articohazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilica, ecc.) g
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale buono 08
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06
ATTRIBU NE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONAL

Elementi discrezionali

. S Coefficiente medio §
i Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggio
V(a)i Commissari

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 40,167

1 [Serucura organizzativa aziendale suddivisa per profil professional con indicazione delle responsabilth gestiona esecutivoloperative, liveli di esperienza ed anzianica di 0700 0 7000
© ||servizio maturata : ’

Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1000 2 20,000

professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale  riguardante I del personale impiegato)

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0,633 5 3,167

14 [Prano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivith descritte nel CSA medante piano) 0667 s 10,000
N operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) ) N

2 |[Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 13,667
2.1 [|Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0767 10 7,667
2.2 [|Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0,600 10 6,000

*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

*) La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & conservato
agli atti.



Criteri Discrezionali - ISTITUTO DI VIGILANZA PRIVATA DELLA PROVINCIA DI VITERBO S.R.L. - (allegato al verbale n. 7 del 24/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Valutazione Presidente - Gerardo Lan

Elementi discrezionali

V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (@)

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

1.l [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabil

3 gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di_| _ QUASI SUFFICIENTE 05

1.2 [Struttura operativa specificamente destinata allesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze abbastanza scarso 03

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano| R
14 R Pii che sufficiente 07
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei ses Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale QUASI OTTIMO 09
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) SUFFICIENTE 06
Vi i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (@)

giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizativa aziendale suddivisa per profii professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianiti di

Ll ) sufficiente 06
servizio maturata
Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze )

12 : : - - oo e ’ abbastanza scarso 03 72 Non riscontrata accettazione clausola
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausol sociale I del personale impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil sufficiente 06

14 |Panc operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivics descritte nel CSA mediante piano " 06
- sufficiente X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei se Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che saré coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pit che sufficiente 07
22 |Poliiche del lavoro e sistemi di welfare garantico al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanicaria, contributi per trasporti etc.) suffciente 06
Valutazione C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V(@) associato al

giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

1y |srucra organizzaiva aziendale suddiisa per profl professional con indicazione delle responsabilca gestionali, esecutivoloperative, liveli i esperienza ed anianic di 04
. scarso y
servizio maturata

Structura operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizio (presentzione del gruppo di lavoro n forma anorima con specifca indicazione delle esperienze| 03
abbastanza scarso k

professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale  riguardante I del personale impiegato)

13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06

14 |Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione dele attiith descritte nel CSA mediante piano) " 06
E sufficiente X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale buono 08

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITE!

Elementi discrezionali

N isito discrexi Coefficiente medio )
i Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggio
V(a)i Commissari

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 23,500

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di
[N 0,500 10 5,000
servizio maturata

12 [Strucura operativa speciicamente destinata alfesecuzione del servizo (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze 0300 . 6000
- professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale dante I del personale impiegato) " .

1.3 ||Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed impreve 0,600 3 3,000
1.4 |[Fiano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle atciiti descritce nel CSA mediante piano 0633 s 9500
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc)
2 [[Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 14,000
2.1 [|Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0,800 10 8,000
2.2 |[|Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0,600 10 6,000
*) Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa
Commissario - Umberto Stilo
(*) La sottoscrizione del presente

documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & conservato

agli atti.
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Criteri Discre:

nali - SECURITAS METRONOTTE S.R.L. - (allegato al verbale n. 8 del 29/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO
INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Pr - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

V()i iato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (a)i associato al
giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di
Nl - quasi ottimo 09
servizio maturata

1 |Sruura operativa specificamente destinata alesecuzione del servizio (presentazione del gruppo dilavoro n forma anonima con specifca indicazione delle esperienze Lo
E o . o e i b—— L ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale  riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili quasi ottimo 09

1.4 |Pano operativo e organizzacivo del personale. Metodi e procedure adotuate a garanza della correa esecuzione delle atcivich descricte nel CSA mediante piano N 08
E X o X o L - - X et uono X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale sufficiente 06

e del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buor

asto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) sufficiente 06

i C i io - Roberto Colcerasa

Elementi discrezionali

V()i iato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (a)i associato al

giudizio sintetico

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livell di esperienza ed anzianita di i
Ll - pii che sufficiente 07
servizio maturata

15 [Structura operativa specificamente destinata alfsecuzione delservizo (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1o
: . 2 o ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili buono 08

14 |Prano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garania della corretta esecuzione delle acivich descricte nel CSA medante piano N 08
- uono X

operativo e organizzativo del personale (es. articohazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilic, ecc)
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale buono 08
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) sufficiente 06
i C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V(@)i associato al

dizio sintetico

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilica gestionali, esecutivo/operative, livelli di esperienza ed anzianita di
Nl - quasi ottimo 09
servizio maturata

Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze

12 P P P 8rupp P P "

E ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale  riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili

1.4 |Pano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi  procedure adotuate a garanzia della corretta esecuzione delle atcivich descricte nel CSA mediante piano N 08
R R uono X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilta, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pil che sufficiente 07
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

5 icito discresi Coefficiente medio .
i Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggio
V(a)i Commissari

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 44,667

1y [seruura organizativa aziendale suddiisa per profil professional con indicazione delle responsabilch gestionali esecutivoloperative, lvell di esperienza ed anzanita di 0833 B 333
: servizio maturata ! "

|2 [Serucura operativa specificamente destinaca alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo i lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1000 2 20000
- professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) ! :

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0867 5 4333

1.4 [Piano operativo ¢ orgunizativo del persomle. Metodi e procedure adotcate a garanzia della correrta esecuione delle attvti descritce nel CSA mediante piano 0500 5 12000
" operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavora, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilic, ecc.) ’ ’

2 [Modello formativo e pol

iche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 13,000

2.1 Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0,700 10 7,000
P g p P g
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0,600 10 6,000
* Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Comnmissario - Umberto Stilo

*) La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & Pagina 1di1

conservato agli atti.



OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

Di: nali - CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI APPALTI - (allegato al verbale n. 8 del 29/05/2019)

LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Pr - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

V(a)i associato al

giudizio sintetico

Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

1.1 [Structura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di BUONO 08
12 |Struttura operativa speciicamente descinaca allesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze| oTTMO o
™ |professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante assorbimento del personale attualmente impiegato) :
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili QUASI SUFFICIENTE 05
1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano PIU CHE SUFFICIENTE 07
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale SUFFICIENTE 06
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
i . isito discrexi i G V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico _( )‘ assoctato
giudizio sintetico
I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilica gestionali, esecutivofoperative, livelli di esperienza ed anzianita di X §
LI o pii che sufficiente 07
servizio maturata
|, |Seruteora operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo i lavoro i forma anonima con specifica indcazione dele esperienze Lo
: ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)
13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06
14 [Pano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanza dell corretta esecuzione dele acivit descritce nel CSA me; " 06
- sufficiente X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale piis che sufficiente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06
i C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
A . it discrexi G V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico /(2)i associato
giudizio sintetico
I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivo/operative, livelli di esperienza ed anzianita di X
LI o pii che sufficiente 07
servizio maturata
| [Seruccura operativa specificamente destinaca alfesecuzione del servzio (presentazione del gruppo i lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze Lo
. ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)
1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili quasi sufficiente 05
|4 |Pano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adotuate a garanzia della corretta esecuzione delle ativi descritte nel CSA mediante piano " 06
R R sufficiente X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale sufficiente 06
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
. : e diccreg Coefficiente medio §
i Categoria del requisito discrezionale . o Peso Punteggio
V(a)i Commissari
I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 39,500
1 [serucsura organizzaciva aziendale suddivisa per profi professional con indicazione dele responsabilta gestional, esecutivo/operative lvel i esperienza ed anziania di o7 B 33
* |servizio maturata g "
|2 [Seruccura operativa specificamente destinaca alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1000 2 20000
* |[professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante assorbimento del personale attualmente impiegato) § g
1.3 [[Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0533 5 2,667
|4 |Pano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attvitd descritce nel CSA mediante piano 0en s 9500
" [loperativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) ’ i
2 Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 12,667
2.1 [[Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0633 10 6333
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0633 10 6333

*)

*)

Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &

conservato agli atti.
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Criteri Discrezionali - COSMOPOL SECURITY S.R.L. - (allegato al verbale n. 8 del 29/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Valutazione Presidente - Gerardo Lan

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

V(a)i associato al

Giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di QUASI OTTIMO 09
12 |Structura operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavor in forma anonima con specifica indicazione dele esperienze LR -
| professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale dante I' del personale impiegato) ’
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili QUASI OTTIMO 09
1.4 [Piano operativo  organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano. QUASI OTTIMO 09
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale BUONO 08
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) QUASI SUFFICIENTE 05
Vi i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
N : I N P . V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (@)i associato
giudizio sintetico
I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
|1 [serucura organizzativa aziendale sudivisa per profi professional con indicazione delle responsabilc gestional, esecutivoloperaive iveli i esperienza ed anzianic i o 08
. uono X
servizio maturata
|5 [Serucura operativa specifcamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anorima con specifica indicazione delle esperienze X o
: ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale dante I’ del personale impiegato)
13 [Metodologie adottate i fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili buono 08
|4 |Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia dela corretta esecuzione delle attivii descritte nel CSA mediante piano o 08
: uono X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale buono 08
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) piil che sufficiente 07
Valutazione C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
N : e N P . V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (@)i associato
giudizio sintetico
I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
1 |srusra organizzativa aziendale suddiisa per profl professional con indicazione delle responsabilca gestionali, esecutivoloperative, livel i esperienza ed anianic di o 09
. uasi ottimo .
servizio maturata g
12 |Srucra operativa specificamente destinaa alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione dele esperienze § o
. ottimo 4
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale dante I’ del personale impiegato)
1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili quasi ottimo 09
1.4 |Fano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle atciita descritte nel CSA mediante piano o 08
E uono X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale buono 08
2.2 |[Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONAL!

*)

*)

Elementi discrezionali

Coefficiente medio

Categoria del requisito discrezionale X Peso Punteggio
V(a)i Commissari
Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 45,500
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di 0867 0 667
servizio maturata : :
Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1000 2 20000
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale dante I del personale impiegato) ’ .
Metodologie adottate i fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0867 5 4333
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano| 0833 s 12500
loperativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) : "
Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 14,000
Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0,800 10 8,000
Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) 0,600 10 6,000

Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & conservato
agli atti.
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Criteri Discrezionali

RTI: GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. (mandataria) e ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. (mandante) - (allegato al verbale n. 8 del 29/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Vi i Presi: - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale

I |[Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
1.l [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livell di esperienza ed anzianita di QUASI OTTIMO 09
1.2 [Struttura operativa specificamente destinata allesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze OTTIMO 10
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili BUONO 08

4 |Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivica descritte nel CSA mediante piano ST e 1o

operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale QUASI OTTIMO 09
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) BUONO 08
Vi i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
N : I N P . V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (@)

giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizativa aziendale suddivisa per profii professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianiti di

Ll ) pil che sufficiente 07
servizio maturata

|5 [Serucura operativa specifcamente destinaca alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anorima con specifica indicazione delle esperienze ) o

: ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale  riguardante I del personale impiegato)

13 |Metodologie adottate a fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili pil che sufficiente 07

14 |Panc operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle ativics descritte nel CSA mediante piano " 06
- sufficiente X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale piii che sufficiente 07

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06
Valutazione C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico ()i associato
giudizio sintetico

ini dell'esecuzione dei servi

I |Modello organizzativo proposto

Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di

11 quasi ottimo 09
servizio maturata
12 |Srucra operativa specificamente destina alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione dele esperienze ) o
: ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale  riguardante I del personale impiegato)
1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili pit che sufficiente 07

14 |Pano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione dele attiith descritte nel CSA mediante piano) 09
E N . o R quasi ottimo X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale buono 08

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) piil che sufficiente 07

ATTRIBU NE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONAL|

Elementi discrezionali

N iscregi Coefficiente medio .
i Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggio
V(a)i Commissari

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 44,500

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livli di esperienza ed anzianita di
[N 0833 10 8333
servizio maturata

12 [Strucura operativa speciicamente destinata alfesecuzione del servizo (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze 1000 . 20000
- professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale dante I del personale impiegato) ’ :

1.3 ||Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed impreved 0733 3 3,667
|4 |[Fiano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle atciiti descritce nel CSA mediante piano 0833 s 12500
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc)
2 [[Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 15,000
2.1 [|Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0,800 10 8,000
2.2 |[|Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0,700 10 7,000
*) Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa
Commissario - Umberto Stilo
(*) La sottoscrizione del presente

documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & conservato

agli atti.
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Criteri Discrezionali - P.S.S. VIGILANZA S.R.L. - (allegato al verbale n. 8 del 29/05/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Valutazione Presidente - Gerardo Lan

Elementi discrezionali

V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (@)

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

1.l [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livell di esperienza ed anzianita di | PIU CHE SUFFICIENTE. 07

1.2 [Struttura operativa specificamente destinata allesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze OTTIMO 1.0

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil BUONO 08

14 |Pno operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attiith descritte nel CSA mediante pianol BUONG o8
" |operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilits, ecc.) ’

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei se Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale QUAS| OTTIMO 09
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) SUFFICIENTE 06
Vi i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V(@i associato al

giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizativa aziendale suddivisa per profii professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianiti di

Ll ) sufficiente 06
servizio maturata

|5 [Serucura operativa specifcamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anorima con specifica indicazione delle esperienze ) o

: ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale  riguardante I del personale impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil pil che suffiiente 07

14 |Pano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivics descritte nel CSA mediante piano s ehe suf o7
- pii che sufficiente X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servi

di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale piil che sufficiente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06
Valutazione C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico ()i associato
giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione d Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di

11 ) sufficiente 06
servizio maturata

12 |Srucra operativa specificamente destinaa alfesecuzione del servizo (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione dele esperienze ) o

: ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale  riguardante I del personale impiegato)

13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili pil che suffiiente 07

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano| R
14 N . o R pii che sufficiente 07
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale piil che sufficiente 07

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) piil che sufficiente 07

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITE!

Elementi discrezionali

N isito discrexi Coefficiente medio )
i Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggio
V(a)i Commissari

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 41,000

11 [serucura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilc gestional esecutivoloperative, liveli di esperienza ed anzianica di 063 0 0333
i servizio maturata ’ "

12 [Strucura operativa speciicamente destinata alfesecuzione del servizo (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze 1000 . 20000
- professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale dante I del personale impiegato) ’ .

1.3 |[Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedi 0733 5 3,667
1.4 |[Fiano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle atciviti descritce nel CSA mediante piano 0733 s 11,000
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc)
2 [[Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 14,000
2.1 (|Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0767 10 7,667
2.2 |[|Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0,633 10 6333
*) Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa
Commissario - Umberto Stilo
(*) La sottoscrizione del presente

documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & conservato
agli atti.
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Criteri Discrezionali - RTI

: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI (mandante) — (allegato al verbale n. 9 del 04/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Pr - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

V(a)i associato al

giudizio sintetico

Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di

Ll o PIU CHE SUFFICIENTE 07
servizio maturata
|2 [Serucsura operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze LD 0
* |professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante 'assorbimento del personale attualmente impiegato) :
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili QUASI SUFFICIENTE 05
|4 |Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia delha corretta esecuzione delle attvith descritee nel CSA mediante piano CTETD an
" |operativo e organizzativo del personale (es. ione orario di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) i
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recept
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale SUFFICIENTE 06
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) SCARSO 04
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
: o discres " _— V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico /(2)i associato
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
|1 [seruteora organizzativa aziendale suddivsa per prolil professionali con indicazione delle responsabilt gestional esecutivoloperative,livel di esperienza ed anzianica di " 06
. sufficiente X
servizio maturata
|5 [Struteura operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizo (presentazione del gruppo di lavoro i forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 0
: N 2 o ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante assorbimento del personale attualmente impiegato)
13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil piis che sufficiente 07
14 |Piano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanza della corretta esecuzione delle acivic descritce nel CSA mediance piano o -
E X . " uasi sufficiente .
operativo e del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) g
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pis che sufficiente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) quasi sufficiente 05
i Ci i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
: o discres V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale /(2)i associato
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
|1 [seruccura organizzaciva aziendale suddivisa per profi professional con indicazione dele responsabilta gestionali, esecutivo/operative, lvell di esperienza ed anziania di o 08
. uono. X
servizio maturata
|2 [Seruccura operativa specificamente destinaca alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze -
. ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante assorbimento del personale attualmente impiegato)
1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili quasi sufficiente 05
|4 |Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia delha corretta esecuzione delle attvia descritte nel CSA mediante piano -
E R saarso 2
operativo e del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale sufficiente 06
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sarso 04
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI
Elementi discrezionali
. 5 R Coefficiente medio .
i Categoria del requisito discrezionale " X Peso Punteggio
V(a)i Commissari
I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 36,333
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilit gestionali, esecutivo/operative, livelli di esperienza ed anzianita di 0700 0 7000
servizio maturata ’ ;
| [Seruccura operativa specificamente destinata alfesecuzione del servzio (presentazione del gruppo i lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1000 » 20000
- professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) ! :
1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0567 5 2833
1.4 [Pano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garania delh correta esecuzione dele atcivich descritte nel CSA mediante piano 03 5 6500
4 foperativo e izzativo del personale (es. ione orario di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilica, ecc.) g -
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 10,667
2.1 Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0633 10 6333
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0433 10 4333

*)

*)

Presidente - Gerardo Lancia

Comnmissario - Roberto Colcerasa

Comnmissario - Umberto Stilo
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Criteri Discrezionali - NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA - (allegato al verbale n. 9 del 04/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Pr - Gerardo Lancia

Categoria del requisito discrezionale

Giud V(a)i associato al

sintetico

giudi
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
1.1 [Strutcura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di BUONO 08
12 [Struttra operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze OTTIMO 10
13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibi QUASI OTTIMO 09
|4 |Prano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adotuate a garandia della corretta esecuzione delle atvich descritce nel CSA mediante piano| oo e o7
N operativo e izzativo del personale (es. orario di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) "
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recep
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale BUONO 08
22 |[Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07
Vv i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
N . 5 AT V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico /(2)i associato
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di .
L pill che sufficiente 07
servizio maturata
|5 |Siruura operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
: ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)
13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili pils che sufficiente 07
14 |Piane operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garania delka corretta esecuzione delle ativit descritte nel CSA mediante piano N 08
uono X
operativo e del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilits, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale buono 08
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) pill che sufficiente 07
i C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
A N o discrexi X V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudi @i >
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di .
Ll o pils che sufficiente 07
servizio maturata
| [Streteura operativa specificamente destinata alfesecuzione del serviio (presentazione el gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione dele esperienze o
. ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante Iassorbimento del personale attualmente impiegato)
13 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06
|4 |Prano operativo e organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle atvith descritce nel CSA mediante piano & che suffc o7
X it che sufficiente %
operativo e del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilits, ecc.) (=
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale quasi ottimo 09
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

*)

Elementi discrezionali

Coefficiente medio

Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggi
V(a)i Commissari

Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 42,000
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di . 0 7333
servizio maturata ! )
Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1000 2 20000
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) ! !
Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0733 5 3,667
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle ativiti descritte nel CSA mediante piano J. s 11000
operativo e del personale (es. articolazione orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) ! !
Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 15,000
Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0833 10 8333
Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0667 10 6,667

Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo
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Criteri Discrezionali - TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. - (allegato al verbale n. 9 del 04/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Pr - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

X R o V@) associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (a)i associato al
judizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

1.1 [Structura izzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivo/operative, livell di esperienza ed anzianita di SUFFICIENTE 06

1 |Sruura operativa specificamente destinata aesecuzione del servizio (presentazione del gruppo i lavoro n forma anonima con specifca indicazione delle esperienze oMo Lo
** |professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante Iassorbimento del personale attualmente impiegato) §

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili QUASI SUFFICIENTE 05

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano|

14 | operativo e organizzativo del personale es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale Impiegato, turnazlone, reperibiic, ecc) CURSISHIEEm %
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica ¢ aggiornamento professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durante a vigenza contrattuale PIU CHE SUFFICIENTE 07
2.2 [Politiche del avoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per traspori etc) PIU CHE SUFFICIENTE 07
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico ¥ () associato al
dizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di
Ll - sufficience 06
servizio maturata

15 [Structura operativa specificamente destinata alfsecuzione delservizio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1o
: . 2 o ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto dela clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili QUASI SUFFICIENTE 05

14 |Prano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garania della corretta esecuzione delle acivich descricte nel CSA medante piano " 06
- sufficiente Y

operativo e organizzativo del personale (es. articohazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibili, ecc)
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale sufficiente 06
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07
i (o i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V(@)i associato al

iudizio sintetico

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilica gestionali, esecutivo/operative, livelli di esperienza ed anzianita di
Nl - sufficience 06
servizio maturata

1 |Sruura operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze 1o
. . 2 L ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili pii che sufficiente 07

1.4 |Pano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi  procedure adotuate a garanzia della corretta esecuzione delle atcivich descricte nel CSA mediante piano N 08
R R uono X
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilta, ecc)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pil che sufficiente 07

2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) buono. 08

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

5 icito discresi Coefficiente medio .
i Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggio
V(a)i Commissari

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 38,333

1y [seruura organizativa aziendale suddiisa per profil professional con indicazione delle responsabilch gestionali esecutivoloperative, lvell di esperienza ed anzanita di 0400 B 000
: servizio maturata ! "

12 [§erueurs operativa specifcamente destinata alesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro n forma anonima con specifca indicazione delle esperienze 000 2 20000
% | professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante Fassorbimento del personale attualmente impiegato) ’ g

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0567 5 2,833

\.4[Pano operativo e organizzaivo del personale. Metodi e procedure adotuate a garanzia della corretta esecuzione delle ativith descritte nel CSA mediante piano 0633 s 9500
N operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilit, ecc.) "’ "

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 14,000
2.1 [[Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0,667 10 6,667
2.2 [[Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0733 10 7,333
* Presidente - Gerardo Lancia

Comnmissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

*) La sottoscrizione del presente
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SOGLIA DI SBARRAMENTO E RIPARAMETRAZIONE N. | - CRITERI DISCREZIONALI (allegato al verbale n. 9 del 04/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Elementi qualitativi

|| Soglia minina di sbarramento

Peso Valore provvisorio massimo

Sub-Elemento n. | 10 8,667
Sub-Elemento n. 2 20 20,000
Sub-Elemento n. 3 5 4,333
Sub-Elemento n. 4 15 12,500
Sub-Elemento n. 5 10 8,333
Sub-Elemento n. 6 10 7,333

40,000

Operatori Economici

Valore prowvisorio
Elemento |

Struttura organizzativa

Valore riparametrato
Elemento |
Struttura organizzativa

Valore prowvisorio Elemento
2

Struttura operativa

Valore riparametrato
Elemento 2
Struttura operativa

Valore prowisorio Elemento
3

Metodologie adottate ai fini

della rotazione del personale

Valore riparametrato
Elemento 3
Metodologie adottate ai
fini della rotazione del

Valore provwvisorio Elemento
4

Piano operativo e

Valore riparametrato
Elemento 4
Piano operativo e

El

Valore riparametrato

Valore provvisorio
5
Piani di formazione specifica e

aggiornamento professionale

El; 5
Piani di formazione
specifica e aggiornamento
professionale del

Valore prowisorio Elemento
6

Politiche del lavoro e sistemi

Valore riparametrato
Elemento 6
Politiche del lavoro e
sistemi di welfare

Punteggio Tecnico
Qualitativo Totale

Soglia minina di
sbarramento

Punteggio Tecnico
Qualitativo Totale

aziendale suddivisa per profili | aziendale suddivisa per specificamente destinata specificamente destinata . . . personale anche in o organizzativo del del personale che sara personale che sara di welfare garantito al . Provvisorio (Ammesso/Escluso) Riparametrato
o N R ) . . L anche in relazione ad eventi . R organizzativo del personale . B . L > garantito al personale
professionali profili pr all’ del servizio | all’esecuzione del servizio | o . relazione ad eventi personale coinvolto nel servizio durante coinvolto nel servizio personale impiegato -
imprevisti ed imprevedibili |, . L ) ) impiegato
imprevisti ed imprevedibili la vigenza contrattuale durante la vigenza
contrattuale
I |ITALPOL GROUP SP.A. 6,333 7,308 20,000 20,000 3,000 3,462 11,000 13,200 6,333 7,600 5333 7,273 52,000 AMMESSO 58,842
RTI: MAPI SRL dataria) - CENTRO SERVIZI APPALTI SRL
(mandataria) 7,000 8,077 20,000 20,000 2833 3,269 8,000 9,600 7,000 8,400 7,000 9,545 51,833 AMMESSO 58,892
(mandante)
3 |RANGERS SERVIZI FIDUCIARI SR.L. 6,000 6,923 20,000 20,000 3,333 3,846 10,500 12,600 7,667 9,200 4,000 5,455 51,500 AMMESSO 58,024
4 |CONSORZIO SOR.GI 7,000 8,077 20,000 20,000 3,167 3,654 10,000 12,000 7,667 9,200 6,000 8,182 53,833 AMMESSO 61,113
ISTITUTO DI VIGILANZA PRIVATA DELLA PROVINCIA DI 5,000 5,769 6,000 6,000 3,000 3,462 9,500 11,400 8,000 9,600 6,000 8,182 37,500 ESCLUSO ESCLUSO
VITERBO SR.L.
SECURITAS METRONOTTE S.R.L. O IN SIGLA METRO
8,333 9,615 20,000 20,000 4333 5,000 12,000 14,400 7,000 8,400 6,000 8,182 57,667 AMMESSO 65,597
SECURITAS
Vi
isPii?lRZlo STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI 7,333 8,462 20,000 20,000 2,667 3,077 9,500 11,400 6,333 7,600 6,333 8,636 52,167 AMMESSO 59,175
8 [COSMOPOL SECURITY SR.L. 8,667 10,000 20,000 20,000 4333 5,000 12,500 15,000 8,000 9,600 6,000 8,182 59,500 AMMESSO 67,782
RTI: GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A (mandataria) - 8333 9,615 20,000 20,000 3,667 4,231 12,500 15,000 8,000 9,600 7,000 9,545 59,500 AMMESSO 67,992
ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI SR L. (mandante)
10[PSS. VIGILANZA SR.L. 6,333 7,308 20,000 20,000 3,667 4,231 11,000 13,200 7,667 9,200 6,333 8,636 55,000 AMMESSO 62,575
y1|RTE METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA 7,000 8,077 20,000 20,000 2833 3,269 6,500 7,800 6333 7,600 4333 5,909 47,000 AMMESSO 52,655
INVESTIGAZIONI (mandante)
NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A
12 CES GROU c 7,333 8,462 20,000 20,000 3,667 4,231 11,000 13,200 8,333 10,000 6,667 9,091 57,000 AMMESSO 64,983
RESPONSABILITA' LIMITATA
13| TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. 6,000 6,923 20,000 20,000 2,833 3,269 9,500 11,400 6,667 8,000 7,333 10,000 52,333 AMMESSO 59,592

(*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

(*) La sottoscrizione del presente documento da
parte della Commissione € oscurata in
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RIPARAMETRAZIONE N. 2 - CRITERI DISCREZIONALI (allegato al verbale n. 9 del 04/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI
RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Elementi qualitativi

Punteggio massimo provvisorio 67,992
Punteggio massimo requisito qualita 70,000
Operatori Economici TOTALE PROVVISORIO PUNTEGGIO FINALE VTQ
| |[ITALPOL GROUP S.P.A. 58,842
2 RTI: MAPI SRL (mandataria) - CENTRO SERVIZI APPALTI SRL 58.892
(mandante) ’
3 [RANGERS SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. 58,024
4 |CONSORZIO SOR.GI 61,113
5 ISTITUTO DI VIGILANZA PRIVATA DELLA PROVINCIA DI ESCLUSO
VITERBO S.R.L.
6 SECURITAS METRONOTTE S.R.L. O IN SIGLA METRO 65.597
SECURITAS ’
7 CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI 59.175
APPALTI '
8 |COSMOPOL SECURITY SRR.L. 67,782
9 RTI: GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A (mandataria) - ITALPOL 67.992
SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. (mandante) ’
10 |P.S.S. VIGILANZA SR.L. 62,575
" RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI 52 655
(mandante) '
12 NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A RESPONSABILITA' 64.983
LIMITATA '
13 |TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. 59,592

(*) Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo
(*) La sottoscrizione del presente documento da parte
della Commissione € oscurata in ottemperanza alle

linee guida del Garante della Privacy. Il documento
integrale & conservato agli atti.

Pagina | di |



RIPARAMETRAZIONE N. 2 - CRITERI DISCREZIONALI - PUNTEGGI PIATTAFORMA E-PROCUREMENT
(allegato al verbale n. 9 del 04/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI

RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

PUNTEGGIO FINALE VTQ

PUNTEGGIO FINALE VTQ

Operatori Economici (PIATTAFORMA E- (COMMISSIONE DI DIFFERENZA
PROCUREMENT) VALUTAZIONE)

I |ITALPOL GROUP S.P.A. 60,57 60,58 -0,01

2 RTI: MAPI SRL (mandataria) - CENTRO SERVIZI APPALTI SRL 6063 60,63 0,00
(mandante)

3 [RANGERS SERVIZI FIDUCIARI SR.L. 59,77 59,74 0,03

4 |CONSORZIO SOR.GI 62,94 62,92 0,02

5 ISTITUTO DI VIGILANZA PRIVATA DELLA PROVINCIA DI ESCLUSO ESCLUSO ESCLUSO
VITERBO S.R.L.

6 SECURITAS METRONOTTE S.R.L. O IN SIGLA METRO 67,55 67.53 0,02
SECURITAS

- CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI 6091 60,92 .0,01
APPALTI

8 |COSMOPOL SECURITY S.R.L. 69,79 69,78 0,01

9 RTI: GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A (mandataria) - ITALPOL 70,00 70,00 0,00
SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. (mandante)

10 [P.SS. VIGILANZA SRR.L. 64,43 64,42 0,01

" RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI 5421 5421 0,00
(mandante)

12 NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA" A RESPONSABILITA 66,90 66,90 0,00
LIMITATA

13 [TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE ARL. 61,36 61,35 0,01
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Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

La sottoscrizione del presente documento da parte
della Commissione € oscurata in ottemperanza alle
linee guida del Garante della Privacy. Il documento

integrale € conservato agli atti.
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VALUTAZIONE ECONOMICA - VEco (allegato al verbale n.25 del 04/09/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA
NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Base d'asta 179.258,20
Punteggio massimo offerta economica 30,000
Ribasso massimo (Rmax) 34,632%
Operatori Economici VALORE OFFERTO RIBASSO % OFFERTO PUNTEGGIO FINALE
(Ra) Veco
| [ITALPOL GROUP S.P.A. 158.284,990 11,70% 10,14
2 RTI: MAPI SRL (mandataria) - CENTRO 143.372,010 20,02% 17,34
SERVIZI APPALTI SRL (mandante)
3 |RANGERS SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. 155.326,080 13,35% 11,57
4 [CONSORZIO SOR.GI 160.077,100 10,70% 9,27

5 SECURITAS METRONOTTE S.R.L. O IN SIGLA 157.245.290 12,28% 10,64
METRO SECURITAS

6 CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL 117.177.970 34.63% 30,00
SERVICE GRANDI APPALTI

7 [COSMOPOL SECURITY S.R.L. 149.949,800 16,35% 14,16
NTTTORUTT O SERVIZT ASSUCTATT ST A

8 |(mandataria) - ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI 149.447,560 16,63% 14,41

9 [P.SS. VIGILANZA S.R.L. 165.068,370 7,92% 6,86

10 RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA 125,559,000 29.96% 25,95
INVESTIGAZIONI (mandante)

. NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A 139.532,400 22.16% 19,20
RESPONSABILITA' LIMITATA

12 TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A 51404000 I5,54% 13,46

R.L

(*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

(*) La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione € oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il documento
integrale & conservato agli atti.
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GRADUATORIA FINALE PROVVISORIA (allegato al verbale n. 25 del 04/09/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI
SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 3 LAZIO NORD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745045552

Operatori Economici GRADUATORIA FINALE
PROVVISORIA
| |ITALPOL GROUP S.P.A.
5 RTI: MAPI SRL (mandataria) - CENTRO SERVIZI APPALTI SRL
(mandante)

3 [RANGERS SERVIZI FIDUCIARI S.R.L.

4 |CONSORZIO SOR.GI

5 |SECURITAS METRONOTTE S.R.L. O IN SIGLA METRO SECURITAS

6 |CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI APPALTI

7 |COSMOPOL SECURITY S.R.L.

RTI: GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A (mandataria) - ITALPOL
SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. (mandante)

9 [P.S.S. VIGILANZA SR.L.

RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI

(mandante)

NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA

12 |TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A R.L.

(*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

(*) La sottoscrizione del presente documento da parte
della Commissione & oscurata in ottemperanza alle
linee guida del Garante della Privacy. Il documento

integrale & conservato agli atti.
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