Cri

RTI: MAPI S.R.L. (mandataria) e CENTRO SERVIZI APPALTI S.R.L. (mandante) - (allegato al verbale n. 9 del 04/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

V: i Presi - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico A >
giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servi

i Reception

1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livell di esperienza ed anzianita di__| PIU CHE SUFFICIENTE 07

13 |Sirurura operativa specificamente destinaa alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
E ottimo X
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante 'assorbimento del personale attualmente impiegato)

1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili scarso 04

1.4 |Fano operativo e organizzatvo del personal. Metodi e procedure adotiae a garanda dell correcta esecuzone delle ativich descritte nel CSA mediance piano| o\ (/< 0s
" |operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilica, ecc.) -

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale PIU CHE SUFFICIENTE 07
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07
V. i (o i - Roberto Colcerasa

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivo/operative, livell di esperienza ed anzianita di i
Ll v pii che sufficiente 07
servizio maturata

1y [Sereceera operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizo (presentazione el gruppo dilavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze 0
: . . . B R > o ottimo [
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante 'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibi QUASI SUFFICIENTE 05

L4 |Plano operativo e organizzacivo del personale. Metodi ¢ procedure adotuate a garania della corretta esecuzione dele acvic descricce nel CSA medante piano w 06
2 X A o . . sufficiente Y
operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi

Reception

21 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale piii che sufficiente 07
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) PIU CHE SUFFICIENTE 07
V: i C i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(a)i associato al
giudizio

i Categoria del requisito discrezionale dizio sintetico

tetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei se i Reception

1y [Siruera organizativa aziendale suddivisa per profi professional con indicazione dele responsabilcs gestonali, esecutivoloperative, lvell i esperienza ed anzianic i w 06
. sufficiente Y
servizio maturata

Struttura operativa specificamente destinata allesecuzione del servizio (presentazione del gruppo i lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze

12 10

o ottimo N
professionali e della formazione scolare conseguita;esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante 'assorbimento del personale attualmente impiegato)

3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attiviti descritte nel CSA mediante piano| _
14 PIU CHE SUFFICIENTE 07

operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilica, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale sufficiente 06

2.2 |[Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) QUASI SUFFICIENTE 05

ATTRIBU NE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

. N o discregi Coefficiente medio 3
i Categoria del requisito discrezionale ! mee Peso Punteggio
V(a)i Commissari

1 Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 38,167

|1 [strossura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilii gestionali, esecutivoloperative,liveli di esperienza ed anziani di 0667 1o 6,667
) Y 661
servizio maturata

12 e operativa specificamente destinaa alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifca indicazione dele esperienze 1000 % .
"% [professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) § 000

1.3 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibi 0,500 5 2,500

14 [Fano operativo ¢ organizativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanza della corretta esecuzione dell atcivich descricte nel CSA mediante piano 0500 s .
“ [loperativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilica, ecc.) g 000

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 13,000
2.1 ||Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0,667 10 6,667
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0,633 10 6333
) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

*) La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &

conservato agli atti.
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Criteri Discrezionali - RANGERS SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. - (allegato al verbale n. 9 del 04/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

Pr - Gerardo Lan

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico 2 associato
giudizio sintetico

I |[Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianit di sufficiente 06

1 [Srusura operativa specifcamente destinata alesecuzione del servizio (presentazione del gruppo i lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze o
E ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedi PIU CHE SUFFICIENTE 07
1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano PIU CHE SUFFICIENTE 07
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale BUONO 08
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) ABBASTANZA SCARSO 03
i C i - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
B N e N iudizio sintetis V@)
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico 2 assoctate
giudizio sintetico
I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di i
Ll - pil che sufficiente 07
servizio mawrata

15 [Seruccura operativa specificamente destinata alfsecuzione delservizo (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze Lo
: . N e e i S— ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale  riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili pi che suf 07
Piano operativo e organizzativo del personale. Metod ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle atcivita descritte nel CSA mediante piano _

- del personale (es. orario di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) CREDETREED 7

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica ¢ aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale pi che sufficiente 07

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) sufficiente 06

V. i Ci i io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(a)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico (@)

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Recept

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di
" servizio maturata QUASI SUFFICIENTE 05

Struttura operativa specificamente destinata all‘esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze

12 10

. ottimo K
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

1.3 [Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06

1.4 |Pano operativo e organizativo del personale. Metodi e procedure adottate a garania dela correta esecuzione dele atcvich descritte nel CSA mediante piano s ehe suff o
K R iis che sufficiente %
operativo e organizzativo del personale (es. ione orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) B

lell'esecuzione dei servi

2 |Modello formativo e pol

iche per il personale proposte ai Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale BUONO 08

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) abbastanza scarso 03

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONA|

Elementi discrezionali

. N e discresi Coefficiente medio 3
i Categoria del requisito discrezionale " e Peso Punteggio
V(a)i Commissari

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 39,833

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilica gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di
L 0,600 10 6,000
servizio maturata

1 [Srusura operativa specifcamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo i lavoro n forma anonima con specifca indicazione delle esperienze 1000 2 20000
% | professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante Fassorbimento del personale attualmente impiegato) g g

1.3 [[Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad event

imprevisti ed imprevedibili 0,667 5 3333

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante pianol

M operacivo e del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.) 0700 5 10500
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 11,667

Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0,767 10 7,667
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0400 10 4,000

*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

*) La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &
conservato agli atti.
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Criteri Discrezionali - CONSORZIO SOR.GI. - (allegato al verbale n. 10 del 05/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

te - Gerardo Lancia

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
giudizio sintetico
1 |Modello izzativo proposto ai fini dell' ione dei servizi di Reception
1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profii professionali con indicazione delle responsabilta gestionali, esecutivoloperativ, livell di esperienza ed anzianita di PIU CHE SUFFICIENTE 07
Struttura operativa destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze|
12 oTTIMO 10
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita i della clausola sociale riguardante del personale attwalmente impiegato)
1.3 | Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad event imprevisti ed imprevedibili quasi sufficiente 05

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretca esecuzione delle attiviti descritce nel CSA mediante piano operativo e|

14 i che suficient 07
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilic, ecc) & e
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Pani di formatione specifica e aggiornamento professionale del personale che sars coinvolto nel servizio durante la vigenza contratcuale BUONO 08
2.2 |Poliiche dellavoro e sistemi di welfare garantito a personle impiegao (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contriburi per trasportietc) SUFFICIENTE 06
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V()i associatoal

giudizio sintetico

I |Modello izzativo proposto ai fini dell' ione dei i Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali,esecutivoloperative, livell di esperienza ed anzianita di

L pi che sufciente 07
servizio maturata

1y |Swurrs operata destinata al senvitio del gruppo di avoro in forma anonima con specifca indicazione dele esperienze. o
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita i della clausola sociale riguardante del personal impiegato) orime !

13 |Metodologie adottate ai fin dell rotazione del personale anche in relazione ad eventiimprevisti ed imprevedibil suffcente 06

14 |Pano operstivo ¢ rganizzacivo del persomale. Metod: e procedure adotate 3 garani del o esecuzione delleathi descice nel CSA medinte piano operativo o " 0
" | organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilics, ecc.) suficiente X

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sard coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pil che sufficente 07

22 |Politiche del lavoro e sister

welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) sufficiente 06

i C It io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Strutura organizzativa aziendle suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilti gestionali, esecutivoloperative, lvll di esperienza ed anzianica di|
I pi che sufciente 07
servizio maturata
1g s operata destinata all del servzio del gruppo i lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze ) 0
. i X
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita i della clausola sociale riguardante del pe impiegato) orame
1.3 | Metodologie adottate ai fin della rotazione del personale anche i relazione ad eventi imprevist ed imprevedibii quasisuffciente 05
1.4 |Pano operativo e organizzaio del persorae. Metodi € procedure sdotate @ garania dellycorreta securione delle avih descrite nel CSA medinte piano cperavo el o
% | organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibili, ecc.) (FIGIBSREEED g
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Pian di formazione specifca @ aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante h vigenza contratzuale BUONO 08
2.2 |Politche del lavoro e sistemi di welfare garantito a personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per traspor exc) sufficiente 06

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

iscrezi Coeficiente medio i
discrezionale - Peso Punteggio
V(a)i Commissari

i Categoria del requ

1y |[srucra organizaativa aziendale suddivisa per prolfii professional con indicazione delle responsabil gestionali, esecutivoloperative, livel di esperienza ed anianica d 0700 10 7000
© [servizio matrata : i

Struttura operativa destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze

1000 2 20000
professionali e dell formazione scolare conseguia; esplicica dellaclausola sociale riguardante del persorale atualmene impiegatc)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche i relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0533 5 2667

14 |[Pano operativo e organizzativo del personale. Metodi  procedure adotate a garandia della correta esecuzione delleactivic descrite nel CSA mediance piano operativo ¢ ose7 s 10000
 |lorganizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibiic, ecc) ! g

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception - 20 13,667
2.1 |[Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contratcuale 0767 10 7.667
2.2 |[Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantico al personale impiegao (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0,600 10 6,000

() Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

* La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & conservato

agli atti.



OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

iscrezionali - SECURITAS METRONOTTE S.R.L. - (allegato al verbale n. 10 del 05/06/2019)

LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

e - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale v‘(:)- associato al
#

iudizio sintetico

1 | Modello organizativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
1.1 [Struttura organizzativa sziendale suddivisa per profi professionali con indicazione dell responsabilia gestional, esecutivoloperative, vell d esperienza ed quasi ottimo X
12 [Strumura operativa destinaa al servizio ione del gruppo di favoro in forma anonima con specifica indicazione delle orimo K
1.3 [Metodologie adottate ai fini dell rotazione del personale anche in relazione ad event imprevist ed imprevedibil quasi ottimo X
1.4 [Piano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adotzate a garanzia della corretta esecuzione delle attivie descritze nel CSA mediante piano buono X
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante l vigenza contrateuale sufficente 06
2.2 [Poliiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impicgato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, coneributi per trasporti tc) sufficente 06
i C It io - Roberto Cols
Elementi discrezionali
| Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V_"‘:' ‘_55"":'“: al
siudizio sintetico
Wl o e R R _
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profii professionl con indicazione delle responsabilti gestionali, esecutivoloperative, livell di esperienza ed
1 N , quasi ottimo 09
anzianits di servizio maturata
Struttura operativa Gestinata all serviio one del gruppo di favoro in forma anonima con specifica imdicazione delle
12 [esperienze professionaii ¢ dell formazione esplicita ifuto della lausoh sociale riguardante del personale ortimo 10
atzualmente impicgato)
13 |Metodologie adottate ai fini dela rotazione del personale anche n relazione ad event imprevisti ed imprevedibii buono 08
Piano operativo e organizzativo del personale. Metod e procedure adotzate a garanzia della corretta esecuzione dele attvii descrite nel CSA mediante piano
14 N buono 08
operativo del personale (es. dilavoro, logistico del personale impicgato, turnazione, reperibilt, ecc)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dellesecuzione dei servizi di Reception
20 |Piani i formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contratuale sufficiente 06
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contribut per trasporti etc) sufficente 06
ione Commissario - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V(@) associato al
giudizio sintetico
e S e ey _
14 [ssora orgunizacia sziendale suddisa per profi profesionai con indicazione dele responsabile gestonal, esecutvoloperative, vell di esperienza d| - 05
! [anzianies i servizio maturata D §
Struttura operativa Gestinata Gel servidio Gl gruppo di favoro in forma anonima con speciica imdicazione delle
12 [esperienze professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelifito della clausola socile  riguardante I'assorbimento del personale ottimo 10
attualmente impiegato)
1.3 | Metodologle adotsate ai fini dell rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil quasi ortimo 09
1.4 |Pano operativo ¢ organizzativo de personale. Metodi ¢ procedure adotuate a garania del corretza esecuzione delle atie descrice nel CSA mediante pianol . o8
4 |operativo ivo del personale (es. ’ dilavoro, posi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilics, ecc.) Hono. 8
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dellesecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica ¢ aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrateuale pi che suffciente 07
2.2 |Poliiche del lavoro e sistemi di welfare garantito a personale impiegato (buoni pasto, assicuratione medico-sanitaria, contributi per trasportietc) sufficente 06

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

)

Elementi discrezionali

Coefiiciente medio

Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggio
V(a)i Commissar
ol organczau propostoai i dlfsscuions - % s
Sructura organizativa aziendale suddivisa per profii professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, liveli di esperienza ed! 0500 0 5000
[anzianits di servizio mawrata | .
Scruttura operatva destinaca all del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione dell]
esperienze professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accetcazione/rifiuto della clausola sociale  riguardante Fassorbimento del personale 1,000 2 20,000
Jactualmente impiegato)
Metodologie adottate a fini dela rotazione del personale anche i relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0867 5 4333
Piano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle atavih descricte nel CSA mediante piano 0800 s 12.000
loperativo del personale (es. difavoro, logisico del personale impiegato, trnazione, reperibilt, ecc) : y
ol formatie« plichepe i personseproost i i efsecvion et v Receon - 2 23
Piani di formazione specifica ¢ aggiornamento professionale del personale che saré coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale 0633 10 6333
Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per traspori etc) 0,600 10 6,000
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Criteri Discrezional

~ CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI APPALTI - (allegato al verbale n. 10 del 05/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. 5 LAZIO SUI

ERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

te - Gerardo Lancia

i Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

V(a)i associato al
giudizio sintetico

21 |Piani

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei i Reception
Scruttura organizzativa aziendle suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilii gestiomali, esecutivoloperacive, lvell di esperienza ed anzianica dif
truttura organizzat per profil p ponsabilcs gest tivo/operat 2 3 SUONG 08
servizio maturata
Scruttura operativa specif destinara del servzio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze| oo o
professionali e della formatione scolare conseguita; esplicita accettazionerifiuto della chausoh sochle riguardante ['ssorbimento del personale attuslmente impiegato) !
1.3 [Metodologie adotaace i fini della rotzione del personale anche in relazione ad event imprevist ed impreved QUASI SUFFICIENTE 05
Piano operativo € organizzativo del personale. Metodi € procedure adottate a garanzia dell corretta esecuzione delle activith descricee nel CSA mediante piano operativoe| .
" e " " = plane op PIU CHE SUFFICIENTE 07
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilc, ecc)
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
formazione specica e agglornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale SUFFICIENTE 06
2.2 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) PIU CHE SUFFICIENTE 07

i C It io - Roberto Colcerasa

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

V(a)i associato al

o sintetico
07

Struttura organizzativa aziendale suddivsa per profil professionali con indicazione delle responsabilta gestional, esecutivoloperative,lvel di esperienza ed anzianit di )

L pi che suffciente X
servizio maturata

1y |Swurrs operatia destinata al senvitio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze o
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita i della clausola sociale riguardante del personal impiegato) orime !

13 |Metodologie adottate ai fin dell rotazione del personale anche in relazione ad eventiimpreviti ed imprevedibil suffcente 06
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia dela correta esecuzione delle ativic descrite nel CSA mediante piano operativo ¢

14 X sufficiente 06
organizzativo del personale (es. artcolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilc, ecc)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

21| Piani diformazione specifca ¢ aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contratzuale pi che sufciente 07

22 [Politche dellavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-saniaria, contributi per trasporti etc) sufficente 06

i C It io - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddvisa per profili professionali con indicazione delle responsabilii gestionali, esecutivo/operative, liveli i esperienza ed anzianiti di i
] pi che suffciente 07
servizio maturata
1q | operatva destinata all del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze o
2| professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita i della clausola sociale riguardante del personal impiegato) orime !
1.3 | Metodologie adottate ai fin della rotazione del personale anche i relazione ad eventi imprevist ed imprevedibii QUASI SUFFICIENTE 05
1.4 |Pano operativo e organizzativo de personle. Metodi € procedure sdotate  garania el correea esecuzione dell teieh descrice el CSA medance piano operatv ¢ i ”
“* | organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibili, ecc.) sufficiente .
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Pian di formazione specifca @ aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante h vigenza contratzuale sufficiente 06
2.2 |Politche del lavoro e sistemi di welfare garantito a personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanicaria, contributi per traspor exc) sufficiente 06
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
Coeficiente medi
i Categoria del requisito discrezionale oeticlente medio Peso Punteggio
V(a)i Commissari
1 oot orgarssesiv prapes i o dtrssion df i Recepion - w 500
11 [seromurs organizzativa ssience suddvisa per profi professionai con indicszione delle responsabiic gestional, esecutvoloperatv, iveli di esperienza ed aniait i . N s
! fservizio maturata x %
Struttura operativa destinata all del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze
12 8 s i 5 1,000 20 20,000
professionali e dell formazione scolare conseguia; esplicica dellaclausola sociale riguardante del persorale atualmene impiegatc)
1.3 [Metodologie adottate ai fin della rotazione del personale anche i relazione ad eventi imprevist ed imprevedibii 0533 5 2667
1.4 |[Pano eperativo e organizztivo e personae. Metodi € procedure sdotate  garania el correea esecurione dell ateih descrice nel CSA medance piano operativ ¢ e " 0500
" [lorganizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibic, ecc.) . .
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception - 20 12,667
2.1 [Pian di formazione specifca @ aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante h vigenza contratzuale 0633 10 6333
2.2 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito a personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasport exc) 0633 10 6333
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Criteri

‘OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

iscrezionali - COSMOPOL SECURITY S.R.L. - (allegato al verbale n. 10 del 05/06/2019)

LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

- Gerardo Lancia

Elementi discreziondli

Vi@ associato al
Categorla del requisito discrezionale Gludizio sintetico (@i

siudizio sintetico
' - et _
Struttura organizzativ azendale suddivia per profl professonal con nd ponsablta gesional vl o esperenza ed anzianic d
L s ore per profie b ” Quasi OTTIMO 09
servidlo maurata
Structua operativ specicamente desinaa alfsecuzions del servizio (presentazione delgruppo i avoro i forma anonima con specic indicazion delle esperiee|
12 ot st e BN ; z z oo w0
13 i dola QUASIOTTIMO X
Pino operstivo ¢ organizzaivo del persorale. Mecodi e procedure adotcate a garania della corretta esecuzione delle atvich descitc nel CSA medante piano
L4 X QUASI OTTIMO 09
personale I z plegato, umazlone, reperbil, ecc)
2 peril jone del servizidi Reception
21 [Pani d ormazions spect Vigenma contrattule BUONO 08
2 |poE W = ) | QU SUFRGIENTE os
jone Commissario - Roberto Colcerasa
Element discrezional
i Categoria del requisito discrezionale Giudiziosintetico V(i associatoal
siudizio sintetico
' - et _
Srucura . 3 gostional vl d esperienza ed andania
T buono 08
servidlo maurata
Strucura operat r avoro in con speciica
12 professionai ¢ del g > ouimo 10
13 i del =D 08
i personale. della 3 descritc nel CSA
14 i e i I jegaco, urmazione, repeibilt, ecc) buene o8
! e ' i feeeren _
21| Pian i formazione specifca  sgss ; contratcunle buono 08
22 |poliiche del istemi di pasco. . contibutiper trasporti ecc) P che suffcience o7
i C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
I Categorla del requisito discrezionale Giudiziosintetico V(@) associatoal
siudizio sintetico
' " e Resepton _
Scructura organizzativa aiendale suddiia per profl professonal con ndiczi responsabli gestional, esperionza od analanic di
L i G & &= & quasi oo 09
servizlo mauraa
Struetura operativa specicamente destinaa alfesecuzione dol servizlo el gruppo di lavero In con speciia ndicazions dell es
; ; ortimo 10
professionli fausola social
i del quasiotimo. 09
1o |Pano operavo ¢ orgnzzaivo del persome. Mecod ¢ procedure adocate a garanen dela correca secione dlle acevi desrie nel CSA mediance piano . o
- personale I el p plegato, mazlone, reperbil ecc) uono :
: e ' i e _
20 [pan ) cal buono 08
22 |Poliche de @ paso,  contribut pr trasporti exc) i che sffciente 00

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

Coefficiente medio

© Cotegoriadt reuisc discrionale 8 Funcggio
8! a V(a)i Commissari eso e8!

| ! dlfsecions de s Recepion - © 5500
v g el e o ro sl o o eI et il Tl 8 e o a4
e o . ’ i aoer o sl
s oper spctamens s ssesion e s wtgrpe d o anspecic mictone dele o,

1.2 P P B P 1,000 20 20,000
rotsiont oo il rgartaa

" o — oasr s o
i aparaie o arnzatv 4o parsrl, Mo procedir o g el v o e 2 dsrit el CSA s pano

M _ oass s 1250

Py o o g, e repeo o)

: et - * 2o

21 [pana ; P oam 0 2o

I —— a ot constpor g i) om 0 4om

[§]
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OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

e - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale

G

izio sintetico

RTI: GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. (mandataria) e ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. (mandante) - (allegato al verbale n. 10 del 05/06/2019)

V(@i associato al
giudizio sintetico

[ ——— e S —— e —— _

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilici gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed
] QUASI OTTIMO 09
anzianita di servizio maturata
Struttura operativa Z del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con speciica indicazione dell]
12 [esperienze professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accetazione/rifiuto della clausola sociale ~ riguardante Tassorbimento del personale| oTTIMO 10
actualmente impiegato)

1.3 [Metodologie adottate ai fini dela rotzione del personale anche in relazione ad eventi imprevist ed imprevedibii PIU CHE SUFFICIENTE 07
14 |Frne operativo e organizativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuione dele ativich descricte nel CSA mediance pianol G o
“ | operativo del personale (es. articol dilavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilic, ecc) ’

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dellesecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durante la vigenza contratuale. QUASI OTTIMO 09
22 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitari, contributi per trasporti etc.) BUONO 08
i C i i0 - Roberto Col
Elementi discrezionali
V(a)i assos

i Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione d Reception

Struttura organizativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilici gestionali, esecutivoloperative, livell di esperienza ed

Hl N buono 08
anzianit di servizio maturata
Struttura operatva destinata al del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle

12 |esperienze professionali e dela formazione : esplicita el Ja sociale riguardante del personale ottimo 10
attualmente impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili buono 08
Piano operativo e organizzativo del personale. Metod e procedure adotate 2 garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano

14 N buono 08
operativo del personale (es. dilavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibili, ecc)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dellesecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che saré coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contratwuale pil che suficiente 07

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantico al personale impicgato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contribu per trasporti etc.) pit che sufficiente 07

ione C issario - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione dele responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed

o sintetico

V(@i associato al
giudizio sintetico

; QUASI OTTIMO 09
anaianic di servizio mawrata
Sructura operatva Jestnata 2l Gl servizo Gl gruppo di lavoro In forma anonima con specifica indicazione dele

12 [esperienze professional  delh formazione scolare conseguitai esplicta accetcazonelrifuco della chusola sociale  riguardante ['assorbimento del personal| otimo 10
attualmente impiegato)

13 |Metodologie adotate ai fni delf rotazione del personale anche in reazione ad eventi imprevisi ed imprevedibii pi che suffcience 07
Phno operativo  organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adotcate a garandia della corretta esecuzione delle ateivich descritce nel CSA me

QuASI OTTIMO 09
operativo ivo del personale (es o di lavora, post logistco del personale impisgato, turnazione, reperibic, ecc)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dellesecuzione dei servizi di Reception
Piani di formatione specifica ¢ aggiornamento professionale del personale che sard coinvolto nel servizio durante a vigenza contrattuale buono 08

22 |Poliche del lavoro e sistemi di welfre garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contibut per trasport ecc) il che suffciente 07

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

| Categoria del requisito discrezionale Coefficiente medio Peso Punteggio

V(@)i Commissari

1 [Moloorgaiseatuspropose i eesecuione det e Recepton - % o
Structura organizzativa aziendale suddiisa per profii professionali con indicazione delle responsabiia gestionali, esecutvoloperatve, lvelli di esperienza ed o867 o acer
anzianic i servizio macurata - -
Strumura operativa desinara 3l Gl serviio Jel gruppo di lavoro n forma anomima con specifica indicazione dele

12 lesperienze professional  dell formazione scolare conseguita; esplicta accettazionelrifuto della chusola sociale  riguardante assorbimento del personal| 1000 2 20000
Jctualmente impiegaco)

1.3 | Metodologie adorttate ai fini dlh rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevist ed imprevecibii 0733 s 3667
Piano operativo e organizzativo del personsle. Meodi ¢ procedure adottate 3 garania della corretta esecuzione dell attvieh descrite nel CSA mediante piano) 0900 " 13500
loperativo del personale (es ditavoro, logistco del personale impiegato, turnazions, reperibi, ecc) - "

2 [Modello formatio  polchspor i personse prapese s i delfsecion de v Reception - » -
Pini i formazione specica e aggiornamento professionale dl personale che sar coinvalto nel servizlo durante I vigenza contrateuale 0800 10 8000

22 |Poliiche del lavoro e sistemi di welfre garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaia, contrbut per trasport etc) 0733 10 7333

Presidente - Gerardo Lancia
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Commissario - Umberto Stilo
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Criteri Discrezionali - P.S.S. VIGILANZA S.R.L. - (allegato al verbale n. || del 11/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

e - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

| Categori dl requisito dicresionaic Gl e VO i

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione d

Struttura. organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilici gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed| _ .
] N PIU CHE SUFFICIENTE 07
anzianita di servizio maturata
Struttura operativa destinata al del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con speciica indicazione dell]
12 [esperienze professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accetazione/rifiuto della clausola sociale ~ riguardante Tassorbimento del personale| oTTIMO 10
actualmente impiegato)
1.3 [Metodologie adottate ai fii dela rotzione del personale anche in relazione ad eventi imprevist ed imprevedibii BUONO 08
1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metod e procedure adottate  garanzia dela corretta esecuzione delle ativita descritce nel CSA mediante piano BUONO 08
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dellesecuzione dei servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica professionale del personale che sar coinvolto nel servizio durante a vigenza contratwale QUASI OTTIMO 09
PPN - e o e i e o i) ‘ surcienTe ‘ 0 ‘
i C i io - Roberto Col
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizi Vi@ associato al

giudizio sintetico

| [ —————— _
|, [sutsura organizaca azendale suddisa per profilprofessional con ndicazions dellsresponsabi gestional, esecutvoloperacive el di esperienza ed o 0
anzianic i servizio maturata suffcience :
Serutura operativa destinata T del servidio ione del gruppo diavoro In forma anonima con specifica indicazione dele
12 {esperienze professionaii ¢ dell formazione scolare conseguia; esplicit accettazionelrifuto della clausols sociale riguardante F'assorbimento del personale ottimo 10
actualmente impiegato)
13 |Mexodologe adorcate ai fin dell rotazione del personle anche in relazione ad eventiimprevsti ed imprevedibil i che suffcience 07
4 |Prno operatvo ¢ organizatvo de prsonle. Metodi e procedure adotatea garanai del correta esecuzione delle i descric nel CSA mediante plano | ehe sofcente .
operativo ivo del personale (es. ’ dilavoro, posi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilits, ecc.) Pi che suflicient g
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dellesecuzione dei servizi di Reception
21 |Piani di formazione specifica e sggioramento professionsle del personale che sard coinvolto nel servizio durante a vigenza contratuale pii che suffcente. 07
22 |Poliiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaris, contributi per trasportietc) suffciente 06
i C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
| Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V! ’_”"“:“:_ al
siudizio sintetico
1 [Mosetocrganiseaisproposeo a s eresscuzons Fa— _
Scruttura organizzatva aziendale suddiisa per profill professionali con indicazione delle responsabilis gestionali, esecutivoloperatve, fvell di esperienza ed|
L suffciente 06
anzianic i servizio macurata
Srutaura operativa Jostinaca il el servizo Jel gruppo di lavoro n forma anonima con specifica indicazione dele
1.2 |esperienze professional ¢ della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrfuto della chusola sociale  riguardane 'assorbimento del personale| otimo 10
actualmente impiegaco)
13 |Metodologie adortate ai fini delh rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibii pii che suffcente. 07
Piano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle ativich descricte nel CSA mediante piano|
14 N pil che suffciente 07
operativo del personale (cs dilavoro, logistco del personale impiegato, turnazione, reperibi, ecc)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Plani di formazione specifca e agglornamento professionale del personle che sa coinvolto nel servizo durante I vigenza contratule pil che suffcente 07
22 |Politche del lavoro e sistemi di welfre garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitara, contibut per trasport etc) pil che suffcente 07

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORI

V(a)i PER 1 C

ERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale Coefficiente medio Peso Punteggio
V(a)i Commissari

1 [t erpamzzsivapropose i i etsecion et v Recpson - % wom
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilith gestionali, esecutivoloperative, liveli di esperienza ed

] . 0633 10 6333
[anzianita di servizio maturata
Struttura operativa destinata al del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione dell]

12 lesperienze professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accetzione/rifiuto della clausola sociale ~ riguardante I'assorbimento del personale, 1,000 2 20,000
Jattualmente impiegato)

13 [Metodologie adottate ai fini dela rotazione del personale anche i relazione ad eventi imprevist ed imprevedibili 0733 5 3667

14 [Prne operativo e organizmtivo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuione dele ativica descritte nel CSA mediance pianol o7 s 11000

“ {loperative ivo del personale (es. arti o di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibili, ecc) " !

2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dellesecuzione dei servizi di Reception - 20 14,000
2.1 ||Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contratuale 0767 10 7,667
22 |[Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0633 10 6333

*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

La sottoscrizione del presente

documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale & conservato
agl atti.
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Criteri Discrezionali

NEW GENERATION SERVICES S.R.L. - (allegato al verbale n. |1 del 11/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

' Pr - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
I |Modello izzativo proposto ai fini ione dei servizi di Reception

1. [Strutura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilita gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di | _QUASI SUFFICIENTE 05
1.2 [Struttura operativa specificamente destinata all esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze OTTIMO 10
13 [Metodologie adowate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili SUFFICIENTE 06
1.4 [Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle ativita descritte nel CSA mediante piano PIU CHE SUFFICIENTE 07
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 [Piani di formazione specifica e agglornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale BUONO 08
22 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) BUONO 08

' i Commissario - Roberto Colcerasa

Elementi discrezionali

V(a)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico
giudizio sintetico

I |Modello izzativo proposto ai fini ione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilica gestionali, esecutivo/operative, livell di esperienza ed anzianica di i 06
sufficiente X
servizio maturata

Struttura operativa specificamente destinata all'esecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze

12 10
ottimo [

professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante 'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili piis che sufficiente 07

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano

1.4 A pili che sufficiente 07
operativo e del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilita, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pil che sufficience 07

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasport etc.) pil che sufficiente 07

Valutazione Commissario - Umberto Stilo

V(a)i iato al
Giudizio sintetico (@)i associato al

i Categoria del requisito >

tetico

giud

I |Modello izzativo proposto ai fini dei servizi di Reception

1 |sruera organizzativa aziendale suddivisa per profl professional con indicazione delle responsabil gestonali, esecutivoloperative, ivell di esperienza ed anzianic di " 06
. sufficiente X
servizio maturata

12 [|Srutra operativa specificamente destina allesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze ) 00
: ottimo k
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili sufficiente 06

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA mediante piano

14 " 7 o] 2 P S piti che sufficiente 07
operativo e del personale (es. orario di lavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilit, ecc.)
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale BUONO 08
22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazi d itaria, contributi per trasporti etc.) BUONO 08

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI

Elementi discrezionali

Coefficiente medi
i Categoria del reqy oefficiente medio

Peso Punteggio
V(a)i Commissa

I [Modello izzativo proposto ai fini dei servizi di Reception 50 39,333

11 [srvrera organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilch gestionali, esecutivoloperative,livell di esperienza ed anzianiti di 067 o 5667
7 [lservizio maturata § "’

12 [Strottura operativa specificamente destinata aesecuzione del servizio (presentazione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1000 2 20000
- professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante I'assorbimento del personale attualmente impiegato) ’ !

1.3 [|Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0633 5 3,167

14 |[Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle accvith descritte nel CSA mediante piano 0700 s 10500
: operativo e del personale (es. ione orario di lavoro, ico del personale impiegato, turnazione, reperibi : "

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 15,333
2.1 [Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0767 10 7,667
22 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0767 10 7,667

*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

(*) La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &
conservato agli atti.
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Criteri Discrezionali - RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI (mandante) - (allegato al verbale n. 11 del 11/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

Presidente - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

V(@)i associato al

o discrezionale

Categoria del requi

1 |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Seruttura organizzativa azendale suddiisa per profl professional con idicazions delle responabIA gesdional evecutvoloperaive, Ivall i esperionia od ananic & | PI0 CHE SUFFICIENTE o7
Struttura operativa specif destinata del servizio ione del gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione delle esperienze oo o
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazionelrifiuto della chusola socile riguardante ['assorbimento del personale attualmente impiegito) !
1.3 [Metodologie adotate ai fini el rotazione del personale anche in refazione ad eventi imprevist ed imprevedibil QUASI SUFFICIENTE 5
14 [Piano operativo ¢ organizzativo del personale. Metodi & procedure adottate a garanzia dell corretta esecuzione delle attivta descritte nel CSA mediante piano operativo SCARSO 04
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 |Pani di formazione specifica ¢ aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante ha vigenza contrattuale SUFFICIENTE 06
2.2 [Politche del lavoro e sistemi di welfare garantio al personale mpiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitari, contribut per trasporti etc) SCARSO 04
i C i io - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V(@i associato al
1 |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabi

4 gestionali, esecutivoloperative, livelli di esperienza ed anzianita di

] suffciente 06
servizio maturata
Struttura operativa destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze

12 ottimo 10
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante lssorbimento del personale attualmente impiegato)

13 |Metodologie adottate ai fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil pil che sufficiente 07

Piano operativo e organizativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle ativita descritte nel CSA mediante piano operativo e
14 R quasi suffciente 05
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilta, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale pil che sufficiente 07

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc) quasi suffciente 05
i C - Umberto Stilo

Elementi discrezionali

V(@)i associato al

i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profll professionali con indicazione delle responsabiica gestional, ssecutivoloperacive, livell di esperienza ed anzanica di
] B per profitp P & P i BUONO 08

Struttura operativa destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze
12 . ottimo 10
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante lssorbimento del personale attualmente impiegato)

13 [Metodologie adottate i fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili quasi sufficiente 05

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione dele attivita descritte nel CSA mediante piano operativo e
14 X scarso 04
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilta, ecc.)

2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception

2.1 |Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sard coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrattuale sufficiente 06

22 |Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) scarso 04

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONAI

Elementi discrezionali

5 isito discrezi Coefficiente medio X
i Categoria del requisito discrezionale Peso Punteggio
V(a)i Commissari

I [Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei ser

i Reception 50 36,333

Scruttura organizativa aziendale suddivisa per profili professionali con indicazione delle responsabilia gestionali, esecutivoloperacive, livell di esperienza ed anzinica di
] - per profitp P & P P 0700 10 7,000

Struttura operativa destinata del servizio del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze
12 1,000 20 20,000
professionali e della formazione scolare conseguita; esplicita accettazione/rifiuto della clausola sociale riguardante Fassorbimento del personale attualmente impiegato)

1.3 [Metodologie adottate i fii della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibili 0567 H 2833

Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia dela corretta esecuzione delle activth descritte nel CSA mediante piano operativo e
14 P by P P & " piane o 0433 15 6500
organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamento logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilc, ecc.)

2 |[Modello formativo e politiche per il personale proposte i fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 10,667
2.1 [|Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che sari coinvolto nel servizio durante la vigenza contrattuale 0633 10 6333
22 [Politiche del lavoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per trasporti etc.) 0433 10 4333

*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

() La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &
conservato agli atti.
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Criteri Discre:

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

e - Gerardo Lancia

Elementi discrezionali

Categoria del requisito discrezionale

Giudizio sintetico

V()i associato al

RTI TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. (mandataria) - URBAN SECURITY INVESTIGATION ITALIA S.R.L. (mandante) - (allegato al verbale n. |1 del 11/06/2019)

I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
1.1 [Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con gestionall, Tivell i esperienza ed anzianita di SUFFICIENTE 06
12 |Struteera operativa specficamente destinata alfesecuzione del sevio (presentatione delgruppo i lavoro in forma anorima con specifca indicazione delle espeienze oMo o
5 i e della formazione scol; esplcita i I clausola sociale riguardante del le attualmente impiegato) :
1.3 [Metodologie adottate ai finl della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevist ed imprevedibill QUAS| SUFFICIENTE 05
1.4 [Piano operativo e organizativo del personale. Metodi ¢ procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attvit descritce nel CSA mediante piano QUASI SUFFICIENTE 05
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione del servizi di Reception
2.1 [Piani di formazione specifica ¢ aggiornamento professionale del personale che sara coinvolto nel servizio durante Ia vigenza contrateuale PIU CHE SUFFICIENTE 07
2.2 [Poltiche del avoro e sistemi di welfare garantito al personale impicgato (buon pasto, assicurazione medico-sanitaria, contributi per traspord etc) PIU CHE SUFFICIENTE 07
i C i io - Roberto Colcerasa
i Categoria del requisito discrezionale Giudizio sintetico V()1 associatoal
giudizio sintetico
1 [Modello proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profii professionali con indi dell tional livell di esperienza ed anzianics di
I 5 Uit B pii che suffciente o7
servizio mawraa
Struttura operativa 4 2 del servizio gruppo di lavoro in forma anonima con specifca indicazione dele esperienze
12 N . . ottimo. 10
e dell formatione scol: esplcita della lausola socile riguard: del e atcual
13 [Metodologie adotzate i fini della rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibii quasi sufficiente 05
4 |Pano operatio e organizzativo dl persole. Metodi & procedure adotate a garantia dellscorreta esecurione delle st descritc nel CSA mediante piano “ 06
operativo ivo del personale (es. I o di lavoro, posizi logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilits, ecc) sufficiente 4
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
21 |Pani di formazione specifica e aggi P d he sari coinvolto nel durante a vigenza contrattuale sufficiente 06
22 |Poliiche del lavoro e sistemi di welfare garantico a personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitaria, contribut per trasport etc) sufficiente 06
i C i io - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
V(@)i associato al
i Categoria del requisito discrezionale /(@) associato
giudizio sintetico
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
11 |srutsora organizzatia azendate sudvisa per prof professonal con indicazion dell responsablc getionl, escutvoloperative, el d espeienta ed anziant di @ 06
| servizio maturara sufficience &
Struttura operativa specificamente destinata alfesecuzione del servizio (presentazione del gruppo dilavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze
12 ottimo 10
e delh f y esplcita clausol sociale riguardants del impiegato)
1.3 |Metodologie adotate aifini dela rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevisti ed imprevedibil sufficiente 06
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivita descritte nel CSA medante piano
14 N sufficiente 06
operativo e org del personale (es. articol dilavoro, logistico del personale impiegato, turnazione, reperibilt, ecc.)
2 [Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception
2.1 {Piani di formazione specifica e aggiornamento professionale del personale che saré coinvolto nel servizio durante la vigenza contrauale pi che sufficiente 07
22 |Politiche del avoro e sistemi di welfare garantito al personale impiegato (buon pasto, assicurazione medico-sanitaria, contribut per trasporti etc) buono. 08
ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONALI
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale Coefficiente medio Peso Punteggio
V(a)i Commissari
I |Modello organizzativo proposto ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 50 37,500
Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professional con indicazione delle responsabilia gestional, esecutivoloperative, ivell di esperienza ed anzianic di
Ll & perprofitp P & P P 0633 10 6333
servizio maturaa
12 [sruteura operativa specicamente destinaa lfesecuzione del sevio (presentatione delgruppo i lavoro in forma anorima con specifca indcazione delle espeienze 000 0 20000
K e della formazione esplcita i clausola sociale riguardante Fassorbimento del personale atualmente impiegato) ! .
1.3 |Metodologie adottate ai fini dela rotazione del personale anche in relazione ad eventi imprevsti ed imprevedibil 0533 5 2667
1.4 [pano eperativo e orguizzatvo del personale. Mo ¢ procedure adotate & garania del correta esecurione delle st desrite nel CSA medinte piano 0567 " 8500
4 | operativo e organizzativo del personale (es. articolazione orario di lavoro, posizionamenta logistico del personale impiegato, turnazione, reperibii, ecc) g g
2 |Modello formativo e politiche per il personale proposte ai fini dell'esecuzione dei servizi di Reception 20 13,667
2.1 [Piani di formazione specifica e P P sari coinvolo nel Ia vigenza contractuale 0667 10 6667
22 [Politche del avoro e sistemi di welare garanito al personale impiegato (buoni pasto, assicurazione medico-sanitara, contributi per traspor etc) 0700 10 7,000

®

Presidente - Gerardo Lancia

‘Commissario - Roberto Colcerasa

‘Commissario - Umberto Stilo

La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
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Criteri

‘OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

- Gerardo Lancia

Elementi discreziondli

Categoria del requisito discrezionale

iscrezionali - NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA - (allegato al verbale n. |1 del 11/06/2019)

V(a)i associato al giu
sintetico

Giudizio sintetico

' o o neeepton _
11 [Ser i tonal Tivell di esperienza ed anzianits di BUONO
Struttura operativa specificamente destinata allesecuzione del servizio del gruppo di favoro in f con specif
12 > pec e orTiMO 10
professional ¢ del chusola sociale
13 i el ‘QUASI OTTIMO 05
Piano operativo e organizzativo del personale. Metodi e procedure adottate a garanzia della corretta esecuzione delle attivic descritte nel CSA mediante piano)
14 o e " " = PR Pty CHE SUFFICIENTE
e turnazione, reperbilc, ecc)
2 iche per il i servizi di Reception
21 [Pamd contratale
22 [Politiche del iscemi di pasto, . contribut per trasport etc) PIU CHE SUFFICIENTE
i C issario - Roberto Colcerasa
Elementi discrezionali
i Categoria del requisito discrezionale zio sintetico V(! Associato al giudizio
' " et _
Struttura . per i perienza ed anzianita di
N pilche sufficiente 07
servizio maturata
1y S operse re avoroin con specif § o
2| professionali  del chausola sociale erdme :
13 pil che sufficiente 07
Pi izzativo del personale. garanzia della descritte nel C:
4 personale (s p del p piegato, turnazione, reperibiit, ecc) bueno
: e o i _
21 |pani cal buono
22 |politche del @ pasto, . contibut per trasport etc) pilche sufficiente 07
ione Commissario - Umberto Stilo
Elementi discrezionali
. o sincetico V@i associato al giudizio
sintetico
' " e i Recepeen _

Struttura organizzativa aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione dele responsabilica gestionali, esecutivofoperative, lveli di esperienza ed anzianita di

servizio maturata

pi che sufficiente: 07

Struttura operativa specificamente destinata allesecuzione del servizio (prﬂﬂ\taxmne del gruppo di lavoro in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze
’

professional e dell

otimo. 10

fini dell

sufficiente 06

Pano operativ ¢ orgnizzativ del persomale. Meto ¢ procedure adorae a gaancia dela correca eseezione dele st deserice el CSA mediante piano

turnazione, reperibilc, ecc)

pil che sufficiente

peril

Piani di

contrattuale

QUASI OTTIMO 09

Politiche del istemi di

. contributi per trasporti etc)

sufficiente 06

ATTRIBUZIONE VALORE PROVVISORIO V(a)i PER | CRITERI DISCREZIONAL|

*)

Elementi discreziondli

Categoria del requisito discrezionale Peso. Punteggio
i fini i di Reception 50 42,000
z::::.l na:::nuva aziendale suddivisa per profil professionali con indicazione delle responsabilta gestionall, esecutivoloperacive, livell di esperienza ed anzianica di o N 7
::’:::;:mm specificamente destinata allesecuzione del servizio (presentazione del gruppo d‘w \:v:re in forma anonima con specifica indicazione delle esperienze 1000 2 20000
Metodologie adotcate ai fini del 0733 H 3667
Fano operaivo ¢ orgizzivo del persorale. Metodi ¢ procedure adotate a garanzia della correca escurione dele i descrice el CSA mediante pino o s 11000

personale ( del p piegato, turnazione, reperibilic, ecc)

pert e Recepion - 2 1500
Piani di 0833 10 8333
Policiche del di pasto, . contributi per trasporti etc) 0667 10 6667

Presidente - Gerardo Lancia

‘Commissario - Roberto Colcerasa

‘Commissario - Umberto Stilo

La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione & oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il
documento integrale &
conservato agli atti.
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SOGLIA DI SBARRAMENTO E RIPARAMETRAZIONE N. | - CRITERI DISCREZIONALI (allegato al verbale n. |1 del 11/06/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

Elementi qualitativi

|| Soglia minina di sbarramento

Peso Valore provvisorio massimo

Sub-Elemento n. | 10 9,000
Sub-Elemento n. 2 20 20,000
Sub-Elemento n. 3 5 4,333
Sub-Elemento n. 4 15 13,500
Sub-Elemento n. 5 10 8333
Sub-Elemento n. 6 10 7,667

40,000

Valore riparametrato
o Valore riparametrato Valore provwvisorio El El; 5 .
o N o N Valore provvisorio Elemento R L N o Valore riparametrato
Valore provvisorio Valore riparametrato Valore prowvisorio Elemento Valore riparametrato Elemento 3 o Valore riparametrato 5 Piani di formazione Valore provvisorio Elemento
3 . . | Valore prowvisorio Elemento o ] " ) . Elemento 6 . . L . . .
Elemento | Elemento | 2 Elemento 2 . ... | Metodologie adottate ai Elemento 4 Piani di formazione specifica e | specifica e aggiornamento 6 " Punteggio Tecnico Soglia minina di Punteggio Tecnico
. L. o R N ) N Metodologie adottate ai fini . R 4 . R ) N N - . R Politiche del lavoro e R s
Operatori Economici Struttura organizzativa Struttura organizzativa Struttura operativa Struttura operativa fini della rotazione del Piano operativo e aggiornamento professionale professionale del Politiche del lavoro e sistemi . o Qualitativo Totale sbarramento Qualitativo Totale
. o . . L. ) ) N della rotazione del personale R Piano operativo e . ) N R sistemi di welfare L .
aziendale suddivisa per profili | aziendale suddivisa per specificamente destinata specificamente destinata . . . personale anche in o organizzativo del del personale che sara personale che sara di welfare garantito al . Provvisorio (Ammesso/Escluso) Riparametrato
o N R R . . L anche in relazione ad eventi . R organizzativo del personale . B . L > garantito al personale
professionali profili pr all’ del servizio | all’esecuzione del servizio | o . relazione ad eventi personale coinvolto nel servizio durante coinvolto nel servizio personale impiegato -
imprevisti ed imprevedibili |, . = ) ) impiegato
imprevisti ed imprevedibili la vigenza contrattuale durante la vigenza
contrattuale
| [Tt MAPI SRL (mandataria) - CENTRO SERVIZI APPALTI SRL 6,667 7,407 20,000 20,000 2,500 2,885 9,000 10,000 6,667 8,000 6333 8,261 51,167 AMMESSO 56,553
(mandante)
2 |[RANGERS SERVIZI FIDUCIARI SR.L. 6,000 6,667 20,000 20,000 3,333 3,846 10,500 11,667 7,667 9,200 4,000 5217 51,500 AMMESSO 56,597
3 |CONSORZIO SOR.GI 7,000 7,778 20,000 20,000 2,667 3,077 10,000 1L 7,667 9,200 6,000 7,826 53,333 AMMESSO 58,992
SECURITAS METRONOTTE S.R.L. O IN SIGLA METRO
9,000 10,000 20,000 20,000 4333 5,000 12,000 13,333 6,333 7,600 6,000 7,826 57,667 AMMESSO 63,759
SECURITAS
Vi
isPii?lRZlo STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI 7,333 8,148 20,000 20,000 2,667 3,077 9,500 10,556 6,333 7,600 6,333 8,261 52,167 AMMESSO 57,641
6 [COSMOPOL SECURITY SR.L. 8,667 9,630 20,000 20,000 4333 5,000 12,500 13,889 8,000 9,600 4,000 5,217 57,500 AMMESSO 63,336
RTI: GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI SPA. (mandataria) - 8,667 9,630 20,000 20,000 3,667 4,231 13,500 15,000 8,000 9,600 7333 9,565 61,167 AMMESSO 68,026
ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI SR L. (mandante)
8 |PSS. VIGILANZA SRL. 6,333 7,037 20,000 20,000 3,667 4,231 11,000 12,222 7,667 9,200 6,333 8,261 55,000 AMMESSO 60,951
9 [NEW GENERATION SERVICES S.R.L. 5,667 6,296 20,000 20,000 3,167 3,654 10,500 11,667 7,667 9,200 7,667 10,000 54,667 AMMESSO 60,817
RTI: METRO SERVICES dataria) - STUPPIA
10 (mandataria) - STU 7,000 7,778 20,000 20,000 2,833 3,269 6,500 7,222 6,333 7,600 4333 5,652 47,000 AMMESSO 51,521
INVESTIGAZIONI (mandante)
nl RTI TEKNO.COM - SOCIETA’ CONSORTILE ARL. - 6,333 7,037 20,000 20,000 2,667 3,077 8,500 9,444 6,667 8,000 7,000 9,130 51,167 AMMESSO 56,689
URBAN SECURITY INVESTIGATION ITALIA SR.L.
NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A
12 CES GROU c 7,333 8,148 20,000 20,000 3,667 4,231 11,000 12,222 8,333 10,000 6,667 8,696 57,000 AMMESSO 63,297
RESPONSABILITA' LIMITATA

(*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

(*) La sottoscrizione del presente documento da
parte della Commissione € oscurata in
ottemperanza alle linee guida del Garante della
Privacy. Il documento integrale & conservato agli
atti.
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RIPARAMETRAZIONE N. 2 - CRITERI DISCREZIONALI (allegato al verbale n. 11 del 11/06/2019)
OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI

RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

Elementi qualitativi

Punteggio massimo provvisorio 68,026
Punteggio massimo requisito qualita 70,000
Operatori Economici TOTALE PROVVISORIO PUNTEGGIO FINALE VTQ
| RTI: MAPI SRL (mandataria) - CENTRO SERVIZI APPALTI SRL 56,553
(mandante) ’
2 |RANGERS SERVIZI FIDUCIARI SR.L. 56,597
3 |CONSORZIO SOR.GI 58,992
4 SECURITAS METRONOTTE S.R.L. O IN SIGLA METRO 63.759
SECURITAS '
5 CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI 57,641
APPALTI '
6 |COSMOPOL SECURITY SRR.L. 63,336
7 RTI: GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. (mandataria) - ITALPOL 68.026
SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. (mandante) '
8 |P.S.S. VIGILANZA S.R.L. 60,951
9 |NEW GENERATION SERVICES S.R.L. 60,817
10 RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI 5152
(mandante) '
" RTI TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. - URBAN 56,689
SECURITY INVESTIGATION ITALIA S.R.L. ’
12 NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A RESPONSABILITA' 63297
LIMITATA '

(*) Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo
(*) La sottoscrizione del presente documento da parte
della Commissione € oscurata in ottemperanza alle

linee guida del Garante della Privacy. Il documento
integrale & conservato agli atti.
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RIPARAMETRAZIONE N. 2 - CRITERI DISCREZIONALI - PUNTEGGI PIATTAFORMA E-PROCUREMENT

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI

RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.

LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

PUNTEGGIO FINALE VTQ

PUNTEGGIO FINALE VTQ

Operatori Economici (PIATTAFORMA E- (COMMISSIONE DI DIFFERENZA
PROCUREMENT) VALUTAZIONE)
| RTI: MAPI SRL (mandataria) - CENTRO SERVIZI APPALTI SRL 58,20 58.19 0,01
(mandante)
2 [RANGERS SERVIZI FIDUCIARI SR.L. 58,27 58,24 0,03
3 [CONSORZIO SOR.GI 60,72 60,70 0,02
SECURITAS METRONOTTE SR.L. O IN SIGLA METRO
4 65,61 65,61 0,00
SECURITAS
5 CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI 5929 5931 0,02
APPALTI
6 [COSMOPOL SECURITY SR.L. 65,17 65,17 0,00
7 RTI: GRUPPO SERVIZI ASSOCIATI S.P.A. (mandataria) - ITALPOL 70,00 70,00 0,00
SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. (mandante)
8 |PSS. VIGILANZA SR.L. 62,71 62,72 -0,01
9 |NEW GENERATION SERVICES S.R.L. 62,60 62,58 0,02
1o [RT!: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI 53,02 53,02 0,00
(mandante)
" RTI TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. - URBAN 5834 5833 0,01
SECURITY INVESTIGATION ITALIA S.R.L.
2 |NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A RESPONSABILITA 65.13 65.13 0,00
LIMITATA
(*) Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa
Commissario - Umberto Stilo
(*) La sottoscrizione del presente documento da parte

della Commissione € oscurata in ottemperanza alle
linee guida del Garante della Privacy. Il documento

integrale & conservato agli atti.
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VALUTAZIONE ECONOMICA - VEco (allegato al verbale n. 25 del 04/09/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA
NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

Base d'asta 347.760,91
Punteggio massimo offerta economica 30,000
Ribasso massimo (Rmax) 36,128%
Operatori Economici VALORE OFFERTO RIBASSO % OFFERTO PUNTEGGIO FINALE
(Ra) Veco
| RTI: MAPI SRL (mandataria) - CENTRO 287.841,700 17,23% 14,31
SERVIZI APPALTI SRL (mandante)
2 |RANGERS SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. 306.876,960 11,76% 9,76
3 |CONSORZIO SOR.GI 314.765,460 9,49% 7,88

4 SECURITAS METRONOTTE S.R.L. O IN SIGLA 317.523,090 8.70% 7,22
METRO SECURITAS

5 CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL 222.120,850 36,13% 30,00
SERVICE GRANDI APPALTI

6 [COSMOPOL SECURITY S.R.L. 290.282,200 16,53% 13,72
RTTTORUTT O SERVIZT ASSUCTTATT ST AT

7 [(mandataria) - ITALPOL SERVIZI FIDUCIARI 292.119,164 16,00% 13,29

8 [P.SS. VIGILANZA S.R.L. 307.247,580 11,65% 9,67

9 [NEW GENERATION SERVICES SR.L. 319.394,400 8,16% 6,77

RTI: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA

10 238.378,750 31,45% 26,12
INVESTIGAZIONI (mandante)
NIT TCNINO.CUTT - OUCIC T/ CUINOUNTICE

I |AR.L - URBAN SECURITY INVESTIGATION 310.464,000 10,72% 8,91

ITALIA R

12 NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A 278,661,600 19.87% 16,50
RESPONSABILITA' LIMITATA

(*) Presidente - Gerardo Lancia

Commissario - Roberto Colcerasa

Commissario - Umberto Stilo

(*) La sottoscrizione del presente
documento da parte della
Commissione € oscurata in
ottemperanza alle linee guida del
Garante della Privacy. Il documento

integrale & conservato agli atti.
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GRADUATORIA FINALE PROVVISORIA (allegato al verbale n. 25 del 04/09/2019)

OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER L’AFFIDAMENTO DEI
SERVIZI DI RECEPTION E VIGILANZA NON ARMATA PRESSO GLI UFFICI DI LAZIO INNOVA S.P.A.
LOTTO N. 5 LAZIO SUD: SERVIZI DI RECEPTION - CIG: 7745096F65

Operatori Economici GRADUATORIA FINALE
PROVVISORIA

RTI: MAPI SRL (mandataria) - CENTRO SERVIZI APPALTI SRL

(mandante)

2 [RANGERS SERVIZI FIDUCIARI S.R.L.
3 |CONSORZIO SOR.GI
4 |SECURITAS METRONOTTE S.R.L. O IN SIGLA METRO SECURITAS
5 |CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE GRANDI APPALTI
6 |COSMOPOL SECURITY S.R.L.
7 RTIl: GRUPPO SERVIZ| ASSOCIATI S.P.A. (mandataria) - ITALPOL
SERVIZI FIDUCIARI S.R.L. (mandante)
8 |P.SS. VIGILANZA S.R.L.
9 |NEW GENERATION SERVICES S.R.L.
10 RTIl: METRO SERVICES (mandataria) - STUPPIA INVESTIGAZIONI
(mandante)
0 RTI TEKNO.COM - SOCIETA' CONSORTILE A R.L. - URBAN
SECURITY INVESTIGATION ITALIA S.R.L.
12 NATIONAL SERVICES GROUP - SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA
(*) Presidente - Gerardo Lancia
Commissario - Roberto Colcerasa
Commissario - Umberto Stilo
(*) La sottoscrizione del presente documento da parte

della Commissione € oscurata in ottemperanza alle
linee guida del Garante della Privacy. Il documento
integrale & conservato agli atti.
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