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STATUTO

------------------ della "LAZIO INNOVA - Societa per Azioni" --------—----—-—-
TITOLO |
OGGETTO SOCIALE
Articolo 1 - Denominazione e durata
Ai sensi dell'articolo 24 della Legge Regionale Lazio del 7 giugno 1999, n.
6, e costituita una Societa denominata "LAZIO INNOVA Societa per Azio-
ni" che potra essere identificata anche con la denominazione abbreviata
"LAZIO INNOVA S.p.A.".
La Societa ha durata fino al 31 dicembre 2050.
Articolo 2 - Sede
La Societa ha sede legale nel Comune di Roma, e potra istituire proprie
sedi ed uffici secondari nel territorio regionale del Lazio, in Italia e all'este-
ro.
Il domicilio dei Soci, per quanto riguarda i loro rapporti con la Societa, &
quello risultante dal libro dei Soci.
Articolo 3 - Soci
Alia Regione Lazio é riservata la maggioranza assoluta delle azioni costi-
tuenti il capitale sociale della Societa; tale maggioranza sara mantenuta
anche in caso di aumento del capitale o di emissione di obbligazioni con-
vertibili.
Otltre alla Regione Lazio possono essere soci esclusivamente enti pubblici
operanti nel territorio della Regione Lazio.
Qualora per una qualsiasi ragione venga meno la partecipazione prevalen-
te da parte della Regione Lazio, la Societa si scioglie a norma dell'articolo
2484 n. 7 del codice civile; gli effetti dello scioglimento, in questo caso, si

determinano dalla data dell'iscrizione presso il registro delle imprese della

dichiarazione con cui gli Amministratori accertano il venir meno della par-
tecipazione prevalente.
Articolo 4 - Oggetto sociale
La Societa opera quale strumento di attuazione della programmazione re-
gionale mediante la realizzazione tecnica e finanziaria di investimenti pub-
blici e privati finalizzati al rafforzamento delle infrastrutture, delle attivita

produttive e dei servizi di sviluppo del territorio regionale, l'incentivazione e
la salvaguardia dell'occupazione, nonché mediante il reperimento e la mi-
gliore utilizzazione delle risorse finanziarie necessarie.
Per tali finalita la Societa, in particolare: 1. opera per la promozione e lo

sviluppo del tessuto imprenditoriale e produttivo del Lazio attraverso !'in-
centivazione dei processi di ricerca, innovazione, qualita, cultura d'impresa
e il sostegno alle imprese per I'accesso al credito e alle altre fonti di finan-
ziamento e garanzia; 2. nell'ambito dei programmi di sviluppo della Regio-
ne Lazio e degli strumenti di programmazione negoziata, promuove e par-
tecipa, di norma in concorso con altri soggetti pubblici e privati, a progetti

di investimento nelle infrastrutture, iniziative di sostegno e sviluppo dell'oc-
cupazione, programmi di sviluppo di aree territoriali e di settori economici

del Lazio; 3. opera per l'acquisizione, I'utilizzo e I'ottimizzazione di prowvi-
denze e risorse finanziarie comunitarie e nazionali per il sostegno dello

sviluppo regionale e il rafforzamento delle imprese, assumendo, ove ne-
cessario, direttamente o tramite societa specializzate, la funzione di orga-
nismo intermediario o beneficiario o attuatore; 4. opera per lo sviluppo e il
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miglioramento dell'attrattivita localizzativa del territorio regionale e per ['in-

ternazionalizzazione del sistema economico e produttivo del Lazio, anche
tramite progetti, programmi ed iniziative tese a facilitare gli interscambi
commerciali, tecnologici e produttivi con l'estero, a favorire la localizza-
zione di investitori esteri sul territorio regionale, a migliorare la coopera-
zione internazionale con imprese e organismi esteri; 5. promuove la crea-
zione di una rete di soggetti specializzati operanti nei diversi settori dello
sviluppo regionale. A tal fine costituisce o assume partecipazioni, anche
maggioritarie o di controllo, in societad e organismi che operino con finalita
strumentali o collegate a quelle proprie. La Societa, nel rispetto delle di-
verse specializzazioni e autonomie operative, garantisce il coordinamento
dei soggetti della rete in funzione del raccordo delle loro attivita con gli
obiettivi ed indirizzi della Regione; 6. promuove la costituzione di appositi
strumenti finanziari, direttamente o tramite societa appositamente costitui-
te, anche sotto forma di fondi di finanziamento e di garanzia; 7. partecipa,
nell'ambito di programmi finanziati con fondi regionali, statali o comunitari,
al capitale sociale di imprese a seguito di specifiche delibere degli organi
competenti, anche attraverso la sottoscrizione di prestiti obbligazionari
convertibili; 8. gestisce, in particolare nell'ambito delle procedure previste
dalla programmazione nesjoziata, dai programmi comunitari e dal D.Lgs.
123/98, per incarico conferito dalla Regione o da altri enti pubblici, o per
effetto di apposite disposizioni normative o di programmi comunitari o na-
zionali, fondi speciali per lo sviluppo regionale e per l'assistenza e il soste-
gno tecnico e finanziario alle imprese laziali operando, ove possibile, in
collaborazione con il sistema creditizio e finanziario; 9. sostiene e sviluppa
attivita di ricerca, innovazione e trasferimento delle conoscenze e compe-
tenze tecnologiche del sistema regionale, sia attraverso la gestione di stru-
menti finanziari che attraverso la gestione di fondi per la progettazione e
I'attuazione di programmi ed iniziative specifiche; 10. realizza - anche me-
diante societa all'uopo costituite o partecipate - analisi, studi, ricerche,
consulenze, presta assistenza tecnica, esegue servizi di ingegneria e di
architettura, anche integrati quali, esemplificativamente, gli studi di fatti-
bilita, la progettazione, la direzione lavori, le valutazioni di congruita tecni-
co - economica, gli studi di impatto ambientale; 11. promuove la costituzio-
ne e il collocamento di fondi chiusi di investimento mobiliari e immobiliari, a
livello regionale o interregionale, avvalendosi della collaborazione di in-
termediari bancari, finanziari e di investitori istituzionali; 12. stipula con enti
od istituti di credito convenzioni per la realizzazione di programmi comuni
rientranti nei propri scopi sociali; 13. effettua qualsiasi operazione mobilia-
re o immobiliare, e svolge ogni altra attivita ritenuta necessaria per lo svol-
gimento dei compiti rientranti nell'oggetto sociale; 14. svolge attivita per il
rilascio di garanzie di primo grado a favore di banche o di altri intermediari
finanziari di cui all'art. 107 del D.L.vo n. 385/93 per la concessione di fi-
nanziamenti a breve, medio e a lungo termine alle Piccole e Medie Impre-
se operanti nel Lazio nei settori industria, artigianato, commercio, turismo,
agricoltura e servizi; e a quei soggetti individuati di volta in volta da dispo-
sizioni regionale per il conseguimento di particolari finalita di interesse
pubblico; 15. svolge attivita per la prestazione di garanzie di secondo gra-
do su finanziamenti a breve termine finalizzati al rafforzamento della capa-
cita operativa di consorzi e cooperative di garanzia collettiva fidi. -------------
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Sono tassativamente escluse le attivita espressamente riservate dalla Leg-

ge in via esclusiva a categorie particolari di soggetti e quelle attivita atti-
nenti a particolari materie regolate dalle Leggi specifiche. E' esclusa la
raccolta del risparmio tra il pubblico sotto qualsiasi forma.
------------------- Articolo 5 - Modalita di svolgimento delle -----------------—-
attivita
La Societa opera esclusivamente su incarico della Regione Lazio - ivi
compresi gli enti dipendenti e le altre societa regionali sottoposte a control-
lo analogo - e comunque su incarico dei Soci che esercitano su di essa un
controllo analogo a quello di cui dispongono nei confronti dei loro uffici e
servizi; essa pud svolgere prestazione di servizi a favore di altri soggetti
pubblici o privati nell'attuazione delle politiche regionali di sviluppo. ----------
La Societa, nell'ambito della attuazione dei propri fini istituzionali, potra
agire in regime di affidamento "in house providing" nella individuazione
delle attivita da compiere, delle relative modalita e delle risorse da impie-
gare; nella gestione dei fondi speciali nell'ambito delle procedure previste
dalla programmazione negoziata, dai programmi comunitari e dal D. Lgs.
123/98.
La Societa, in conformita con quanto disposto dalla Legge Regionale del
Lazio 6/1999, e al fine di garantire alla Regione Lazio I'esercizio di un con-
trollo analogo a quello esercitato sui propri servizi, opera sulla base di uno
specifico programma di intervento triennale che illustra: le attivita da realiz-
zare ed i risultati da raggiungere nel triennio successivo; i relativi costi e ri-
cavi; la valutazione dei rendimenti economici e finanziari attesi; la previsio-
ne dei benefici socio-economici e delle ricadute occupazionali generati; le
priorita di utilizzo delle risorse. Il programma triennale & attuato mediante
piani annuali, redatti dalla Societa entro il mese di ottobre di ogni anno. Il
piano annuale indica le attivita da realizzare, le previsioni economiche e le
spese di funzionamento della Societa. Il programma triennale e i piani an-
nuali vengono inoltrati alla Regione Lazio per I'approvazione da parte della
Stessa. La Societa redige un rapporto consuntivo sull'andamento della ge-
stione dell'anno precedente, anche in relazione alle societa partecipate. Il
rapporto consuntivo & inviato, in allegato al bilancio annuale della Societa,
alla Regione.
La Societa &, altresi, tenuta ad inviare al Socio Regione Lazio, con caden-
za trimestrale, una relazione sullo svolgimento di tutte le attivita aziendali
proprie e delle societa partecipate.
La Regione Lazio pud prevedere, con convenzioni generali o in relazione
ai singoli atti di affidamento dei servizi, modalita di controllo specifiche ed
aggiuntive rispetto a quelle indicate nel presente Statuto.
Il Consiglio di Amministrazione é tenuto a chiedere I'autorizzazione della
Regione Lazio e di eventuali altri Soci che esercitino un controllo analogo,
prima di procedere alla delibera degli atti di seguito specificati: ---------------
- acquisti e alienazioni di partecipazioni in societa, ad eccezione delle par-

' tecipazioni acquisite nell'ambito di programmi finanziati con fondi regionali,

statali o comunitari che prevedono la partecipazione al capitale sociale

delle imprese, da parte di Lazio Innova S.p.A., a seguito di specifiche deli-
bere degli organi competenti, ivi comprese le relative sottoscrizioni, le alie-
nazioni o le risoluzioni anticipate di partecipazioni, patti parasociali, con-
tratti d'investimento, prestiti obbligazionari, prestiti partecipativi e associa-
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zioni in partecipazione;

- acquisti e alienazioni di immobili, impianti, rami d'azienda ed affitti di rami
d'azienda;
- operazioni finanziarie di natura straordinaria (a titolo esemplificativo e
non esaustivo: mutui, consolidamenti di debiti ed altre operazioni di finan-
za straordinaria).
La Societa designa i suoi rappresentanti negli organi sociali delle societa e
degli enti partecipati in coerenza con le indicazioni della Regione, ove

espresse, ad eccezione delle partecipazioni acquisite nell'ambito di pro-
grammi finanziati con fondi regionali, statali o comunitari che prevedono la
partecipazione al capitale sociale delle imprese, da parte di Lazio Innova

S.p.A., a seguito di specifiche delibere degli organi competenti. ~-------mee---
La Societa, in ogni caso, fatta eccezione per le partecipazioni acquisite

nell'ambito dei citati programmi finanziati con fondi regionali, statali o co-
munitari, informa senza indugio la Regione delle nomine effettuate. ---------
La Societa potra assumere, in via strumentale per la propria attivita princi-
pale e con esclusione di ogni finalita speculativa, partecipazioni in altre so-
cietd aventi oggetto analogo od affine o complementare al proprio o co-
munque a prevalente capitale pubblico, nei limiti ed alle condizioni previste
dall'art. 2361 del codice civile.
Per ogni partecipazione nelle societa di cui sopra, fatta eccezione per le

partecipazioni acquisite nell'ambito di programmi finanziati con fondi regio-
nali, statali o comunitari, deve essere assicurata alla Societa una adeguata
rappresentanza negli organi di governo o di controllo della Societa stessa,
salvo diversa forma di controllo organico e programmatico piu idonea a
giudizio dell'organo amministrativo.
La Societa esige dalle societa controllate che gli statuti e le regole di go-
verno siano conformi alle norme ed ai limiti che disciplinano gli scopi e le
modalita operative della Lazio Innova stessa, anche rispetto al Socio Re-
gione Lazio.

TITOLO 1l
CAPITALE SOCIALE E PATRIMONIO
Articolo 6 - Capitale sociale
Il capitale sociale & di Euro 48.927.354,56 (quarantottomilioninovecento-
ventisettemilatrecentocinquantaqua ttro virgola cinquantasei) suddiviso in

94.736 (novantaquattromilasettecentotrentasei) azioni ordinarie del valore
nominale unitario di Euro 516,46 (cinquecentosedici virgola quarantasei). -
La Societa non ha I'obbligo di emettere i certificati azionari, se non richiesti
dal Socio interessato.
Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante emissione di
azioni privilegiate ed azioni di risparmio fatti salvi i diritti di opzione e sem-
pre entro i limiti della minoranza del capitale
stesso.
Agli Azionisti & riservato il diritto di prelazione in caso di cessione di azioni
o dei relativi diritti di opzione da parte degli altri Soci. A tal fine, I'Azionista

che intenda alienare le proprie azioni o i propri diritti di opzione, dovra dar-
ne comunicazione per lettera raccomandata al Presidente del Consiglio di
Amministrazione indicando il nominativo dell'acquirente, (che dovra co-
munque appartenere ad una delle categorie previste dall'art. 3 del presen-
te Statuto) il prezzo e le modalita di cessione.
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Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ne da comunicazione non

oltre 15 (quindici) giorni dalla ricezione agli altri Soci, i quali potranno eser-
citare il diritto di prelazione entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della

predetta comunicazione.
Decorsi 10 (dieci) giorni da tale termine senza che il Presidente del Consi-

esercizio della prelazione (oppure, ove nessun Socio abbia inteso esercita-
re la prelazione o la prelazione sia stata esercitata solo in parte), I'Azioni-
sta alienante potra procedere alla vendita delle proprie azioni al prezzo e

al nominativo indicato, fatto salvo il rispetto dei requisiti di cui all'art. 3 che
| precede o, in caso contrario, la facolta di recesso dalla Societa. -------------—-
Articolo 7 - Pagamento delle azioni
| versamenti sulle azioni, oltre le percentuali di legge, sono deliberati e ri-
chiesti dal Consiglio di Amministrazione.
Il ritardo nei versamenti assoggetta I'Azionista al pagamento di interessi
annuali di mora nella misura del tasso legale, su richiesta delllAssemblea.
Articolo 8 - Emissione di obbligazioni
La Societa pud emettere, su deliberazione dell'Assemblea dei Soci, obbli-
gazioni ordinarie e obbligazioni convertibili in azioni proprie, nel rispetto del
rapporto di maggioranza di cui all'articolo 3 del presente statuto, ovvero

convertibili in azioni di societa collegate.
TITOLO Il
------------------ ORGANI SOCIETARI - NOMINE E FUNZIONI ---------------—-
Articolo 9 - Organi societari
Sono organi della Societa:
- I'Assemblea degli Azionisti
- il Consiglio di Amministrazione
- il Collegio dei Sindaci.
Articolo 10 - Assemblea degli Azionisti

vile.
Le Assemblee, tanto Ordinarie che Straordinarie, sono convocate median-
te avviso da pubblicarsi sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana o
sul seguente quotidiano: "Il Sole 24 Ore", almeno 15 (quindici) giorni prima
della data fissata per I'adunanza. Se quest'ultimo quotidiano dovesse ces-
sare le pubblicazioni, I'avviso sara pubblicato esclusivamente sulla Gazzet-
ta Ufficiale.
L'Assemblea pud essere, altresi, convocata mediante avviso comunicato
ai Soci con lettera raccomandata A.R., o telegramma che dia prova certa
dell'avvenuto ricevimento, almeno 8 (otto) giorni prima delllAssemblea. ----
Nello stesso avviso pud essere indicato anche il giorno ed il luogo dell'e-
ventuale seconda convocazione.
L'Assemblea ordinaria sara convocata almeno una volta all'anno, entro e

non oltre 120 giorni dalla chiusura di ciascun esercizio sociale, ovvero

quando particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della So-
cieta lo richiedano, o quando la Societa sia tenuta alla redazione del bilan-
cio consolidato, entro e non oltre 180 giorni dalla chiusura di ciascun eser-
cizio.
L'Assemblea pud essere convocata presso la sede sociale o in altro luogo
della Regione Lazio.
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------------------ Articolo 11 - Intervento e rappresentanza in ----------nmn-=--

Assemblea
L'intervento e la rappresentanza in Assemblea sono regolati dagli articoli
2370 e 2372 del codice civile.
L'Assemblea pud tenersi, altresi, per videoconferenza, con interventi dislo-
cati in pill luoghi, contigui o distanti, a condizione che siano rispettati il me-
todo collegiale ed i principi di buona fede e di parita di trattamento degli

azionisti. E' pertanto necessario che:
- sia consentito al Presidente dellAssemblea di (i) accertare l'identita e la

legittimazione degli intervenuti, distribuendo agli stessi (via fax o a mezzo
posta elettronica) se redatta, la documentazione predisposta per la riunio-
ne, (ii) regolare lo svolgimento dell'adunanza; (iii) constatare e proclamare
i risultati della votazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;
vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/video collegati a
cura della Societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi rite-
nere svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il Presidente e il

soggetto verbalizzante.
La Regione é rappresentata nell'Assemblea dal Presidente della Giunta

Regionale o dall'Assessore competente per materia da Iui delegato. --------
Ogni altro Azionista che abbia diritto di intervento in Assemblea pud farsi

rappresentare da altro Azionista mediante delega scritta da conservare
negli atti sociali.
Gli enti e le societa partecipanti intervengono, inoltre, oltre che per mezzo
dei loro legali rappresentanti anche mediante persona da essi delegata. ---
Gli Amministratori, i Sindaci e i dipendenti della Societa non possono rap-
presentare i Soci nell'Assemblea.
Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la validita dell'intervento in
Assemblea anche per delega.
Articolo 12 - Compiti dell'Assemblea
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
ovvero, in sua mancanza, dalla persona designata dagli intervenuti. --------
Essa provvede in via ordinaria a:
1. nominare i componenti del Consiglio di Amministrazione e, tra questi, il

Presidente determinandone i relativi compensi; 2. nominare i componenti

del Collegio Sindacale e, tra questi, il Presidente del Collegio, nonché il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti, determinandone i relati-
vi compensi;
4. approvare il bilancio della Societa;
5. compiere tutti gli atti riservati alla sua competenza dalla legge, dallo
Statuto o sottoposti al suo esame dagli Amministratori.
L'Assemblea convocata in via straordinaria delibera sulle materie di cui al-
I'articolo 2365 del codice civile.
Articolo 13 - Costituzione e deliberazioni --------------~----
dell'Assemblea
L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria si costituisce validamente e de-
libera con le maggioranze prescritte dalla legge.
Le deliberazioni dell'Assemblea devono risultare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario dell'Assemblea (ove nominato dall'Assemblea
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stessa) o dal Notaio.

ot

------------------ Articolo 14 - Consiglio di Amministrazione -------------------
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto
da un numero di componenti non inferiore a 3 (tre) e non superiore a 5
(cinque), secondo quanto stabilito dall'Assemblea e comunque nei limiti di
legge.
La Regione Lazio ha in ogni caso diritto di nominare un numero di Consi-
glieri non inferiore alla maggioranza assoluta dei componenti il Consiglio di
Amministrazione. :
La nomina degli amministratori & effettuata secondo modalita tali da ga-
ranfire che il genere meno rappresentato ottenga almeno un terzo dei
componenti dell'organo, ai sensi del D.P.R. 30 novembre 2012, n. 251. ----
Qualora dall'applicazione di dette modalita non risulti un numero interno di
componenti dell'organo di amministrazione appartenenti al genere meno
rappresentato, tale numero & arrotondato per eccesso all'unita superiore. -
La societa assicura, anche in caso di sostituzione, il rispetto della Compo-
sizione del Consiglio di Amministrazione come sopra indicata per tre man-
dati consecutivi a partire dal primo rinnovo successivo alla data di entrata
in vigore del D.P.R. 30 novembre 2012, n. 251.
Per il primo mandato successivo all'entrata in vigore del D.P.R. di cui al
precedente capoverso la quota riservata al genere meno rappresentato &
pari ad almeno un quinto del nhumero dei componenti dell'organo. ------------
| membri del Consiglio di Amministrazione, salvo che I'Assemblea determi-
ni una durata inferiore, durano in carica 3 (tre) esercizi e scadono alla data
delllAssemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo al terzo
esercizio della carica. Gli Amministratori possono essere rinnovati nella
carica.
Qualora, per qualsiasi motivo, ivi incluse la morte, le dimissioni o la revoca
da parte delllAssemblea dei Soci, uno dei Consiglieri nominati dalla Regio-
ne Lazio in applicazione delle disposizioni del presente statuto venga a
cessare dall'incarico, I'Amministratore in sostituzione sara nominato dal-
'Assemblea della Societa (e prima di cio, eventualmente, in sede di coop-
tazione da parte del Consiglio di Amministrazione) nella persona indicata
dalla Regione Lazio di modo che non risulti mai inalterato il diritto della Re-
gione di nominare un numero di Consiglieri non inferiore alla maggioranza
assoluta dei componenti il Consiglio di Amministrazione.
Qualora, per qualsiasi motivo, ivi incluse la morte, le dimissioni o la revoca
da parte dellAssemblea dei Soci, uno dei Consiglieri nominati venga a
cessare dall'incarico, I'Amministratore in sostituzione sara nominato dal-
I'Assemblea della Societa (e prima di cid, eventualmente, in sede di coop-
tazione da parte del Consiglio di Amministrazione) in modo da garantire il
rispetto della quota in favore del genere meno rappresentato. ---------=-e-uuue
Ai componenti il Consiglio di Amministrazione spetta un emolumento an-
nuale nella misura determinata dall'Assemblea degli Azionisti. ----------------
La cessazione per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il
Consiglio di Amministrazione stesso é ricostituito, ai sensi dell'art. 2385
del codice civile.
------------------- Articolo 15 - Segretario - deleghe di poteri ----------—--—------
Il Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario scelto anche tra per-
sone che non siano componenti il Consiglio.
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Il Consiglio pu6 delegare parte delle proprie competenze, salvo quelle

espressamente escluse dalla legge o dallo Statuto, ad uno o piit Ammini-
stratori determinando il relativo compenso.
Articolo 16 - Riunioni del Consiglio di
Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede sociale o in altra sede
specificata nell'avviso di convocazione.
E convocato dal Presidente, o da chi ne fa le veci, per I'adempimento degli
obblighi stabiliti dalla legge e dallo Statuto.
Il Consiglio si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o
qualora lo richieda almeno un terzo dei Consiglieri o la maggioranza dei
Sindaci effettivi.
L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione del luogo, giorno ed
ora della riunione e degli argomenti da trattare e deve essere inviato, a

mezzo lettera raccomandata, fax o posta elettronica almeno 5 (cinque)

giorni prima dell'adunanza a tutti i Consiglieri e Sindaci effettivi. --------~=----
In caso di urgenza la convocazione pud essere fatta con preavviso di 48

(quarantotto) ore con il mezzo che il Presidente ritenga piti opportuno. -----
Il Consiglio di Amministrazione pué riunirsi e validamente deliberare anche
mediante mezzi di telecomunicazione, alle seguenti condizioni, di cui si da-
ra atto nei relativi verbali:
(a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il Segretario della
riunione, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;
(b) che sia consentito al Presidente della riunione accertare l'identita degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare
i risultati della votazione;
(c) che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato dagli altri; -----—-
(d) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;
(e) che sia consentito agli intervenuti di partecipare ed intervenire in tempo
reale alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordi-
ne del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. -------
Anche in mancanza di formalita il Consiglio si riunisce validamente con la

presenza di tutti i Consiglieri e Sindaci effettivi.
Articolo 17 - Svolgimento e validita delle riunioni e delle delibere del
Consiglio di Amministrazione
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presiden-
te che ne fissa l'ordine del giorno in base a quanto contenuto nell'avviso di
convocazione; in caso di sua assenza o impedimento, dal Consigliere pit

anziano.
Partecipano alle riunioni il Direttore Generale della Societa, con parere
consultivo, e il Segretario nominato ai sensi dell'art. 15 del presente Statu-
to.
Salvo quanto previsto dall'ultimo comma dell'art. 16 del presente Statuto, il
Consiglio si riunisce validamente con la presenza della maggioranza degli
Amministratori in carica e delibera validamente con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti.
In caso di parita prevale il voto di chi presiede la riunione. | verbali delle

riunioni del Consiglio sono sottoscritti dal Presidente e dal Segretario e so-

-
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no trascritti sull'apposito libro sociale.

---------- Articolo 18 - Compiti del Consiglio di Amministrazione ---------
Al Consiglio di Amministrazione - salvo quanto riservato a norma dell'art.

12 del presente Statuto all'esclusiva competenza dell'Assemblea - spetta-
no i pit ampi poteri per deliberare in merito a quanto occorrente per il con-
seguimento dell'oggetto sociale, senza limitazioni né distinzioni tra atti di

ordinaria e atti di straordinaria amministrazione. Il Consiglio, inoltre, delibe-
ra in merito a:
1. la predisposizione del bilancio;
2. I'approvazione del budget preventivo di esercizio;
3. la nomina del Direttore Generale della Societa, di cui determina le attri-
buzioni, i poteri ed il trattamento economico e lavorativo sulla base del
contratto collettivo di lavoro dei dirigenti del settore finanziario; ---=-+=--------
4. l'assunzione o la nomina degli altri dirigenti della Societa sulla base del-
le proposte formulate dal Direttore Generale;
5. la delega di propri poteri a singoli Consiglieri;
6. la designazione dei rappresentanti della Societa negli organi sociali del-
le societa ed enti partecipati;
7. la determinazione del compenso nell'ipotesi di cui all'art. 15; ---~~----—--—--
8. la redazione e l'invio alla Regione Lazio degli atti, rapporti e relazioni

programmatici € consuntivi secondo quanto previsto dalla Legge regionale
Lazio istitutiva della Societa e dal presente Statuto;
9. tutti gli atti espressamente riservati alla sua competenza dalla Legge re-
gionale istitutiva della Societa.
Articolo 19 - Rappresentanza legale
La rappresentanza legale della Societa spetta al Presidente del Consiglio

di Amministrazione, che sovrintende all'esecuzione delle delibere degli Or-
gani sociali ed allo svolgimento e gestione delle attivita sociali. ----~----------
Articolo 20 - Requisiti del Presidente, degli Amministratori e del Di--
rettore Generale
Le cariche di Presidente, Amministratore e Direttore Generale della Socie-
ta possono essere ricoperte solo da persone che abbiano i requisiti previsti
per la carica di Consigliere nominato dalla Regione Lazio, ai sensi della

Legge regionale del Lazio 6/1999 e, ove applicabile, da coloro che non si

trovino in situazioni di inconferibilita' e incompatibilita' di cui al decreto le-
gislativo 8 aprile 2013 n. 39.
Ai sensi dell'art. 1, comma 97, della legge regionale 13 agosto 2011 n. 12,
gli incarichi di componente del Consiglio di Amministrazione della Societa

non possono essere conferiti a coloro che siano coniugi, parenti o affini

entro il quarto grado, in linea retta e in linea collaterale, di consiglieri regio-
nali e di componenti della Giunta regionale, in carica al momento del con-
ferimento dell'incarico.
Non possono ricoprire la carica di amministratore della Societa e, se nomi-
nati, decadono dal proprio ufficio, coloro che si trovano in situazioni di ine-
leggibilita, incompatibilitd o decadenza previste dall'art. 2382 cod. civ.,

nonché dalla normativa di tempo in tempo vigente applicabile alla Societa.

------ Articolo 21 - Collegio Sindacale - Revisione legale dei conti ------
Il Collegio dei Sindaci & nominato dall'Assemblea ed & composto da 3 (tre)
Sindaci effettivi e da 2 (due) supplenti che durano in carica 3 (tre) esercizi
sociali. | Sindaci scadono alla data dell'Assemblea convocata per I'appro-
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vazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica e sono rieleggi-

bili.
Almeno due Sindaci effettivi, tra cui il Presidente del Collegio, sono nomi-
nati dalla Regione Lazio che nomina anche un membro supplente. -----—---
| componenti del Collegio Sindacale devono avere i requisiti di cui all'art.

2397 del codice civile. Ai sensi dell'art. 1, comma 97, della legge regionale
13 agosto 2011 n. 12, gli incarichi di componente del Collegio Sindacale

della Societa non possono essere conferiti a coloro che siano coniugi, pa-
renti o affini entro il quarto grado, in linea retta e in linea collaterale, di

consiglieri regionali e di componenti della Giunta regionale, in carica al

momento del conferimento dell'incarico.
La nomina dei Sindaci & effettuata secondo modalita tali da garantire che il
genere meno rappresentato ottenga almeno un terzo dei componenti del-
I'organo, ai sensi del D.P.R. 30 novembre 2012, n. 251.
Qualora dall'applicazione di dette modalita non risulti un numero interno di
componenti del Collegio Sindacale appartenente al genere meno rappre-
sentato, tale numero & arrotondato per eccesso all'unita superiore. --==------
La societa assicura, anche in caso di sostituzione, il rispetto della Compo-
sizione del Collegio Sindacale come sopra indicata per tre mandati con-
secutivi a partire dal primo rinnovo successivo alla data di entrata in vigore
del D.P.R. 30 novembre 2012, n. 251.
Per il primo mandato successivo all'entrata in vigore del D.P.R. di cui al

precedente capoverso la quota riservata al genere meno rappresentato e

pari ad almeno un quinto del numero dei componenti dell'organo. ------------
Le quote di cui sopra si applicano anche ai Sindaci supplenti. Se nel corso
del mandato vengono a mancare uno o piu Sindaci effettivi, subentrano i

Sindaci supplenti nell'ordine atto a garantire il rispetto della stessa quota.

A tal fine, i Soci nominano i Sindaci effettivi e supplenti in modo tale da ga-
rantire, anche in caso di sostituzione, il rispetto della quota di genere. ------
L'Assemblea, nel nominare il revisore o la societa di revisione, deve anche
determinarne il corrispettivo per tutta la durata dell'incarico, che non pué

eccedere i 3 (tre) esercizi sociali.
Il revisore, o la societa di revisione, cessano dall'ufficio con l'approvazione
del bilancio dell'ultimo esercizio sociale e sono rieleggibili.
TITOLO IV
ESERCIZI SOCIALI - UTILI
Articolo 22 - Esercizi sociali - Bilancio
Gli esercizi sociali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Il bilancio, con allegati i bilanci delle societa collegate, la relazione del

Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e del soggetto cui &

affidata la revisione legale dei conti, sono trasmessi, unitamente al verbale
di approvazione da parte dellAssemblea, alla Regione Lazio entro 30

(trenta) giorni dall'approvazione del bilancio.
--------------- Articolo 23 - Destinazione dell'utile di esercizio -------------—-
L'utile netto di bilancio & ripartito come segue: :
1. il 5% alla riserva legale;
2. il 45% a riserva straordinaria;
3. il restante 50% a disposizione delllAssemblea.
TITOLO V
------------ SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA' -----------

P2
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---------- Articolo 24 - Scioglimento e liquidazione della Societa ----------

In caso di scioglimento della Societa, I'Assemblea straordinaria determina
le modalita della liquidazione e nomina i liquidatori fissandone i poteri a
norma di legge.

Articolo 25 - Recesso
Il recesso del Socio € ammesso nelle sole ipotesi inderogabilmente previ-
ste dalla legge.
Qualora il Socio intenda recedere dalla Societa, dovra darne comunica-
zione al Consiglio di Amministrazione mediante lettera inviata con racco-
mandata A.R.
La raccomandata deve essere inviata entro 15 (quindici) giorni dall'iscri-
zione nel Registro delle Imprese della delibera che legittima il recesso o,

qualora tale iscrizione non sia prevista,
dalla trascrizione nel libro delle delibere dell'Assemblea dei Soci. ----=rr-----
Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una delibera, esso puo es-
sere esercitato non oltre 30 (trenta) giorni dalla sua conoscenza da parte

del Socio.
La dichiarazione di recesso, inviata entro i termini di cui al presente Statu-
to, & efficace dal giorno in cui la comunicazione & pervenuta al Consiglio di
Amministrazione.
Dell'esercizio del diritto di recesso il Consiglio di Amministrazione dovra
dare senza indugio comunicazione a tutti i Soci.
La valutazione delle partecipazioni per le quali il recedente ha esercitato il

diritto di recesso & effettuata ai sensi dell'articolo 2437-ter del codice civile.
Articolo 26 - Rinvio alle norme di legge
Per tutto quanto non disposto dal presente Statuto si richiamano le dispo-
sizioni di legge applicabili.
Firmato:
FANTACONE STEFANO
MARCO FORCELLA Notaio Sigillo
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