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RICERCA DI PERSONALE QUALIFICATO
DI CUI ALLA PUBBLICAZIONE SU SITO WEB AZIENDALE
16 OTTOBRE/3 NOVEMBRE 2015
ELENCO DELLE CANDIDATURE AMMESSE A COLLOQUIO
PER | SEGUENTI PROFILI: A-B-C-D-F-1I

La Commissione di Valutazione, a seguito di approfondita analisi dei curricula pervenuti ai sensi dell’Avviso
pubblico di Ricerca di Personale Qualificato per le attivita di chiusura della programmazione 2007/2013 e per
la programmazione 2014/2020, ha ammesso a colloquio i seguenti candidati:

Profilo A. Esperti senior in programmazione e gestione dei Programmi Operativi Regionali o
Nazionali (FESR — FSE — FEASR):

ALIMONTANI
ANGORI
BOFFO
CANTARINI
HAUSMANN
MARTINI
MISIANI
PACIFICO
PUGLIESE
RIGONI
ROSICA
SELLAN
SETTANNI
TRENTO

Profilo B. Esperti senior di procedure di gestione e controllo dei Fondi SIE:

CREA
MELI
SCUCCIMARRA

Profilo C. Esperti senior per il supporto nella gestione di attivita correlate all’efficientamento
energetico della PA:

BALLAROTTO
GENTILINI
HOPPS

LEONE
NOTARNICOLA
PIETROBELLI
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Profilo D. Esperti senior in regimi di aiuto e ingegneria finanziaria:

CERASI
CHIEREGO
GARGANO
TARANTINO
VECCHIA

Profilo F. Esperti intermedi nella comunicazione di politiche pubbliche:

AGOSTINELLI
CIOCCI
FOMINI
GUERRIERI
PALERMO

Profilo I. Esperti intermedi nel venture capital e altri strumenti finanziari:

D’ONOFRIO
MONTILLO
PERROTTA

In coerenza con quanto specificato nell’Avviso pubblico, i candidati saranno
convocati per il colloquio solo ove si manifestino effettive esigenze organizzative
per una o piu figure, relative a uno o piu dei profili professionali richiesti, e
comunque a seguito della procedura di “Verifica delle professionalita interne”
prevista dal ‘““‘Regolamento per il reclutamento del personale e il conferimento di
incarichi professionali”’ vigente in Lazio Innova spa.

Roma, 3 febbraio 2016



