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RICERCA DI PERSONALE QUALIFICATO
DI CUI ALLA PUBBLICAZIONE SU SITO WEB AZIENDALE

16 OTTOBRE/3 NOVEMBRE 2015
ELENCO DELLE CANDIDATURE AMMESSE A COLLOQUIO

PER I SEGUENTI PROFILI: E - G - H

La Commissione di Valutazione, a seguito di approfondita analisi dei curricula pervenuti ai sensi dell’Avviso
pubblico di Ricerca di Personale Qualificato per le attività di chiusura della programmazione 2007/2013 e per
la programmazione 2014/2020, ha ammesso a colloquio i seguenti candidati:

Profilo E. Esperti intermedi nel monitoraggio dei Fondi SIE:

BAIAMONTE
DE CHIARA
GUERRIZIO
MINERVINI

Profilo G. Esperti intermedi in gestione, rendicontazione e controllo di 1° livello di programmi e
progetti cofinanziati dal FESR:

BENEDETTI
BOSSI
BRIZZI
CIANNI
CICCONE
D’ANDREA
DI LORETO
LORENZELLI
MARRAPODI
PACE
TUCCIMEI

Profilo H. Risorse con competenze junior in gestione, rendicontazione e controlli di 1° livello di
programmi e progetti cofinanziati dal FESR:

BIANCHI
DE GRANDIS
DE MICHELE
DONFRANCESCO
STURABOTTI
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In coerenza con quanto specificato nell’Avviso pubblico, i candidati saranno
convocati per il colloquio solo ove si manifestino effettive esigenze organizzative
per una o più figure, relative a uno o più dei profili professionali richiesti, e
comunque a seguito della procedura di “Verifica delle professionalità interne”
prevista dal “Regolamento per il reclutamento del personale e il conferimento di
incarichi professionali” vigente in Lazio Innova spa.

Roma, 23 maggio 2016


