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                                                     ALLEGATO N. 7.1

BIC LAZIO SPA 
AVVISO PUBBLICO PER LA “PRESENTAZIONE DI PROGETTI

PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI AI SENSI DELLA DGR 199/2013

PER PERSONE CON DISABILITA’ GRAVE E HANDICAP INTELLETTIVO E PSICHICO”
SCHEMA DI CONTRATTO CON IL SOGGETTO PROMOTORE
AVVISO PUBBLICO PER LA “PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI AI SENSI DELLA DGR 199/2013 PER PERSONE CON DISABILITA’ GRAVE E HANDICAP INTELLETTIVO E PSICHICO ”

Schema di contratto

TRA
Il BIC Lazio  S.p.A., con sede legale in Roma, Via Casilina 3 T, iscritta al Registro delle Imprese di Roma al n. 6982/93, capitale sociale € 743.185,94 C.F. e P. IVA n. 04571231002, in persona del Presidente Livio Proietti, domiciliato per la carica presso la sede sociale,  giusti poteri conferitigli, 
(d'ora in poi per brevità anche “BIC Lazio”)
E
(denominazione soggetto promotore)………………..……………………………………………………………………………   con sede legale in  ……………………………….., accreditato ai sensi della DGR 198/2014, rappresentata dal Legale Rappresentante  ……………………………… ………………………………………………………... …………………………………………
(d'ora in poi denominato anche “Soggetto promotore ”)

PREMESSO

· che con Determinazione dirigenziale del 19/12/2014 n. G18408 la Regione Lazio ha affidato a BIC Lazio s.p.a. le attività di predisposizione, pubblicazione e attuazione dell’avviso pubblico di cui all’intestazione;
· che BIC Lazio  ha pubblicato in data………. l’Avviso Pubblico “PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI AI SENSI DELLA DGR 199/2013 PER PERSONE CON DISABILITA’ GRAVE E HANDICAP INTELLETTIVO E PSICHICO”; 
· che il soggetto promotore ha presentato domanda protocollata con il n. Prot……. per la realizzazione del progetto di tirocinio (denominazione intervento)…………………………… ……………………. ;
· che tale progetto di tirocinio è stato ammesso a contributo con atto regionale  del …………………………; 
CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1
Oggetto
Il presente contratto disciplina i rapporti tra Bic Lazio e il soggetto promotore per  le modalità di attuazione delle attività per la promozione e la realizzazione di percorsi di tirocinio rivolti alle persone con disabilità grave e handicap intellettivo e psichico,  ai sensi dell’avviso pubblico “PRESENTAZIONE DI PROGETTI PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI AI SENSI DELLA DGR 199/2013 PER PERSONE CON DISABILITA’ GRAVE E HANDICAP INTELLETTIVO E PSICHICO da considerarsi parte sostanziale ed integrante del presente atto.
Il Soggetto Promotore dichiara di conoscere la DGR 199 del 18 luglio 2013, e la normativa nazionale e regionale di riferimento e si impegna a rispettarla integralmente.

In particolare, il soggetto promotore si impegna a fornire attività di assistenza e consulenza nella realizzazione del progetto approvato, come nel dettaglio esplicitato all’art. 4

Art. 2 

Importo finanziato 
L’importo massimo complessivamente finanziato è pari ad euro ……………………………………………… per l’attivazione di n. ……………  tirocini.
Il compenso complessivo ammesso per il soggetto promotore ammonta a :
· A. Attività di Promozione €. …………………………; 

· B. Attività di tutoraggio specialistico  €. ……….;

· B. Rimborso INAIL e RC  €……………………………..;

Le indennità di tirocinio ammontano ad €…………………………………;
L’importo sarà riconosciuto solo per i tirocini avviati entro 30 gg dalla sottoscrizione del presente contratto e comunque sarà commisurato al numero effettivo dei destinatari partecipanti al progetto di tirocinio ed alla durata effettiva del tirocinio svolto da ciascuno dei destinatari. 

Art. 3
 Impegni di BIC Lazio

Il BIC Lazio si impegna ad erogare al soggetto promotore il compenso riconosciuto sulla base di quanto indicato all’art. 2 del presente contratto, che sarà versato sul conto corrente indicato in calce.
Art. 4
Obblighi a carico del Soggetto Promotore 
Il Soggetto Promotore si impegna a:

· realizzare il progetto di tirocinio nel pieno rispetto di quanto previsto dall’Avviso Pubblico “Presentazione di progetti per l’attivazione di tirocini ai sensi della DGR 199/2013 per persone con disabilità grave e handicap intellettivo e psichico”; 
· realizzare il progetto approvato nei tempi e con le modalità descritte nella proposta progettuale; i tirocini potranno avere una durata compresa tra 6 e 12 mesi per un impegno massimo di 100 ore mensili. La durata massima di ciascun tirocinio attivato dovrà comunque essere compatibile con il termine ultimo per l’attuazione del progetto fissato al 31/08/2017, data entro la quale i tirocini dovranno concludersi tassativamente;
· non delegare a terzi attività o parti di attività relative al progetto di tirocinio;
· verificare il possesso da parte del Soggetto Ospitante dei requisiti previsti dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti;
· sottoscrivere apposita Convenzione con il Soggetto Ospitante con relativo progetto formativo sottoscritto anche dal tirocinante predisposti mediante il sistema informativo regionale “Tirocini online” (http://www.regione.lazio.it/sil/tirocini/);
· svolgere le attività di presa in carico, orientamento individuale e counseling mirato alla costruzione di un profilo completo del destinatario e delle sue potenzialità;
· effettuare il matching fra ciascun tirocinante e il più idoneo soggetto ospitante;
· designare un proprio tutor al quale sono affidati i compiti di cui all’art.11.1 della DGR 199/2013; 

· fornire al Soggetto Ospitante il registro presenze relativo al percorso di tirocinio debitamente vidimato;

· rilasciare al tirocinante l’attestazione dei risultati mediante il sistema informativo regionale “Tirocini online”, specificando le competenze acquisite al termine del percorso di tirocinio;

· trasmettere mensilmente a BIC Lazio, entro il 5 di ogni mese  le informazioni e la documentazione relativi alla frequenza del tirocinio del mese precedente per l’erogazione dell’indennità in favore dei tirocinanti;

· provvedere alla copertura assicurativa INAIL e per responsabilità civile del tirocinante, salvo diverso accordo con il soggetto ospitante da indicare nella Convenzione di tirocinio e nel relativo progetto formativo. Nel caso in cui la copertura assicurativa INAIL e per responsabilità civile sia garantita dal soggetto ospitante non è previsto alcun rimborso a valere sul presente Avviso;
· trasmettere a BIC Lazio regolari fatture per le attività di  “Promozione, presa in carico e orientamento” e “tutoraggio specialistico”secondo le specifiche di cui al successivo articolo 4;
· utilizzare i sistemi informativi regionali preposti ai fini dell’attivazione e gestione dei tirocini;
· assistere il Soggetto Ospitante al fine di ottemperare agli obblighi ed alle procedure relative all’attivazione ed allo svolgimento del tirocinio;
· adottare un sistema contabile distinto ovvero un’adeguata codificazione contabile al fine di assicurare la trasparenza dei costi e la facilità dei controlli. La contabilità inerente il progetto deve essere resa facilmente riscontrabile da parte degli organismi deputati alle verifiche; 
· rendere disponibile, a semplice richiesta della Regione Lazio e/o di BIC Lazio tutta la documentazione relativa all’intervento in originale; 
· rendersi disponibili, assicurando la massima collaborazione e agevolandone lo svolgimento, ai controlli e visite ispettive in loco in itinere e a chiusura dell’intervento, da parte della Regione Lazio e di BIC Lazio; 
· conservare adeguatamente su supporto cartaceo e/o informatico e rendere disponibili i documenti giustificativi relativi allo svolgimento delle attività e alle spese sostenute per un periodo di tre anni dopo la chiusura dell’intervento; 
· applicare la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie, nonché rispettare la normativa in materia fiscale;
· essere in regola con le norme in materia contributiva e previdenziale attestate nel DURC; 
· assicurare la massima trasparenza e parità di trattamento ovvero non mettere in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del d. Lgs 198/2006 accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente; 

· fornire con cadenza periodica e secondo le modalità stabilite da BIC Lazio tutti i dati attinenti la realizzazione del progetto.

Art. 5 

Modalità di erogazione

 Il compenso  sarà erogato al Soggetto Promotore Accreditato, secondo i termini e le modalità descritte nell’avviso pubblico ovvero:
· Per l’attività di Promozione, presa in  carico e orientamento (Fase A): € 500,00 oltre iva  a fronte di presentazione a BIC Lazio, entro 10 giorni dalla sottoscrizione della Convenzione tra il Soggetto Promotore Accreditato e il Soggetto Ospitante, di regolare fattura corredata dalla seguente documentazione:

· copia della Convenzione di tirocinio e del progetto formativo firmato;
· comunicazione obbligatoria  (CO) di avvio del tirocinio;
· relazione sull’attività svolta con riferimento alla fase A.
· Per l’attivazione e realizzazione del tirocinio ed erogazione del servizio  di tutoraggio specialistico” (Fase B): un importo, commisurato all’effettiva durata del tirocinio (€. 200,00 oltre iva per una durata effettiva di 6 mesi; €. 400,00 oltre iva per una durata effettiva da 7 a 9 mesi; €. 600,00 oltre iva per una durata effettiva da 10 a 12 mesi) a conclusione dell’ attività a fronte della presentazione di regolare fattura corredata dalla seguente documentazione:
· piano formativo firmato dal soggetto promotore;
· relazione sull’attività complessivamente svolta, con riferimento alla fase B;

· copia conforme all’originale dei registri presenze relativi ai percorsi di tirocinio realizzati, con riferimento alla Fase B;

· autodichiarazione dei tirocinanti attestanti la partecipazione al percorso; 

· attestazione delle competenze acquisite, secondo la procedura informatica prevista mediante il sistema informativo regionale “Tirocini online” (http://www.regione.lazio.it/sil/tirocini/).

Per attività conclusa si intende il completamento del percorso di tirocinio.
Il Soggetto Promotore dovrà inoltre predisporre, e conservare agli atti per eventuali controlli, un prospetto di riepilogo delle ore di servizio prestate per singolo destinatario, sottoscritto dal Legale rappresentante (o altro soggetto delegato).

All’atto della presentazione della fattura relativa al servizio di cui alla Fase B dovrà inoltre essere prodotta richiesta di rimborso della polizza assicurativa INAIL e per responsabilità civile del tirocinante, corredata di copia conforme all’originale delle polizze sottoscritte. 
Il rimborso è previsto fino ad un massimo di 250,00 euro complessivi per entrambe le assicurazioni.
Art. 6
Verifiche 
Bic Lazio e la Regione si riservano di svolgere verifiche e controlli in qualunque momento e fase della realizzazione degli interventi ammessi al contributo secondo quanto previsto dalla vigente normativa in merito, sia presso i Soggetti Promotori che presso i Soggetti che ospitano i tirocinanti. 

Le verifiche potranno essere:

· verifiche amministrative su base documentale, volte ad accertare la conformità e regolarità della domanda di contributo, nonché la regolarità amministrativo contabile della documentazione prodotta ai fini del riconoscimento del contributo come previsto dal presente Avviso e dalla normativa di riferimento;

· verifiche relative alla corretta tenuta della contabilità separata in particolare per quanto concerne gli adempimenti fiscali in materia di imposta sul valore aggiunto, IRAP e versamenti contributivi.
· verifiche in loco sulla regolarità delle attività, mirate a verificare l’effettivo e regolare svolgimento dei percorsi di tirocinio

Art . 7
Revoche

In caso di inosservanza di uno o più obblighi posti a carico del Soggetto Proponente dal presente Avviso, previa diffida ad adempiere, la Regione Lazio, anche su segnalazione di BIC Lazio, procede alla revoca del contributo ed al recupero delle somme erogate, fatte salve le spese sostenute e riconosciute ammissibili. 

Si precisa, inoltre, che la revoca è disposta non solo in caso di inosservanza degli obblighi suindicati, che si configura come inadempimento contrattuale, ma anche in caso di illegittimità e/o irregolarità amministrative o contabili rilevate in sede di controllo. 

                                                                                   Art. 8
Informazione e pubblicità
Il soggetto promotore è tenuto a:

· assicurare la massima trasparenza e parità di trattamento nei percorsi di inserimento da avviare, garantendo adeguata pubblicità anche attraverso la pubblicazione di avvisi finalizzati alla raccolta delle candidature dei soggetti interessati;

· garantire che i partecipanti ai percorsi di inserimento e i soggetti ospitanti siano stati informati del presente avviso ed in particolare  dei contributi previsti a loro favore.

Art. 9
Divieto di cumulo
Il Soggetto Promotore dichiara di non percepire contributi, finanziamenti, o altre sovvenzioni, comunque denominati, da organismi pubblici per le azioni di tirocinio oggetto del presente Contratto. 
Art. 10
Tutela della privacy 

Il Soggetto Promotore si impegna ad osservare la massima riservatezza nei confronti delle notizie di qualsiasi natura comunque acquisite nello svolgimento delle attività oggetto del presente Contratto. 

Art. 11
Foro competente
Foro competente per qualsivoglia controversia che dovesse originarsi nell'interpretazione o nell'esecuzione del presente atto è esclusivamente quello di Roma. 
Art. 12
Conto corrente

Il Soggetto Promotore dichiara che gli estremi del conto corrente per il pagamento degli importi riconosciuti a consuntivo per ciascun tirocinio avviato, sono i seguenti:

· Banca/agenzia: _________________________________________________________________
· Conto corrente/IBAN ____________________________________________________________
· Generalità delle persone (anche delegate) che operano sul conto corrente (nome, cognome, C.F., luogo e data di nascita, residenza, documento di identità:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Art. 13 
(Disposizioni finali)

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Contratto, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in materia. 
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	Per il BIC Lazio Spa 
	
	Il Legale Rappresentante

	
	
	(Timbro e firma)
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