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AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA QUALIFICATE

PROFILO A. ESPERTI IN SELEZIONE, GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO
DI PROGRAMMI E PROGETTI COFINANZIATI DA FONDI ES] E/O DA FONDI
REGIONALIINAZIONALI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLJ INVESTIMENTI IN
PRODUZIONI AUDIOVISIVE CHE PREVEDONO LA PARTECIPAZIONE DELL’INDUSTRIA
AUDIOVISIVA, DEL LAZIO E STRANIERA - COPRODUZION] CINEMATOGRAFICHE

PROFILO B. ESPERTO NELLA COMUNICAZIONE DI AZIONI E INTERVENTI DI POLITICA
PUBBLICA

PROVVEDIMENTO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE

Il Presidente

PREMESSO CHE
— Lazio Innova ha reso nota lesigenza di potenziare la propria struttura acquisendo specifiche
professionalita, da impiegare a supporto dei Responsabili di commessa designati dall'Azienda in attivita
riferite all'attuazione, sul territorio regionale del Lazio, della Programmazione 2014/2020 finanziata da
Fondi ESI, nei seguenti ruoli:
V' Profilo A: Esperti in selezione, gestione, rendicontazione e controllo di programmi e progetti
cofinanziati da Fondi ESI e/o da Fondi Regionali/Nazionali, con particolare riferimento agli
investimenti in produzioni audiovisive che prevedono [a partecipazione dell'industria audiovisiva,
del Lazio e straniera — Coproduzioni cinematografiche.
V" Profilo B: Esperto nella Comunicazione di azioni e interventi di politica pubblica.
~ Lazio Innova, in data 14.] 1.2018, ha pubblicato sul proprio sito web l'avviso pubblico di ricerca di
professionalita qualificate da impiegare a supporto dei Responsabili di commessa designati dall’Azienda
in attivita riferite allattuazione, sul territorio regionale del Lazio, della Programmazione 2014/2020
finanziata da Fondi ESI;

— alla data di scadenza, fissata alle ore 12.00 del giorno 26.11.2018, secondo quanto previsto nell'avviso

pubblico, sono pervenute fe seguenti n. 9 candidature;

N 0 ; Profilo Data Ora Numero Data
" peratore Candidatura | ricezione | ricezione | Protocollo protocollo
| I Carlo Marrapodi Profilo A ‘ 19.11.18 19.27 35138 20.11.18
Giulio Notturni Profilo B r 20.11.18 15.26 35284 20.11.18
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AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA QUALIFICATE

PROFILO A. ESPERTI IN SELEZIONE, GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO
DI PROGRAMMI E PROGETTI COFINANZIATI DA FONDI ESI E/O DA FONDI
REGIONALI/NAZIONALI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI INVESTIMENT]/ IN
PRODUZIONI AUDIOVISIVE CHE PREVEDONO LA PARTECIPAZIONE DELL’INDUSTRIA
AUDIOVISIVA, DEL LAZIO E STRANIERA — COPRODUZIONI CINEMATOGRAFICHE

PROFILO B. ESPERTO NELLA COMUNICAZIONE DI AZIONI E INTERVENT] DI POLITICA
PUBBLICA

PROVVEDIMENTO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE

'_3 Alberto Pasquale Profilo A | 21.11.18 | 16.33 35464 22.11.18
4 | Stefano Palermo Profilo B | 23.11.18 | 10.20 35737 23.11.18
5 | Maria Sbardella Profilo A | 23.11.18 | 11:49 35749 23.11.18
Maurizio Pascucci 23.11.18 14:50 35799 23.11.18

6 Profilo B
Maurizio Pascucci (Errata Corrige) 23.11.18 15:40 35816 23.11.18
7 | Vincenzo Spaziani Profilo A | 25.11.18 | 09.40 35858 26.11.18
8 | Massimiliano Bottini Profilo B | 25.11.18 | 22.41 35861 26.11.18
9 | Filomena Lazzaro Profilo A | 26.11.18 10.50 35892 26.11.18

— le procedure selettive avverranno nel rispetto del “Regolamento per il reclutamento del personale e il
conferimento di incarichi professionali”’ vigente in Lazio Innova, pubblicato e consultabile sul sito web
aziendale, sezione amministrazione trasparente, disposizioni generali, atti generali, sulla base di:

a. una valutazione di idoneit, da effettuarsi in considerazione di titoli e curriculum;

b. un eventuale colloquio personale, fissato solo in caso di positiva idoneita curriculare, riservato
quindi ai candidati con punteggio uguale o superiore a 12/15 nella valutazione di cui al precedente
punto a;

— la selezione sara effettuata da una Commissione, ad hoc nominata da Lazio Innova, e avverra attraverso
I'esame dei curriculum pervenuti e l'organizzazione di un eventuale successivo colloquio, secondo i
criteri indicati all'art. 4 dell’ Avviso Pubblico;

— si rende, pertanto, necessario nominare una Commissione giudicatrice incaricata di esaminare le

candidature pervenute;
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AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA QUALIFICATE

PROFILO A. ESPERTI IN SELEZIONE, GESTIONE, RENDICONTAZIONE E CONTROLLO
DI PROGRAMMI E PROGETTI COFINANZIATI DA FONDI ES| E/O DA FONDI
REGIONALI/INAZIONALI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AGLI INVESTIMENTI IN
PRODUZIONI AUDIOVISIVE CHE PREVEDONO LA PARTECIPAZIONE DELL’INDUSTRIA
AUDIOVISIVA, DEL LAZIO E STRANIERA - COPRODUZIONI CINEMATOGRAFICHE

PROFILO B. ESPERTO NELLA COMUNICAZIONE DI AZIONI E INTERVENTI DI POLITICA
PUBBLICA

PROVVEDIMENTO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE

DETERMINA

di nominare la seguente Commissione di Valutazione per I'esame delle candidature pervenute:

— Presidente: Dott. Gianluca Lo Presti, Dirigente Responsabile della Direzione operativa Sostegno
finanziario alle imprese, come da curriculum allegato al presente atto;

— Commissario: Dott. Roberto Colcerasa, Responsabile del Servizio Risorse umane e Sviluppo
organizzativo, come da curriculum allegato al presente atto;

— Commissario: Dott. Pasquale Flaviani, Dirigente Responsabile del Servizio Amministrazione, Acquisti,

Pianificazione e Controllo di Gestione, come da curriculum allegato al presente atto.

Roma, 05.12.2018

ALLEGATI INTEGRANTI
CV GIANLUCA LO PRESTI
CV ROBERTO COLCERASA
CV PASQUALE FLAVIANI

Il Presidente
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Cumeuium Vitas

INFORMAZION PERSONALL - Gianluca Lo Presti

ESPERIENZA

PROFESSIONALE e e N A e e = |

Da 1012015 < oggi Responsabile del servizio “Sostegno finanziario alle imprese”
Lazio Innova S.p.A,

Socigta pubblica in house alla Reglone Lazio nata dalla fusione con Sviluppo Lazip,
Fllas, Unionfidi e BIL attuaimente la Sucieta gestisce numerosi bandi a valere su fondi
regionall e su fondi comunitari.

Allivitis o satiore Gestione dei band| con poten delegati dal Direttore Generale

da 07/2013a 122015 Amministratore delegato
EUR S.p.A,

Azienda ilaliana confrollata al 90% dal Ministero dell Economia e defle Finanze &
10% dal Comune di Roma. Si vccupa della gestione e della valorizzazione del
patrimanio immobiliare di proprieta allintemo del quartiere romano dallEUR (257.000
mq affittati per cirea (| 95%, 70 ettari di parco, per un valore di circa 1 mid di euro).

L'Azienda ha 118 dipendenti ed un fatturalo di circa 40 mio di euro.

Allivita o setiore Gastione dalla Sodleta con poteri delegati dal C.d.A

da 092011 a 012014  Direttore Generale
BIC LAZIO S.p.A.

Societd in regime “in house” della Regione Lazio nata con lo scapo di stimaolare,
promuovere ed assistere la crescila del tessuto economica ed industriale delia
Regione, incentivando la creazione di nuove attivita anche attraverso la gestione di
incubatori sul terrilorio.

La sagieta ha 74 dipendenti ad un fatturato di circa 9 mio euro.

Altivita o sltore Geslione della Sosieta con poteri delegati dal C.d A,

d2 04720138 10/2013  Amministratore Unico
UNIONFIDI LAZIO Sp.A.

Societa in regime "in house” della Regione Lazio con lo scopo di rilasciare garanzie
di primoe grado efo cogaranzie a favore di banche e/o altri intermediatori finanziari per
la conecessione di finanziamenti a breve, a medio ed a lungo termine alle PMI dei
Lazio in tutti | settar ed a quei soggett (diversi dalle imprese) individuati dalla Regione
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da 0472006 a 09201

tla 07/2005 a 032006

da 0872003 a 07/2005

da 04/2002 a 052003

Lazio

La sotieta ha 14 dipendenti ed ha un fatiurato di circa 3 mio euro.

Altiita ¢ seltorle Geslione della Sociela

Direttore Generale
SVILUPPO LAZIO S.p.A.

Societa in house alla Regione Lazio: stumento di altuazions dalla
programmazione reglonale e programmazione regionale in  materia
economica e lerilorale, opera per il polenziamento delle infrastrutture
regionali 2 delle attivita produttive, nonché par lncremento delloccupazione,
contribuendo al progresso economice e sociale della Regione.

La Societa gestisce numerosi bandi a valere su fondi regionali e su fondi
comunitari in paricolare relativamente ai Distretti industriafi, I'imprenditoria
Giovanile elc..

La societa geslisce una liquidit (fondi in gestione dalla raglone) di circa 120
mio &Lro,

La societa ha 150 dipendenti, un fatturato di circa 25 mio eura e contributi
erogatidi  circa 30 mio euro I'anno.

Attivita o sellore Razionalizzazione delle societa della rete regionale del Lazio (9
societa chiuse e due fusioni per incorporazioni), raslormazione “in house" di tulle
le societa facenti capo alla holding SL (Filas finanziaria regionale, Bic Lazio
societa dedicata alla creazione di impresa, Unionfidi, Banca impresa Lazio banca
di garanzia) predisposizione ed attuazione di una attenta politica di governance:
Predisposizione & messa a regime del progetio “Bilancio sociale”.

C.F.O.
ALCATEL ALENIA SPACE ITALIA S.p.A. (ex Alenia Spazio S.p.A. Roma)

Sccieta nata a valle dell'acquisto da parte di Alcate! del 67% di Alenia
spazio.

Attivita o sattore Responsabile Tesoreria. analisi finanziaria delle offerte =
tasse,. Ha alle sue dipendenze quatiro ripari dirett: Direttore Amministrazione,
Direttore Finanza, Direttore Controllo Business Unil, Direttore Controllo
Industrial Unit.

C.F.O.
Alenia Spazio S.p.A. Roma

Progetti: Responsabile def progetto di due diligence per Joint Venture con
Alcatel Space.

Altivita o settore Ha avulo alle dipendenze una struttura di circa 140 risorse con
cinque Diretton: Direttore Amministrazione, Direttore Finanza, Direttare Controllo,
Direttore 1.C.T., Acquisti Generali

Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo
DaimlerChrysler Halia S.p.A. Roma

Responsabile progetto di Cost Efficlency trasversale a tutta l'azienda e
responsabile  del progelto “Finance Tumaround” con ['obicttive di
riarganizzazione di tutta l'area Amministrativa e Finanziaria sia per quanto attiene



Curriculum Vitse Gianluca Lo Presti

al processi che all'organizzazione.

Attivité o settore Ha avulto alle sue dipendenze una struttura di circa 80 risorse con
tre riporti diretti: Direftore Amministrativo, Controller. Direttore Finanza,

da07/2001204/2002  Finance & Treasury Manager
IPSE2000 S.pA,

Telefonia mabile

Aftivita o settore Nell'ambile della Direzione Finance, Administration & Contral &
responsabile dell'area Tesoreria, Capital Market 2 Assicurazioni

da 10/2000a 072001 Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo
DaimlerChrysier ltalia S,p.A. Roma

Altivita o settors Responsabile del progetto “Cash Concentration”

da 08/1883 2 10/2000  Direttore Amministrativo e Finanziario
MERCEDES BENZ Finanziaria S.p.A.

E’ stato project manager dai seguenti progetti: nel 1999 allineamento archivi
(area incassi clienti), due progetti di fusione per incorporazione, nel 1998
infroduzione dellEURO sempre nel 1998 centrale rischi Banca d'ltalia e
sostituzione del sistema informativo aziendale, nel 1997 vigilanza Banca d'ltalia,
nal 1995 gestiona accentrata incasso documenti di conformita della rete dei
concessionart Mercedes.

Aftivita o seittore Ha avuto alle sue dipendenze una struttura di circa trentacinque
persone che operano nellambito della contabilita clienti, call center, contabilita
fornitori, contabilita generale, tesoreria ed amministrazione del personale.

Ha avuto la responsabilita delia redazione del bilancio civile, fiscale e del bilancio
predisposto secondo le norme US.GAAP per s tre societa del gruppo Mercedes
Benz Finanziaria, debis Financial service, Mercedes Benz Rental. del bilancio
consolidato della Mercedes Benz Finanziaria.

Neminato Dirigente nel gennaic 1998

da 031990 a 081993 Tesoreria
FINMECCANICA S.p.A. Roma

Holding di gruppo
Attwita o setture Direzione Finanza con qualifica ¢i Vice-lesorisre

da 04/1988 2 02/1990  Consulente Area Finanziaria
B.G.P. Consulting S.r.l. Milano

Consulenza gestionale

Altivita ¢ seltore Progett| di gestione della tesoreria presso numerosi gruppi Industriall
(talmabiliare, alumix, brik haolding elc. )

ESPERIENZA
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da 1212015 ad ogyi

Consigliere di Amministrazione

EURSpA.

da 01/2014 3 06/2018 Consigliere di Amministrazione

EURTEL S.rl.

da 0172014 a 12/2015 Amministratore Delegato

AQUADROME S.r.l,

da 11/2013 a D6/2016 Consigliere di Amministrazione

da 11/2009 a 01/2012

da 08/2008 a 07/2011

da 0672007 a 08/2011

da 03/2007 a 07/2008

da 06/2006 a 06/2007

da 05/2007 a 07/2008

da 04/2007 a 04/2010

da 05/2003 5 07/2005

da 05/2003 & 07/2005

da 05/2003 a 07/2005

ROMA CONVENTION GROUP S.p.A.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

UNIONFIDI S.p.A.

Consigliere di Amministrazione

B.L. Banca Impresa Lazio S.p.A.

Consigliere di Amministrazione

B.LC. Lazio S.p.A.

Presidente ed Amministratore Delegato

PROTEO S.p.A.

Presidente del Consiglio di Amministrazione

B.LC. Lazio S.p.A.

Presidente ed Amministratore Delegato

VALORE SIM S.p.A.

Consigliers di Amministrazione

Polo Tecnologico Industriale Romano S.p.A.

Consigliere di Amministrazione

ALSSpA.

Consigliere di Amministrazione

ICARUS S.p.A.

Consigliere di Amministrazione
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S.5.1 di Tarante

da 04/2002 3 052003 Consigliere di Amministrazione

MERCEDES BENZ Milano

di 02/2000 8 1072000 Consigliere di Amministrazione

CHRYSLER SERVIZ| FINANZIARI S.p.A. (soc. fusa in DCSF)

da 07/1998 a 10/2000  Consigliere di Amministrazione

CHARTERWAY S.p.A.

ua 07118832 1002000 Consigliere di Amministrazione

MERCEDES BENZ RENTAL S.p.A.



Curriculum Vitae
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Informazioni personali
Cagnome/Nome
Indirizzo

Teletono

e.mail

Cittadinanza

Data di nascita

Sesso

Espericnze
professionali

Roberto Coleerasa

Dal 2014 —-

LAZIO INNOVA spa

Socteta “in house” della Regione Lazio attiva nel sostegno all’econormia e al territorio,
con particolare riguardo alla gestione di Fondi curopei e alla promozione delle azioni
regtonali di sostegno all'innovazione tecnologica e produttiva.

Responsabile Risorse Umane e Sviluppo organizzativo

A diretto riporto della Direzione Generale, coordina la gestione tecnica del personale
dipendente (220 unita; pot 290) per gli aspetti contrattuali, giuslavortstici,
organizzativi

Nel 2016, partecipa alle tratiative negoziali per la fusione per incorporazione di
un‘altrd Societa di ambito regionale, con il passaggio in Lazio Innova di 70 ulteriori
dipendenti al CONL del Credito, provenienti dal CONT. del Terziario.

Pev gli aspetti di sviluppo organizzativo, coordina a diretto riparto della Direzione
generale le attivita di ottimizzazione del sistema ICT aziendale e le attivita dj
proceduralizzazione interna, rivelta alla progressiva “certificazione di qualitd” det
processi aziendali pid rilevanti in ambito amministrativo e finanziario.

2005 -2014

ASCLEPION scpa

Societa consortile delle Aziende Sanitaric e Ospedaliere della Regione Lazio, attiva
nell'organizzazione di intervenii formativi accreditati {sistema ministeriale di
Educazione Continua in Medicina) a favore dei 40.000 dipendenti del Servizio

Sanitaric Regionale del Lazio.



Direttore Generale

In collaboraziene con I’ Amministratore Unico, ha avviato nel 2005 le attivie della
Societa, orientandole sulla base dei criteri organizzativi e tecnici espressi dal sistema di
accreditamento ministeriale, organizzate su oltre 30 profili (medico, infermieristico,
tecnico-professionale).

Ha quindi gestito, fino alla liquidazione della Societa, confluita in Lazio Innova nel
2014, tutte le attivita aziendali. Per gli aspetti finanziari ¢ manageriali, ha predisposto
budget, bilanci, documenti e dati per I'approvazione dell'Organo amministrativo e
dell' Assemblea dei soci. Per gli aspetti organizzativi, ha coordinato le relazioni con le
Aziende consorziate in quanto soci, con fe Direzioni generali e sanitarie per Uattivita
operativa continuativa,

Nei diversi anni di attivita, la Societa ha organizzato centinaia di eventi formativi
accreditati presso il sistema ministeriale e regionale, raggiungendo migliaia di utenti
(dipendenti del SSR), tutti iscritti in forma gratuita.

2001 - 2005

SVILUPPO LAZIO spa
Societa “in house” della Regione Lazio attiva nel sostegno all’economia e al territorio,
con particolare riguardo alla gestione di Fondi europei e alla promozione delle azioni
regionali di sostegno all'innovazione tecnologica e produttiva.

Responsabile Studi, ICT & Comunicazione

A diretto riporto della Direzione generale, ha coordinato le attivita di studio in ambito
statistico-economico, orientate alla pianificazione regionale e al monitoraggio degh

* interventi pubblici realizzati.

- Ha quindi assunto la responsabilita delle attivita di comunicazione istituzionale,
dell’'organizzazione di eventi pubblici e della gestione e ottimizzazione del sistema ICT
aziendale.

1998 - 2001

CONSORZIO GAIA - GESTIONE ASSOCIATA INTERVENTI AMBIENTALI
Consorzio di diversi Comuni della Provincia di Roma, area della Valle del Sacco, con
sede in Colleferro, attivo nella raccolta, gestione e smaltimento dei rifiuti solidi urbani.

Direttore Generale

* A diretto riporto del Consiglio d’ Amministrazione e del Presidente, ha avviato e

' attivita del Consorzio, selezionando e assumendo alcune centinaia di dipendenti
(operai, autisti e impiegati), contribuendo all organizzazione di servizi congiunti di
gestione del servizio di igiene pubblica per una popolazione residente di circa 100.000
abitanti.
Ha quindi gestito gli aspetti economico-gestionali, sindacali e operativi, fino al 2001.
Ha inoltre contribuito allo sviluppo del progetto di costruzione di impianti di
smaltimento dei rifiuti attraverso la "valorizzazione energetica”.

1995 - 1998

FILAS spa

Finanziaria della Regione Lazio, attiva nel finanziamento di progetti sul territorio
regionale.

Assistente di direzione

Ha affiancato il Direttore generale nella stesura di testi, progetti, studi e analisi in
ambito statistico- economico.



Istruzione e formazione

Ha contribuito ai progetti di sviluppo (progetti di fattibilita, business plan) della
Societa regionale Unionfidi spa (infine confluita in Lazio Innova nel 2014), attiva
nell’ambito delle garanzie su fidi ¢ del Consorzio GAIA, avente sede in Colleferro, di
cui ha assunto la Direzione nel 1998, a costituzione formale avvenuta,

1989 — 1995
Consulente di direzione

Ha svolto libera attivita professionale in ambite di consulenza di direzione, con
particolare focus sulla stesura di test, redazione di analisi e studi effeltuati per conto
di Telecom, Ferrovie dello State, Censis, Feoter, [stituto Tagliacarne.

Ha svolle in modo continbativo Un’attivita di “speach writing” per il top management
del Gruppo Ferruzzi/Montedison, sopratiutto in accasione di convegni internazionali
in ambito chumico-farmaceutico.

1985 - 1959

MONTEDRISON spa/ GRUPPO FERRUZZI
Multinazionale del settore chimico-Tarmaceuticn, acquisita nel 1987 dal Gruppo
Ferruzzi, multinazionale det settore agro-alimentare.

Ricercatore in ambilo statistico-economico

Ha svalto attivita di ricerca statistico-econamica presso I'Uticio studi della
Montedison, denominato FOR, con sedi in Roma e Milano, con specifica competenza
nell’elaborazione di studi e ricerche nul seltore chimico e farmaceutico. 1a redatto
studi sul fenomeno dei “iergers” industriali neglianni ‘80 e dello sviluppo di nettorks
di collaborazione fra imprese in ambito tecnologico. Ha collaborato con Universita
italiane ed curopee per progett di ricerea nell'ambito degli accordi fra imprese ¢ delle
strategie di trescita “per linee esterne” dei grandi gruppi industriali ner settori Jiich

e,

2006

Corso di management presso it CFN [(Centro di Formazione per il Management del
Terziario), curato della SDA (Scuola di Direzione Aziendale) dell’ Universita Boccont di
Milano.

2004
Carso di specializzazione in Economia Sanitaria presso il CEIS dell’ Universita degh
Studi di Tor Vergata in Roma,

1994
Laurea in Scienze Politiche presso I'Universith di Roma “La Sapienza”.
Indirizzo storico-palitico.

1985
Laurea in Leonomia e Commercio presso I'Universita di Roma “La Sapienza’.

Indirizzo Economico-generale.

1980

Maturita scientifica.



Lingue Madre lingua
Ialiano

Altre lingue
Inglese sttimo

Francese discreto
Spagnolo discreto
Portoghese elementare

Trattamento dati Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003,

*i autorizza il traltamento dei dati personali
vontenuti nel presente documento.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 1 - Curriculum vitae di
FLAVIANI Pasquale

FLAVIANI Pasquale

ltaliana

Responsabile Amministrazione, Acquisti e Controllo di Gestione — Lazio Innova S.p.A.
{da novembre 2015)

Direttore Affari Amministrativi e Risorse Umane - FI.LA.S. S.p.A. {maggio 2005-ottobre 2014)
Responsabile Acquisti e Affari Generali — Sviluppo Lazio S.p.A. (febbraio 2014-ottobre 2014)

Amministratore Delegato (dirigente) con deleghe amministrative, fiscali, finanziarie e del
personale societa industriale settore telecomunicazioni con sedi e stabilimenti in Italia,
Romania, Brasile, Turchia e Argentina (febbraio 1990-aprile 2004)

Direttore Amministrativo e del personale societa industriale produzione elettronica (aprile 1989-
gennaio 1990)

Responsabile ufficio fiscale e tesoreria multinazionale produtirice componentistica elettronica
(aprile 1986-marzo 1989)

Altri incarichi;

membro Consiglio di Amministrazione Bic Lazio S.p.A. (gruppo Lazio Innovay)

gia membro Consiglio di Amministrazione societa industriali

gia membro effettivo in Collegi Sindacali, in alcuni con il ruolo di Presidente, di societa industriali
(3) e di servizi (2).

gia Presidente provinciale sezione industriale Confindustria

gia Vicepresidente provinciale Gruppo Giovani Imprenditori Confindustria

gia membro del Consiglio di Amministrazione di societ editoriale e societa servizi industriali,

Laurea Economia e Commercio
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” (110/110 con lode) - 1986

Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista
iscritto all Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili dal 13/06/1989

Iscritto al Registro dei revisori legali (D.L. 27/01/10 n. 39) al n. 104760
G.U.R.l. 42 serie speciale n. 100 del 17/12/1999

II'sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.  n°196/2003 e s.m.i



