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LAZIO BT & L8 e

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI OFFERTE FINALIZZATE
ALL’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI SUPPORTO NELLINDIVIDUAZIONE,
SELEZIONE E ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI TRA ISTITUZIONI E IMPRESE
LAZIALI E POTENZIALI INVESTITORI, STAKEHOLDERS E OPERATORI
ECONOMICI, ATTIVI PRESSO DUBAI (E.A.U.) Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2,
LETT. A) DLGS 18 APRILE 2016 ES.M.EI.

CIG: Z652BA18CO
PROVVEDIMENTO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE

Il Responsabile Unico del Procedimento

PREMESSO CHE

— lazio Innova, in data 20.01.2020, ha pubblicato sul proprio sito web I'Avviso Pubblico per la
presentazione di offerte finalizzate all'affidamento di servizi di supporto nell'individuazione, selezione e
organizzazione di incontri tra istituzioni e imprese laziali e potenziali investitori, stakeholders e operatori
economici, attivi presso Dubai (E.A.U.) ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) D.Lgs. 18 aprile 2016 e s.m.
ei.,

— alla data di scadenza, fissata alle ore 12.00 del giorno 11.02.2020, secondo quanto previsto nell'avviso

pubblico, sono pervenute le seguenti n. 2 offerte:

i Offert Data Ora Numero Data
' ere ricezione | ricezione Protocollo protocollo
Italian Industry and Commerce Office in )
| the EAU (Offerta) 10.02.20 16:46 5388 11.02.20
Italian Industry and Commerce Office in .
the EAU (Integrazione offerta) 11.02.20 07:18 5390 11.02.20
2 | Far East Service & Consulting S.r.l. 10.02.20 18:10 5389 11.02.20
— oltre la suddetta data di scadenza sono pervenute le seguenti ulteriori offerte:
Data Ora Numero Data
Nr: Offerte ricezione | ricezione Protocollo protocollo
Euroconsult Soc. Coop. (Busta A) 11.02.20 12:04 5456 11.02.20
|| Euroconsult Soc. Coop. (Busta B) 11.02.20 12:13 5457 11.02.20
Euroconsult Soc. Coop. (Busta B) 11.02.20 12:15 5459 11.02.20
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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI OFFERTE FINALIZZATE
ALL’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI SUPPORTO NELLINDIVIDUAZIONE,
SELEZIONE E ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI TRA ISTITUZIONI E IMPRESE
LAZIALI E POTENZIALI INVESTITORI, STAKEHOLDERS E OPERATORI
ECONOMICI, ATTIVI PRESSO DUBAI (E.A.U.) Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2,
LETT. A) DLGS 18 APRILE 2016 ES.M.E I.

CIG: Z652BA18CO
PROVVEDIMENTO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE

Euroconsult Soc. Coop. (Comunicazione
ritardo trasmissione offerta)

Di Francia Advisor S.r.l. (offerta) 11.02.20 [2:15 5458 11.02.20

11.02.20 12:57 5461 11.02.20

2 'Di Francia Advisor S.r.l, (Comunicazione 11.02.20 16:56 5485 12.02.20
ritardo trasmissione offerta) - . -
3 Yungo Corporate Management & 11.02.20 12:19 5460 11.02.20

Secretarial Services

e che per le stesse é stata disposta I'esclusione dalla procedura in epigrafe;

— essendo gia scaduto il termine per la presentazione delle offerte, & possibile procedere alla nomina dei
commissari nel rispetto dell'art. 77, comma 7 del D.Lgs. 50/201 6;

— al fine dell'individuazione dei componenti la Commissione Giudicatrice, in ottemperanza a quanto
previsto dall'art. 77 comma 12 del D.Lgs. 50/2016, si € reso necessario valutare la professionalita
rinvenibili al’interno di Lazio Innova S.p.A,, tra i dipendenti idonei allo svolgimento dell'incarico, esperti

nello specifico settore cui si riferisce 'oggetto del contratto;

RITENUTO opportuno, sulla base delle valutazione delle competenze ed esperienze specifiche
possedute, di individuare i membri della. Commissione Giudicatrice tra i dipendenti di Lazio Innova
S.p.A., qui di seguito elencati:

—  Presidente: Pasquale Flaviani, Dirigente Responsabile del Servizio Amministrazione, Acquisti e
Controllo di Gestione, come da curriculum allegato al presente atto.

— Commissario: Gerardo Lancia, Coordinatore (PT) dell'ufficio Clusters, Community e Reti
nell'ambito del Servizio Internazionalizzazione, Clusters e Studi e Coordinatore (PT) dell’ufficio
Rapporti Istituzionali e normativa nell'ambito del Servizio Fondi ESI e Assistenza Tecnica, come da
curriculum allegato al presente atto.

—  Commissario: Giaime Gabrielli, Funzionario dell’'ufficio Studio, Analisi e Osservatorio nellambito

del Servizio Internazionalizzazione; Clusters e Studi, come da curriculum allegato al presente atto.

VISTO lart. 77 del D.Lgs. 50/2016;
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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI OFFERTE FINALIZZATE
ALL’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI SUPPORTO NELLINDIVIDUAZIONE,
SELEZIONE E ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI TRA ISTITUZIONI E IMPRESE
LAZIALI E POTENZIALI INVESTITORI, STAKEHOLDERS E OPERATORI
ECONOMICI, ATTIVI PRESSO DUBAI (E.A.U.) Al SENSI DELL’ART. 36, COMMA 2,
LETT. A) DLGS 18 APRILE 2016 ES.M.E I.

CIG: Z652BA18CO
PROVVEDIMENTO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE

DETERMINA

per i motivi sopra espressi e che qui si intendono integralmente richiamati:

I) di nominare la Commissione Giudicatrice per la valutazione delle offerte relative all’Avviso
Pubblico per la presentazione di offerte finalizzate all'affidamento di servizi di supporto
nell'individuazione, selezione e organizzazione di incontri tra istituzioni e imprese laziali e
potenziali investitori, stakeholders e operatori economici, attivi presso Dubai (E.A.U.) ai sensi
dell'art. 36, comma 2, lett. a) D.Lgs. |18 aprile 2016 e s.m. e i.;;

2) diindividuare come segue i membri della Commissione:

—  Presidente: Pasquale Flaviani.
—  Commissario: Gerardo Lancia.
—  Commissario: Giaime Gabrielli; ‘

3) di allegare quale parte integrante del presente atto i curricula dei n. 3 membri della
Commissione Giudicatrice, come individuati al punto 2), per gli adempimenti di cui all'art. 29,
comma |, del D. Lgs. 50/2016;

4) di demandare alla Commissione Giudicatrice la valutazione delle offerte dal punto di vista
tecnico ed economico.

ALLEGATI INTEGRANTI

- CV Pasquale Flaviani
- CV Gerardo Lancia
- CV Giaime Gabrielli

Il Responsabile Unico del Procedimento

Andrea Ciampalini!

! La sottoscrizione del presente documento é oscurata in ottemperanza alle linee guida del Garante della Privacy.
Il documento integrale é conservato agli atti.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 1 - Curriculum vitae di
FLAVIANI Pasquale

FLAVIANI Pasquale

ltaliana

Responsabile Amministrazione, Acquisti e Controllo di Gestione — Lazio Innova S.p.A.
(da novembre 2015)

Direttore Affari Amministrativi e Risorse Umane — FI.LA.S. S.p.A. (maggio 2005-ottobre 2014)
Responsabile Acquisti e Affari Generali — Sviluppo Lazio S.p.A. (febbraio 2014-ottobre 2014)

Amministratore Delegato (dirigente) con deleghe amministrative, fiscali, finanziarie e del
personale societa industriale settore telecomunicazioni con sedi e stabilimenti in Italia,
Romania, Brasile, Turchia e Argentina (febbraio 1990-aprile 2004)

Direttore Amministrativo e del personale societa industriale produzione eleftronica (aprile 1989-
gennaio 1990)

Responsabile ufficio fiscale e tesoreria multinazionale produttrice componentistica elettronica
(aprile 1986-marzo 1989)

Altri incarichi:

membro Consiglio di Amministrazione Bic Lazio S.p.A. (gruppo Lazio Innova)

gia membro Consiglio di Amministrazione societa industriali

gia membro effettivo in Collegi Sindacali, in alcuni con il ruolo di Presidente, di societa industriali
(3) e di servizi (2).

gia Presidente provinciale sezione industriale Confindustria

gia Vicepresidente provinciale Gruppo Giovani Imprenditori Confindustria

gia membro del Consiglio di Amministrazione di societa editoriale e societa servizi industriali.

Laurea Economia e Commercio
Universita degli studi di Roma “La Sapienza" (110/110 con lode) - 1986

Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista
iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili dal 13/06/1989

Iscritto al Registro dei revisori legali (D.L. 27/01/10 n. 39) al n. 104760
G.U.R.l. 42 serie speciale n. 100 del 17/12/1999

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.  n°196/2003 e s.m.i



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionaliti

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+da Nov 2016

+daLug 2015

+ da Nov 2014

* Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*da Apr. 2014 a Nov 2014

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ da Nov. 2008 a Mar. 2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ da maggio 2004 a ottobre 2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Gerardo Lancia

LANCIA GERARDO

CooRD. UFFICIO RAPPORTI ISTITUZIONALI E NORMATIVA COMUNITARIA - FoNDIESI

COORD. UFFICIO PIANIFICAZIONE E SVILUPPO - EUROPEAN STRUCTURAL INVESTMENT FUNDS
CoORD. UFFICIO CLUSTER E SMART SPECIALIZATION STRATEGY

Lazio Innova S.p.A. -

Agenzia in house per la crescita economica, 'accesso al credito, lo sviluppo del territorio e il
sostegno all'innovazione

Dirigente

Coordinamento elaborazione Strategia di Smart Specialization della Regione Lazio
Coordinamento elaborazione Piano Energetico Regionale 2020/30/50

Membro del CdA del Cluster Tecnologico Nazionale per le Smart Communtties

Membro nei Nuclei di Valutazione FESR 2014-2020 “Riposiz. competitivo aerospazio” e "Fondo
in favore dei lavoratori e delle imprese dellindotto del settore dell'aeromobile
Coordinamento Assistenza Tecnica a supporto dell'Ufficio di Gabinetlo del Presidente per il
“Sistema delle Conferenze" Stato Regioni

Esperto nella valutazione di progetti di innovazione Horizon 2020 SME-|

Direttore Operazioni
Filas S.p.A. - Roma

Dirigente
Cluster Tecnologico Nazionale dell'Aerospazio

Direttore Distretti Tecnologici e Reti di Impresa
Filas S.p.A. ~Roma

Dirigente
Coordinatore, per conto di Filas S.p.A., del Distretto Tecnologico aerospaziale del Lazio

Segretario Generale del Fondo “Centro Atena”
Filas S.p.A. —Roma

Quadro di ultimo livello



* Principali mansioni e responsabilita

+da Ago. 2002 a Apr. 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* da settembre 1999 a luglio 2002

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

‘ + Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ da dicembre 1996 a ottobre 1999

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ da dicembre 1996 a ottobre 1999

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ da settembre 1994 a sett. 1995

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ da Settembre 2001 a Luglio 2012

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

da Settembre 1989 a Maggio 1994)

Pagina 2 - Cumiculum vitae di
Gerardo Lancia

membro del Comitato di Collegamento tra 'Agenzia Spaziale Italiana e la Regione Lazio in
materia di navigazione satellitare

Responsabile Unita Pianificazione Corporate e Innovazione Tecnologica
ACEAS.pA.

Quadro di ultimo livello
deleghe al controllo di gestione, al Piano investimenti ed ai Piani Industriali di acquisizione
e"post-integrazione” societaria con stesura dei contratto di servizio intergruppo

Senior Business Development Manager - Fusioni e Acquisizioni
ACEA Sp.A.

Quadro di ultimo livello

acquisizione di un ramo di azienda dall'incumbent nazionale (Enterprise Value €600 milioni);
costituizione di una Joint Venture societaria multinazionale (Enterprise Value €305 milioni)
due diligence per 'acquisizione delle centrali elettriche e del personale Eletirogen (Enterprise
Value €3.7 miliardi per 5.438 MW oggi in Edison S.p.A) e Interpower (Enterprise Value €853
milioni per 2.618 MW oggi Tirreno Power S.p.A.)

Program Manager Unita Sviluppo Impianti Alta Tensione
ACEASpA.

Quadro di primo livello

Direzione Lavori con coordinamento di un team di 8 ingegneri per la gestione del'Engineering
Procurement e Construction (€120 milioni) della rete elettrica AT aziendale

Natural gas Business Development Manager
Enel S.p.A.

Impiegato di ultimo livello

Responsabilita operative per la finalizzazione con le controparti internazionali del contratto “take
or pay" ventennale "4 miliardi di metri cubi” (€10 miliardi) per la fornitura e vettoriamento del gas
algerino, attraverso il metanodotto Eni SpA, alle costruende centrali elettriche dual fuel di ENEL
(da ottobre 1995 a novembre 1996);

Consulente gestionale
Galgano & Associati S.p.A.

Impiegato di ultimo livello

Consulente di un gruppo di societa di costruzione e di ingegneria per limplementazione dei
Sistemi di Qualita SO 9001 (da settembre 1994 a settembre 1995)

MASTER IN BUSINESS ADMINISTRATION (MBA)
INSEAD - Fontainebleau (lle-de-France)

Strategia, Marketing e Venture Capital
Master in Business Administration (MBA)

Migliore programma MBA al mondo secondo la classifica del Financial Times

Laurea quinquennale in INGEGNERIA ELETTROTECNICA (conseguita “in corso”, 110 / 110
con lode)



* Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli studi di Roma “La Sapienza”
o formazione

+ Qualifica conseguita Vincitore di un premio di studio dell'Universita per miglior curriculum accademico dell'anno 1994

Pagina 3 - Curriculum vitae di
Gerardo Lancia



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Pagina 4 - Curriculum vitae di
Gerardo Lancia

Dal 2004 ¢ Professore a contratto del corso di Entrepreneurship e Business Plan Financing
(Imprenditoria) nel programma di Executive Master of Business Administration (EMBA) ed in
svariati altri master di sviluppo manageriale presso la Luiss Business School - Roma

ITALIANO

INGLESE (TEST GMAT 720, TesT TOEFL 620)
ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

FRANCESE
INTERMEDIO
Buono
ELEMENTARE

- DAL 2005
SOCIO ATTIVO DEL CLUB "CANOVA- AMICIZIA, SOLIDARIETA, FINANZA E
CULTURA" FONDATO DA UN MANAGING DIRECTOR DI JPMORGANCHASE -
Roma

- DAL1991AL 1994
ISTRUTTORE DI WINDSURF E VELA

- DAL 2005 AL 2007
' DIRETTIVO DELL'ASSOCIAZIONE “AMICI DI ROMA EUROPEA” AVENTE

L'OBIETTIVO E DI VALORIZZARE, PROMUOVERE ED IMPLEMENTARE IL RUOLO

DI ROMA SULLA SCENA EUROPEA, VALUTANDONE | SUO! PREGI E DIFETTI

E' UN"ENTUSIASTA TECNOLOGICQ"!
E' UN "MAKER" DI BICICLETTE ELETTRICHE

ANTESIGNANO DELL'OPEN INNOVATION & STATO DAL 2008 AL 2014 L'ORCHESTRATORE

DELLA RETE DI IMPRESE LAZIO CONNECT DEDICATA AL “COLLABORATIVE ENTERPRISING” NEL

SETTORE AEROSPAZIO DEL LAZIO

ESPERTO DELLE TEMATICHE E DEI MERCATI ENERGETICI

Patente Ae B



ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 5 - Curriculum vitae di
Gerardo Lancia

2007

2006

2001

1998

1997

AL

Co-autore di un paper presentato a Vienna al “the Future Internet Symposium”,

“Production Planning and Knowledge Interoperability Servicss in the Lazio
Aerospace Cluster”

Co-autore di un paper presentato alla conferenza di Colfaborative Enterprising in
Sophia Antipolis (Fr):

Establishing a new business model of stratagic alliances in the ! azio
Aerospace District”.

Co-autore di un paper presentato in Bangalore in una conferenza internazionale
di navigazione satellitare:

“ll Galileo Test Range: un esempio di Partenariato Pubblico Frivato”
Co-autore di un saggio pubblicato sulla rivista italiana * | Fotovoltaici"

"L'Esquilino: primo esempio a Roma di integrazione architettonica di un
impianto fotovoltaico”

Co-autore per il workshop CEDEC “Rational use of energy in a liberalized
market’ ~ Brussels:

"L'approccio all'Integrated Resource Planning strategy - Il business case perla
cifta di Roma".
Singolo autore del paper pubblicato sulla rivista italiana della “Associazione
Elettrotecnica Italiana":

*L'asset management delle infrastrutture di una Public Utility".

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.
n°196/2003 e s.m.i
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INFORMAZIONI Gabrielli Giaime
PERSONALI

Qualifica: Esperto statistico-economico

Amministrazione: Laziolnnova SpA — Societa in house della Regione Lazio

Incarico attuale: Collaboratore Ufficio Studi e Analisi — Laziolnnova SpA

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE m

Ottobre — novembre  Corso di formazione in “Statistica per i Sistemi Informativi
2014 Georeferenziati (GISTAT)"

Universita La Sapienza, Roma (ltalia)

Dipartimento di Scienze statistiche

School of management and decision sciences

Laurea in scienze statistiche ed economiche con votazione di
settembre 1994-maggio  108/110

2002 Universita La Sapienza, Roma (ltalia)
Generali: inglese, matematica, statistica, economia

Professionali: statistica economica, teoria dei campioni, economia
industriale, econometria, economia dello sviluppo, statistica inferenziale,
calcolo delle probabilita

settembre 1989-luglio  Diploma di Liceo Scientifico con votazione di 58/60
1994 | iceo Scientifico Statale "Guido Castelnuovo", Roma (ltalia)

09/07/2018 © Unione europea, 2002-2013 | hitp:/europass.cedefop.europa.eu Pagina1/3



ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ottobre 2002-alla data  Statistico economico
attuale  Lazio Innova S.p.A., Roma (ltalia) — Via Marco Aurelio 26/a 00184 Roma

COMPETENZE
PERSONALI

Assistenza tecnica alla redazione dei Programmi Operativi Regionali
2007-2013 e 2014-2020, coordinatore operativo della Smart
Specialisation Strategy 2014-2020 della Regione Lazio, con particolare
riferimento alla definizione e implementazione dei sistemi di
monitoraggio e valutazione.

Assistenza all’Assessorato al Bilancio e Programmazione per la
redazione dei documenti economico-finanziari: Documento di
Programmazione Economico-Finanziaria Regionale, Bilancio annuale e
pluriennale e Legge Finanziaria, Programma Strategico Regionale 2014-
2018:

Partecipazione alla redazione del “Rapporto sulla societa e
sull'economia del Lazio 2007” (Ed. Ediesse ISBN 978-88-230-1216-5).

Partecipazione alla redazione del “Rapporto sulla finanza locale del
Lazio 2009 — La finanza locale: struttura, finanziamento e regole”
(Edizione FrancoAngeli — DOI 3000.145 — ISBN978-88-568-1625-9).

Assistenza allAssessorato alla Sanita per il controllo e I'analisi dei bilanci
delle Aziende Sanitarie Locali.

Realizzazione di studi ed analisi sui seguenti settori regionali: tributi
locali, sistemi produttivi locali, start up innovative, imprese agricole,
imprenditoria giovanile, sanita, Enti locali.

Lingua madre ltaliano

Altre lingue

inglese

COMPRENSIONE B | ;, PARLATO " E SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione
, orale
B2 C1 B1 B1 B2

Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello

avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue
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Competenze
comunicative

Competenze
organizzative e gestionali

Competenze
professional

Competenze
informatiche

Curriculum Vitae

Ottime competenze comunicative e relazionali acquisite durante la mia
esperienza lavorativa e durante la mia esperienza di volontario presso
organizzazioni politiche

Ottime competenze di team-leading acquisite a Sviluppo Lazio / Lazio
Innova come coordinatore di tavoli di lavoro con organizzazioni esterne
(universita, centri di ricerca)

Buone competenze gestionali come coordinatore delle attivita di stage
attivate presso Sviluppo Lazio con studenti dell'Universita Roma Tre

Ottima conoscenza, acquisita in oltre 10 anni di attivita specifica, delle
base dati ufficiali e non ufficiali relative alle statistiche relative alle economie
e ai tributi locali

Ottima capacita di scrittura di testi di carattere economico sia di valenza
tecnica che divulgativa

Ottima padronanza degli strumenti di Microsoft Office

Buona conoscenza del software per la georeferenziazione Q-Gis
Conoscenza elementare del software statistico E-views
Conoscenza elementare dei software statistico SPSS

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”
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