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[bookmark: _GoBack]DICHIARAZIONE ATTESTANTE IL MANTENIMENTO DEI REQUISITI

[bookmark: _Toc460533087][bookmark: _Toc460533274]Il/la sottoscritto/a Nome __________ Cognome _____________nato/a a Comune di Nascita ________________ il _____________ residente in ______________________ (indicare  stato di residenza)  Via__________________ n°___ 
Comune ___________CAP ________Provincia ________________
· In qualità di persona fisica
· In qualità di Legale Rappresentante dell’Ente di diritto privato
 _________________________________________ (denominazione legale della persona giuridica)
con sede legale/fiscale in Via ____________________________ n°________ 
Comune ____________________________ CAP ______ Provincia __________________ 

Telefono _______________ pec ___________________________________________________ 
Iscritta al registro delle imprese/registro nazionale delle persone giuridiche/registro regionale delle persone giuridiche ___________________________con il n. ___________________ 
C.F. ____________________________________ P.IVA__________________________________ 
DICHIARA
	ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,	
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76, consapevole altresì che, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, l’impresa sopra indicata decadrà dai benefici per i quali la stessa dichiarazione è rilasciata, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R.

che: 
a. non ha conferito incarichi né concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo con ex dipendenti della Regione Lazio e Lazio Innova S.p.A., nel triennio successivo alla cessazione del loro rapporto, laddove questi nell’esercizio di poteri autoritativi o negoziali, abbiano svolto, negli ultimi tre anni di servizio, attività di cui sia stato destinatario il beneficiario;
b. non ha commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana;
c. osserva gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispettare le norme dell’ordinamento giuridico italiano e regionale in materia di: (i) disciplina sulla e salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (ii) prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali; (iii) inserimento dei disabili; (iv) pari opportunità; (v) contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliero e settimanale e (vi) tutela dell’ambiente. In particolare osserva l’art. 57 della Legge Regionale 28 dicembre 2006, n. 27 e ss.mm.ii. e l’art. 4 della Legge Regionale 18 settembre 2007, n. 16 e ss.mm.ii.;
d. non ha reso, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, anche con riferimento ad altri procedimenti, dichiarazioni mendaci; 
   							  IL LEGALE RAPPRESENTANTE  
      _____________________________________ 
(Firma digitale del Legale Rappresentante)
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