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DICHIARAZIONE ATTESTANTE IL MANTENIMENTO DEI REQUISITI
(Imprese)

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 
nato/a  a ___________________________________________________________ il____________ 
residente in______________________________________________________________________ 
Via______________________ n°__________ Comune_____________ CAP___________________ 
Provincia______________________________ Stato ______________________________________ 
In qualità di Legale Rappresentante / Titolare della Società
_______________________________________________________________________________ 
Forma Giuridica_________________________________________________________________ 
con sede legale in________________________________________________________________ 
Via______________________________________________________________ n°_____________ 
Comune _______________________________________CAP_________ Provincia______________ 
Telefono _______________ pec ___________________________________________________ 
Iscritta al registro delle imprese di ___________________________con il n. ___________________ 
C.F. ____________________________________ P.IVA__________________________________ 
DICHIARA
	ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,	
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76, consapevole altresì che, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, l’impresa sopra indicata decadrà dai benefici per i quali la stessa dichiarazione è rilasciata


che la Società __________________________________________________________________________,   
a) rientra nella definizione di “impresa” di cui all’Allegato I, art. 1 del Reg. (UE) n. 651/2014 (RGE) e più precisamente è una:
(indicare dimensione impresa)
b) è regolarmente costituito ed iscritto nel Registro delle Imprese ed è in regola con il pagamento dei diritti camerali; 
c) che opera nei settori di interesse di cui all ’Art. 1 dell’Avviso Pubblico; 
d) è nel pieno e libero esercizio dei propri diritti e non si trova in stato di fallimento, liquidazione coatta, liquidazione volontaria, scioglimento, concordato preventivo ed ogni altra procedura concorsuale prevista dalla Legge Fallimentare e da altre leggi speciali, ad eccezione del concordato preventivo con continuità aziendale, né ha in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni nei propri confronti;
e) non ha conferito incarichi né concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo con ex dipendenti della Regione Lazio e Lazio Innova S.p.A., nel triennio successivo alla cessazione del loro rapporto, laddove questi nell’esercizio di poteri autoritativi o negoziali, abbiano svolto, negli ultimi tre anni di servizio, attività di cui sia stato destinatario il Richiedente;
f) che non ha amministratori o rappresentanti che si siano resi colpevoli anche solo per negligenza di false dichiarazioni suscettibili di influenzare le scelte delle Pubbliche Amministrazioni in ordine all’erogazione di contributi o sovvenzioni pubbliche;
g) che ha restituito o depositato in un conto bloccato le agevolazioni pubbliche godute per le quali è stata disposta la restituzione da parte delle Autorità nazionali e regionali indipendentemente da una Decisione della Commissione Europea;
h) che NON HA RICHIESTO O OTTENUTO alcun Aiuto o misure di sostegno pubblico sulle stesse Spese Ammissibili su cui è richiesta la Sovvenzione oppure, in alternativa, che HA RICHIESTO O OTTENUTO sulle stesse Spese Ammissibili su cui è richiesta la Sovvenzione gli altri Aiuti o misure di sostegno pubblico (barrare l’opzione NON inerente)
i) rispetta l’art. 57 della Legge Regionale 28 dicembre 2006, n. 27 e ss.mm.ii. e l’art. 4 della Legge Regionale 18 settembre 2007, n. 16 e ss.mm.ii;
j) osserva gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispetta le norme dell’ordinamento giuridico italiano in materia di: (i) prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali; (ii) salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; (iii) inserimento dei disabili; (iv) pari opportunità; (v) contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliero e settimanale; (vi) tutela dell’ambiente.
k) è in regola con gli obblighi previsti dalla Disciplina Antiriciclaggio di cui al D. Lgs. n. 231/2007;



Luogo e data _______________   			NOME E COGNOME DEL DICHIARANTE  
      _____________________________________ 
(Timbro e Firma del Legale Rappresentante)
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