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OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER LA
STIPULA DI UN CONTRATTO AYENTE A OGGETTO LA FORNITURA DI SERVIZI DI:
GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI (PAYROLL); COMPLEMENTARI (PRESENZE,
BUDGET PERSONALE DIPENDENTE, NOTE SPESE); INTEGRAZIONE APPLICATIVI
CPY: 79631000-6 (SERYIZI DI PERSONALE E DI FOGLIO PAGA); 79211110.0 (SERYIZI DI
GESTIONE RETRIBUZIONIY;  51212000.| (SERVIZI DI INSTALLAZIONE Di
ATTREZZATURE DI REGISTRAZIONE DELLE PRESENZE);, 72268000-1 (SERVIZI DI
FORNITURA SOFTWARE);, 7223000-6 (SERVIZI DI SVILUPPO D SOFTWARE
PERSONALIZZATI); 79411000-p (SERVIZI GENERALI DI CONSULENZA GESTIONALE)

CIG: 7548463489
CUP: FRAIIB0000B0OOT

PROVVEDIMENTO DI NOMINA COMMISSIONE GIUBICATRICE

I Direttors Genprale
PREMESSO CHE

= lagio Innewa SpA. ba mdeten B3 & pratodina aperta di caralicre comunitario per b stipula di un
Comtratio avente a oggetio b formtora di serviz di gestione paghe ¢ contribut ipayrofl);
complementars (presenze, budget personale dipendente. note spese); integraziane applicativ;

= con determing o conwrarre del 24.07.2018 del Dirctiore Generale di Lawe Innova S.p.A, € stato
autorzzato l'espletamento od il perfezionaments dol <ontratte con Operatore Economico
agghudicatario delle procedura in uggety
fa scelta della migliore offerta avwwerri con i crinerio dell'offerta economicamente pi; vantaggiosa
individuata sulla base del miglor rapporo qualitiiprezza, ai sensi dell'art. 95 comma 2 del D. Lgs.
302016 ¢ che. come previsto negli atti di gara, I valutazione & demandata ad una Commissione
Giudicatrice appositimante COsTiRLLa;

- alla data di scadenza, fissata alle ore 12.00 del garno 11.09.2018, seconde quante previste ncl
Disciplinare di Gara, sono pervenute je seguenti n 2 alferye:

Data O | Mumera Datg
A Operatore | ficezione  ricezione  Protocols  protacolls
I F2aSrl. H.og.g 08,50 1686 l.o9.le
2 Sifin SpA 10908 1023 | 26947 110918 |
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OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER LA
STIPULA DI UN CONTRATTO AVENTE A OGGETTO LA FORNITURA DI SERVIZI DI:
GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI (PAYROLL) COMPLEMENTARI (PRESENZE,
BUDGET PERSONALE DIPENDENTE, NOTE SPESE); INTEGRAZIONE APPLICATIVI
CPV: 79631000-6 (SERVIZi DI PERSONALE E DI FOGLIO PAGA); 79211110.0 (SERVIZI DI
GESTIONE  RETRIBUZIONI); $1212000-1 (SERVIZI DI INSTALLAZIONE Df
ATTREZZATURE DI REGISTRAZIONE DELLE PRESENZE); 72268000.1 (SERVIZI DI
FORNITURA SOFTWARE); 7223000.6 (SERVIZI DI SVILUPPG DI SOFTWARE
PERSONALIZZATI); 79411000-8 (SERVIZI GENERALI DI CONSULENZA GESTIONALE)
CIG: 7548463489

CUP: F84118000080002

PROVVEDIMENTOQ DI NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

essendo gid scadute il rimine par I presentazione delle afferte, o possibile procedere alla nomina
del commissar nel rispetto delare 77, comma 7 del B.lgs. 502016

= indata 11.0%2018 ¢ stata nominata | Auteria di Gara, che nulle sedute del 19.09.2018 (prima seduta
pubblica} e del 04 10,2018 {scconda soduta mibiblich - soeearse istruttare) ha praceduto all asame
della documentazione ammirstrativa inserita nelle Luste A e a segurte di tali valutaziont ha ammesso
al prosicguo della procedura le n. 2 offerte pervenuce:

= alfine deflmdwidimrione dei campanent della Commissions Guudicaw fce, in otemparanza 4 fuants
pravisto dallare. 77 comma 12 del D.Lgs. 5002016, 5 & reso necessario valutare Iy professionalies
rinvenibili allintarno di Lazio Innava Sp.A. tra i dipendunti idonet allo svolgimenta dellinearics,
espert nallo specifico setcore cui si riforisee l'ogsetto del coniratto:

RITENUTO opportuna, sully base delle valtamone delle compatenze od enperienze specfiche
possedute, di individuare | membri deily Commissione Giudicatrice tra i dipendent di Lazio Innova § pA.
qui di seguito elencari

= Presdente; Pasquale Flaviand, Responsabile Servime Amministraziane, Acopiisri, Pranifieations
Controllo di Gestiane, come da currteulum allegate al presente atte

= Commissario. Roberio Coleerasa, Responsabile Servizio Risorse Umnane o Sviluppe Organizzative.
come da curriculum allegate al presente aca:

= Commissario: Marla Crisuna Palll. Coordinatere Ufficio Gestione Risorse Umane came
curriculum allegate al presenze arra,

RITENUTO opportune nominare il Segretario di seguite indicato con i compie di sovrantendere e
aperazion: th verbahzzazione durante la fase di analis dell decumentaziong teenica od economica,

= Emanuele Giusuniani, Coordinatore Uficio Acguist e Gare;
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OGGETTO: GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER LA
STIFULA DI UN CONTRATTO AVENTE A OGGETTO LA FORNITURA DI SERVIZ! DI
GESTIOME PAGHE E CONTRIBUTI (PAYROLL): COMPLEMENTARI (PRESENZE,
SUDGET PERSONALE DIPENDENTE, NOTE SPESE); INTEGRAZIONE APPLICATIVI

CPY: 79631000-6 (SERYIZI DI PERSOMALE E DI FOGLIO PAGA): 79211110-0 (SERVIZI D
GESTIONE RETRIBUZIONI); 5§212000-1 (SERYIZI DI INSTALLAZIONE DI
ATTREZZATURE D! REGISTRAZIONE DELLE PRESENZE); 72268000-1 (SERVIZI DI
FORNITURA SOFTWARE), 7223000-6 (SERVIZI Di sYILUPPO DI SOFTWARE
PERSOMALIZZATI); 79411000-8 (SERVIZI GENERALI DI CONSULENZA GESTIONALE)

CIG: 7548463489
CUP: FE411 8000080002

PROVVEDIMENTO DI HNOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

VISTO Farr ¥/ el D Lgs SOI0NG
DETERMINA

per | motivi Sopra espress & che qui si intendenc ntegraliments richiamate

1} dinominare la Commissione Giudicatrice per 11 gare a procedura aperta di carattore conmmitars
par la stipula di un contratio avente 1 cgelle fa fernituta di servidi di: geastionz paghe e contribuby
ipayrolly; complementari (presenze. budget personale dipendente, note spese) Integrazione
apphcative

3} i inchiduare come segue | membri della Commissionc.

Presidente: Pasquale Flaviam, fesponsabile Servigia Aninistrazions, Acguist, Pianificazione
e Controllo di Gestione:

- Commissario: Roberto Colcerasa. Responsabile Servinio Risorse Umane ¢ Sviluppo
OrgameLative,

. Commssarior Maria Cristina Palh. Coordinatore Uthoie Gestisne Risorse Umane.

3} di allegare guale parte integrante del prasente ate | curricula dai n. 3 membri della Commissions
Giudicatrice. come individuats al punto 2), per gh adempiments ch cul all art. 29, comma 1. del O
Lgs. 50/2016.

4) dh demandare alla Commissione Guirearrice a valutazone delle offerte dal punto di vista tecnico
el eTonGmIce;

§) di nomnare Emanuele Giustiman quale Segretano della Commissione Con il fme di
sovrantendere le operazion: di verbaligzazione durante la fase di aralist delly documentazicn
tecnica ed cconomic.
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STIPULA DY UN CONTRATTO AVENTE A OGGETTO LA FORNITURA DI SERVIZI Dl:
GESTIONE PAGHE E CONTRIBUTI (PAYROLL); COMPLEMENTARI (PRESENZE,
BUDGET PERSONALE DIPENDENTE, NOTE SPESE); INTEGRAZIONE AFPLICATIVI

CPV: 79631000-6 (SERVIZI DI PERSONALE £ (1 POGLIO PAGA); 79211110.0 (SERVIZI D)
GESTIONE  RETRIBUZIONI);  51212000.1 (SERVIZI DI INSTALLAZIONE Dy
ATTREZZATURE DI REGISTRAZIONE DELLE PRESENZE); 72268000-1 (SERvizI D)
FORNITURA SOFTWARE): 7223000.6 (SERYIZY DI SVILUPPO DI SOFTWARE
PERSONALIZZATI); 79411000-8 (SERVIZI GENERALI DI CONSULENZA GESTIONALE)
CIG: 7546463489

CUP: Fod) 18000080002

PROVVEDIMENTO Dy NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

— ————— e - s

ALLEGAT! INTEGRANTI

CV Pasquale Flaviani
CV Robertn Colcerasa
CV Maria Criscina Palli

Rema, 08102018

I Responsabite Unico del Frocedunento
Andren Campahing
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Curriculum Vilae
Europass

Informazioni personali

Cognome,’ Nome
Indirizzo

Feletrno

&, 10l
Lothadinaesca

[tz 1 pasena

Secsn

Lsperienze
professionali

Roberto Coleorasa
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LAZIO INNCIVA spa
Sucield “in house” della Regiine Lasio artiva nei sostegnn sl weonomia # 2. teeritorio,
von particolar: figuardo alla gestione di Fondi curoper e alla promozione delle asoni
reglonall di sostogno all innovazionz tecnologica » pradutiva

Responsabile Risorse Umane ¢ Sviluppn organizzative

A diretto mporss della Divecione Generale, coonding ly pusbivne woemica del personale
dipendente {720 unitd; poi 290) per gli aspetti contrattaali, glusfavoristicr.

o ganLLLalivi.

el 2016, partecipa alle trathative negoaial por la fusione per tneorpataxinme o
un'allra Snctetd di ambito regionale, con il passaggio in Laswe lonova di 70 ulteriori
dipendents al CCML del Credito, provenients dal CONT del Terziario

Per gh aspeiti di sviluppo wrgamizzative, coording o dinett riporte della Direzione

peneraic e Atvits di oltimizeazions del sisteina T aziendale o le ativii di
proceduralizzmcione interna, riveita alla progressiva " certificazione dh qualita” dem
proessi azierwdali piu nlevanti in ambieo amministrativo ¢ tinar e

2005 2014

ASCLEPION sepa

Societa consortile delle Aziende “anitzri: e Uspedaliere della Regivoe Lazin, attiva
nell nrgamzzazione di interventi formativi acerediwli (sistema ministeriale di
Fdurazions Continua i Medicing) & faveoe der 400000 dipandenti del Servizi
Harurane Kegionabe del Lazio,



Diretiore Generale

in cullabwrarione con U Amministratore Lo, Ba as viato iel 2005 le athivith della
Societa, vrientamlole sulla base del criten organizeat e toenic espress. dal sistema di
accreditamento nunisteriale, organiaszate su oltre 30 profili (medieo, miermienstica,
leeniun-professionalel,

Ma quindi gestito, finc alla hguadazione della oviets, contluita i Lazio lnnove el
2014, tutte he athivita aziendali, Per sl aspeth fimanziart ¢ managuer iali, ha prodispes e
budget, bilanci, dovument e dat per Fapprovazione dell’ Organe amministrativo
dell” Assemivlen et socn Per gli aspetls orngani seatis L ba coordinate e relazion: con e
Azremde consonziate i guanto such, con le Direzioni geserali e sanitarie per attiv it
operativa vontinuativa,

Nesdiversi anni di attivita, la Seeicta ha organizzato centinaia Gy evenh formmativi
accrecizat presso il ststema ministeriale ¢ regnale, raggmingends migelinia di utenti
tdipendenti del SSE), ttti iscritti in forma gratua,

2000 =W

SVILUPPO LAZIO spa

taeeie iz house” della Regione Lo attiva nel sostegno all“econogmg ¢ al terntono,
wni partivolare riguande alla gestione di Fomdt curoper ¢ aila promoziene stefle azon
regrivomall di sostegno all innevagone reenclogica o produttiva

Responsabile Studi, ICT & Comunicarione

A dirello riporte della Tirezione genetale. ha cowrdina’o le atticita di studio in ambit
statishirn-eeonamice, orentate alla planificazione regionale ¢ al montoraggio degli
iterventi pubblici realizzati,

Ha quamde assunto la responsabilicy delle atte it di comunicasdone istitizomale,

dell ungamesazione di eventi pubblict o della gestions ¢ ettimizzazione dol sistema 10T
atendale.

TWIR - 207

CONSORAID GATA = GESTIONE ASSOCIATA INTERVENTI AMBIENTALL
Comsorzin di diversi Comuni della Provincia i Komi, acea dells Vaile del Saceo. con
sede m Calleterro, attnoo nella Paceolia, gostivne ¢ simaltimente ded rifiugd solidi urbani

Livettore {yenerale

A diretlo riporte del Consglic d” Amminstrazione o del Prestdente, ha avviate le
attivith del Conserzio, selearonandy ¢ assumenda alcune centinimg o dipendent
foperas, autisti @ impiegati), contribuendo sl arganizzazione di sers izt congiunti
gesnene del servizio di igrene pubiblica per una popolazione residente di wrca 100,000
abitanti.

Ha qunndi gestito pli aspeth econumivo-gestionali, sindacali ¢ operatv, fine al 2001,
Ha inoltre contribuito alle sviluppo del progetto d costruzione di impranti d
smaltimento Uel ritiut sttraverse s “valonzzazione energeta”.

a5 = 1905

FILAS spa

Finanziara della Regrone Lazio, abtiva nel fmarziamento di progett sul leerborie
regionale.

Assislente di divezione

Lla altianscate il Diveltlore gonerale nella stesura di testi, progett, studi ¢ analisi in
atnbito statstive econoinice.



Istruzione ¢ farmazione

Ha contribants ar progetts di ssiluppo (progew i fattibilite business plan) della
Sactel regionabe Unionfid spa (mtime confluita m Lazio irova nel 20043, atva

el ambnio delle garanzie su fidi ¢ del Consorzio GATA, avente sede m Coalleterro, i
wul ha assunto la Direzione nel 1995, a costituziane formale avvenula

1985 - 1995
Consulente di direrione

Ha svolto fibera atlvild professronale i ambito d consetlengza di direzione, con
prasbacolare fosus sulla stesura di wsni, redazione di analisi o study «Hetuab et conto
di Telecom, Ferrovie dello Stato, Censis, Ecoter, Istitto Taghacarne,

Ha svalta in modo continuativo un’ate sta i *speedr omity” per il Lo manageimenl
del Gruppo Ferruizs/ Moenbsdisen, soprattutto in oucasiooe i comveg i internagionali
in ambato chimen-farmaceuiicn.

1¥85 - 989

MONTEDISON spa S GRUPPO FERRUZZI
Multing cionale del settore chimics farmaceutn, acgursita nel ST dal Lirappe
Ferruesi, mulbnazionale de! settore agro-alimentare,

Ricercatore in ambito statistico-economicn

Ha svalto attiveta i rwvvrea stanstice-economica prosso I'U#ficio studi della
hontedimen, denominato FOR, con sei in Roma e Milano, con specifica competenzs
nellelaborasione i studi ¢ ricerche nel settore chimico e farmaceutice, 1 redatto
stuci sul fenomeno dei “miergers” industmali negli ann: 80 ¢ dell sviluppo di mtivons
di collaborazione (ra imprese i ambito tecnclogicn. Ha collahoratn con Lniversitg
Ltakiane ed euripee per progei dnricerca nell'ambira degli accords fra imprese ¢ delle
strategue di creseita “per lince esterne” des grandi gropp mdustali o settor i eie
e

i
Carso Jdi management presso i CEMHCento di Formaziom per il Alanagement del

Terziarm), corato della S04 (Seuola di Dircgone Aziendale) dell Universita Boceoni di

Malan.

200
Corsi i specializzazione in Cuonomia Sanitaria presso il CFIS dell Universita degli
Studi d: Tor Vergata in Roma,

Juay
Laurea m Seienze Molitiche proesso U niversits df Boma “La Sapienza”
Indirizzo slono-politen,

1983
Laurea i Econonia ¢ Commureis presso 'L niversita 1 Roma “1a sapienza”

¢ indinizzo Economico-generale

141500
hlaturma seienidica



Tingue Madre lingua

Italiann

Altre lingri
Inglese oitteme

I Eranwess discrete
Spagmilo discrele

Pontoghess elementan

Tra t i
rattamento dat Al sensi ¢ per gl elteiti del 0. Lgs. n. 19%/2003,

#i aatorizza il trattamento dei dati personali
vomlenuli nel prosente documentao.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

1l.r

INFORMAZIONI PERSONALI

Mome

Telefono
Fax
E-mail

Mazicnalits

Data di nascia

ESPERIENZA LAYORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagna 1 - Curmourm wifee @
FLAWIAN Pasguine

FLaviam Pasquale

[taliana

Responsabile Ammmnstrazone, Acquish e Controdlo o Gesbone - Lagio Innova S p A
{da novembre 2015)

Durettore Atlan Ammnistrativi e Risorse Umane - FLLA S S.p A (maggo 2005-oliobre 2014)
Responsabite Acquisti e Alfari Generali - Sviluppo Lazio S p A {febbraio 2014-otiobre 2014)

Ammirsstralore Delegalo (dirigente) con deleghe amminisirative, fiscal, finanzane e del
personale socetd indusinale setiore lelecomunicazion) con sedi e stabiliment in ftalia
Romamia, Brasile, Turchia @ Argenting (febbraio 1990-apnie 2004)

Durettore Amministrativo e del personale scoetd industnale produzione eletironica (apnie 1989-
gennaio 1980)

Responsabile ufficio fiscale e lesorena multinazionale produtince componeniisica eletironica
{apnie 1986-marzo 1989)

&lin incanchr

membro Consigho di Ammaistrazione Bic Lazio S.p.A (gruppo Lazio Innova)

gié membre Consigho di Amministrazione Societd mdustnali

gi& membeo effettivo i Collegs Sindacall, in alcuni con il ruolo di Pressdente, di socield industnali
{3) & & senvizi {2).

gid Presidente provinciale sezione industriale Confindustna

gid Vicepresidente provingiale Gruppo Giovan imprenditon Confindusina

gia membro del Consiglio di Amministrazione di societa eddoniale e societd serazl industnali

Laurea Economia & Commercio
Universita degli studi di Roma “La Sapienza” (110/110 con lode) - 1986

Abilitazione all'esercizo delia professione di Dotlore Commercialisia
1scritto allOrdine dei Dotion Commercralish e deghi Espert Contabili dal 13/06/1980

Iscritio al Regsiro dei revisori legali (D.L. 27701710 n. 39) ai n. 104760
G.UR L 4 serie speciale n. 100 dei 17:1211889

I sestresennio autonrza @ rattaments dei dab peesonali 2 sens dl 0 198 n®1EG2003Rami
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