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AVVISC PUBBLICO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA QUALIFICATA PER LA
SELEZIONE DI UN COORDINATORE DEI PROGRAMMI DI FORMAZIONE Di

LAZIO INNOVA PER LE “START-UP”
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PROVVED(MENTO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Il Direttore Generale

PREMESSO CHE
~ lazio Innova ha resc nota l'esigenza di potenziare la propria struttura acquisendo specifiche
professionalita da impiegare nellambito del programma di formazione LAZIO4TALENTS (progetto
dedicato allampliamento e al rafforzamento degli interventi formativi rivolti ai talenti e ai team
imprenditoriali con elevate competenze tecnico-professionali che dimostrino capacita di esecuzione
progettuale, attitudine alla crescita del business e spiccata propensione a lavorare sui mercati
internazionali) nel ruolo di coordinatore al fine di realizzare le seguenti attivita:
¥ progettazione di dettaglio del programma formativo;
v selezione, ingaggio e coordinamento dei docenti e dei mentors!
v organizzazione e supervisione delle attivita didattiche e della produzione di tutti i materiali necessari
allo svolgimento del programma formativo;
v aggiornamento professionale del personale di Lazio Innova coinvolto nell’'erogazione dell'attivita;
- Lazio Innova, in data 25.05.2018, ha pubblicato sul proprio sito web I'awviso pubblico per la ricerca di
professionalita qualificate per la selezione di un coordinatore dei programmi di formazione di Lazio
Innova per le “starc-up”;

alla data di scadenza. fissata alle ore 12.00 del giorno 06.06.2018, secondo quanto previsto nell'avviso

pubblico, sono pervenute le seguenti n. |4 domande:

i—_Nr_-“— - B ' Operatore i Data | Ora _T_N_Jma . Data
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SV - pome— .
’_ I - Flavio Notari 30.05.18 20.34 ! 17231 31.05.18
Anconla Colasanti | 31.05.18 | 17.38 17470 i 01.06.18 |
3| Mario Matarazzo 0406.18 | 0927 | 17732 | 04.06.18
' Pier Francesco Geraci | 04.06.18 | 10:32 17733 04.06.18
| |- — == — | i 2/ S | —— i
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AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA QUALIFICATA PER LA

SELEZIONE
LAZIO INNOVA PER LE “START-UP”

PROVVEDIMENTO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

DI UN COORDINATORE DEI PROGRAMMI DI FORMAZIONE D!

|5 [ Frans Hysa ;_04.06.18 1533 | 17735 | 0406.18 |
l' ]Carlo Imperatore ] 04.06‘18—1; 16.36 ] 17736 | 04.06.18 |
}Walter_c-:e_lmm 050618 | 07.15 | 17783 | 05.06.18 |
! rWalter Celletti (Errata Comge) ' | 05.06.18 | 0800 | 17787 | 05.06.18 |
' _8 | Andreif’ﬂgllese_.___ ] 05. 0_6_|_§ iﬂ ) ..._|7.9.33 LOS 06. |8<]
! 9 Nicoia B. Macttina | 05 06.18 16.14 ( 17934 | 05.06.18
1o 'Fa_bu_z:o Davide T | osoel8 | |7:4_3—{ 17935 | 050618 |
il I_I" PGberio Capurlo___-:— ____ _ _ﬁ_ . §§-§B_—:I8_I_5___I_SOI(_)_ 06. 66_18_l
12 [FuvioAmnasso [ 05068 | 2236 [ 18011 0606.18
| 13 |Armand0 Panvini 06.06.18 07.06 .; 18012 | 06.06.18 l
14 ‘Cario Maria Medaglia T T 060618 | 1114 | 18013 | 060618 |

le procedure selettive avverranno nel rispetto del “Regolamento per il reclutamento del personale e il
conferimento di incarichi professionali” vigente in Lazio Innova, pubblicato e consultabile sul sito web
aziendale, sezione amministrazione trasparente, disposizioni generali, atti generali, sulla base di:

a. valutazione di idoneita per titoli e curriculum;

b.

la selezione sara effettuata da una Commissione, ad hoc nominata dalla Direzione generale di Lazio

successivo colloquio di verifica.

Innova, e avverra attraverso I'esame comparativo dei curriculum pervenuti e l'organizzazione di un
eventuale successivo colloquio. secondo i criteri indicati all'art. 5 dell'Avviso Pubblico;

si rende, pertanto, necessario nominare una Commissione giudicatrice incaricata di esaminare le

candidature pervenute;
DETERMINA

di nominare la seguente Commissione di Valutazione per I'esame delle candidature pervenute a valere

sull'avviso pubblico per la ricerca di professionalita qualificate per la selezione di un coordinatore dei

programmi di formazione di Lazio Innova per le “start-up'
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AVVISO PUBBLICO DI RICERCA DI PROFESSIONALITA QUALIFICATA PER LA
SELEZIONE DI UN COORDINATORE DE! PROGRAMMI DI FORMAZIONE DI

LAZIO INNOVA PER LE “START-UP”

PROVVEDIMENTO D! NOMINA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

- Presidente: Dott. Luigi Alfonso Campitelli, Dirigente Responsabile della Direzione Operativa Spazio
Attivo e Open Innovation, come da curriculum allegato al presente atto;

— Commissario: Dott. Roberto Colcerasa, Responsabile de! Servizio Risorse umane e Sviluppo

organizzativo, come da curriculum allegato al presente atto;

Commissario: Dott.ssa Michela Michilli, Coordinatrice dell'Ufficio Ecosistemi e Start-up nell’ambito della

Direzione Operativa Spazio Attivo e Open Innovation, come da curriculum allegato al presente atto.

Roma, 08.06.2018

ALLEGATI INTEGRANTI

CV LUIGI ALFONSO CAMPITELLI
CV ROBERTO COLCERASA

CV MICHELA MICHILLI

Il Direttore Generale

Andrea Ciaﬁ‘}na‘ni .\
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Curriculum Vitae

Informazioni personali l

Cognome CAMPITELLI
Nome Luigi Alfonso
Data di nascita
Qualifica Dirigente

LAZIO INNOVA SpA — Agenzia regionale per gli investimenti e lo

Amministrazione . . ;
sviluppo della Regione Lazio

Direttore della Direzione Operativa Spazi Attivi e Open

Incarico attuale .
Innovation

Numero telefonico dell’ufficio

Fax dell’ufficio

e-mail istituzionale

Titoli di studio e professionali
ed esperienze lavorative

Titolo di studio ‘ Laurea in Scienze Politiche
Istituto Universitario Orientale - Napoli

Esperienze professionali Direttore Operativo Spazi Attivi e Open Innovation di Lazio
(incarichi ricoperti) Innova S.p.A. (da gennaio 2018)

Responsabile Area Internazionalizzazione, Reti e Studi di Lazio
Innova S.p.A. (da gennaio 2015 a dicembre 2017)

Responsabile Ufficio Studi, internazionalizzazione e CRS di
Sviluppo Lazio S.p.A. (da febbraio 2014 a dicembre 2014)

Direttore Area affari Industriali di Sviluppo Lazio S.p.A. (da
febbraio 2012 a gennaio 2014)

Direttore Generale di PALMER -Parco Tecnologico Lazio
Meridionale scrl (dal 2012 al 2013)

Direttore Generale di BIC Lazio S.p.A. (dal 1997 al 2011)

Responsabile del Servizio Sviluppo di FILAS S.p.A. (dal 1996 al
1997)

Direttore di progetti di Ecosfera S.p.A. (dal 1990 al 1995)

Ricercatore in materia di business planning, pianificazione
economica e programmazione europea per conto di societa di
consulenza (dal 1984 al 1990)

Responsabile pianificazione e gestione corsi per Centro di
formazione professionale (dal 1984 al 1988)




Altri incarichi

Consigliere di Amministrazione presso PALMER scrl (dal 2013)
Presidente di EBN — European BIC Network (dal 2007 al 2010)

Consigliere del Consorzio Sapienza Innovazione (dal 2006 al

“ 2011)

Co-docente ai corsi di “Business planning” e “Creazione e
sviluppo d’impresa” presso la Facolta di Economia

dell’Universita LUISS (dal 2009 al 2012)

Consigliere di Amministrazione di EBN — European BIC Network
(dal 2001 al 2007)

Consigliere Delegato della Compagnia dei Lepini Scpa (dal 2003

al 2007}

] Presidente di BIC-ltalia net — Associazione dei BIC Italiani (dal

| 2001 al 2007)
Capacita linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Inglese Avanzato Avanzato
Francese Base Base
Spagnolo Intermedio Base _J

Capacita nell’uso di tecnologie

Utilizzo avanzato dei pilt comuni applicativi di Office Automation

Altro (partecipazione a convegni
e seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che if
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

Frequente partecipazione (intensa nel periodo 2006-11) a
workshop e congressi internazionali sui temi dell’innovazione e
dell'imprenditorialita in qualita di Chairman e speaker, con
produzione di relativi paper

Partecipazione a missioni promozionali, istituzionali o di studio,
all’estero.

Valutatore della sostenibilita economico-finanziaria di progetti
d’impresa e programmi d’investimento.

“EBN Accredited Evaluator”, incaricato di missioni sul campo per
fa valutazione della conformita al “programma qualitd” dei BIC.

Consulente di amministrazioni locali e centrali sui temi della
programmazione europea e dell’internazionalizzazione.

Autore di articoli e saggi sui temi delio start-up e dello sviluppo
d’impresa.

Frequenza assidua a corsi di formazione per dirigenti del
Terziario sulle seguenti tematiche: budget e controllo di
gestione; tecniche di gestione manageriale; delega e gestione
collaboratori; innovazione, gestione del cambiamento e
valorizzazione asset.

Frequenza a corsi di specializzazione post universitari (SBA-
Bocconi ed Universita Cattaneo di Castellanza) sui temi del
business planning e del Management.




Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo

Telefono

e.mail
Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienze
professionali

| Roberto Colcerasa

Dal 2014 ----

LAZIO INNOVA spa

Societa “in house” della Regione Lazio attiva nel sostegno all’economia e al territorio,
con particolare riguardo alla gestione di Fondi europei e alla promozione delle azioni
regionali di sostegno all'innovazione tecnologica e produttiva.

Responsabile Risorse Umane e Sviluppo organizzativo

A diretto riporto della Direzione Generale, coordina la gestione tecnica del personale
dipendente (220 unita; poi 290) per gli aspetti contrattuali, giuslavoristici,
organizzativi.

Nel 2016, partecipa alle trattative negoziali per la fusione per incorporazione di
un’altra Societa di ambito regionale, con il passaggio in Lazio Innova di 70 ulteriori
dipendenti al CCNL del Credito, provenienti dal CCNL del Terziario.

Per gli aspetti di sviluppo organizzativo, coordina a diretto riporto della Direzione
generale le attivita di ottimizzazione del sistema ICT aziendale e le attivita di
proceduralizzazione interna, rivolta alla progressiva “certificazione di qualita” dei
processi aziendali pit rilevanti in ambito amministrativo e finanziario.

2005 -2014

ASCLEPION scpa
Societa consortile delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione Lazio, attiva

nell’organizzazione di interventi formativi accreditati (sistema ministeriale di
Educazione Continua in Medicina) a favore dei 40.000 dipendenti del Servizio
Sanitario Regionale del Lazio.




Direttore Generale

In collaborazione con I’ Amministratore Unico, ha avviato nel 2005 le attivita della
Societa, orientandole sulla base dei criteri organizzativi e tecnici espressi dal sistema di
accreditamento ministeriale, organizzato su oltre 30 profili (medico, infermieristico,
tecnico-professionale).

Ha quindi gestito, fino alla liquidazione della Societa, confluita in Lazio Innova nel
2014, tutte le attivita aziendali. Per gli aspetti finanziari e manageriali, ha predisposto
budget, bilanci, documenti e dati per I'approvazione dell’Organo amministrativo e
dell’Assemblea dei soci. Per gli aspetti organizzativi, ha coordinato le relazioni con le
Aziende consorziate in quanto soci, con le Direzioni generali e sanitarie per l'attivita
operativa continuativa.

Nei diversi anni di attivita, la Societa ha organizzato centinaia di eventi formativi
accreditati presso il sistema ministeriale e regionale, raggiungendo migliaia di utenti
(dipendenti del SSR), tutti iscritti in forma gratuita.

2001 - 2005

SVILUPPO LAZIO spa

Societa “in house” della Regione Lazio attiva nel sostegno all’economia e al territorio,
con particolare riguardo alla gestione di Fondi europei e alla promozione delle azioni
regionali di sostegno all'innovazione tecnologica e produttiva.

Responsabile Studi, ICT & Comunicazione

A diretto riporto della Direzione generale, ha coordinato le attivita di studio in ambito
statistico-economico, orientate alla pianificazione regionale e al monitoraggio degli
interventi pubblici realizzati.

Ha quindi assunto la responsabilita delle attivita di comunicazione istituzionale,
dell’organizzazione di eventi pubblici e della gestione e ottimizzazione del sistema [CT
aziendale.

1998 - 2001

CONSORZIO GAIA - GESTIONE ASSOCIATA INTERVENTI AMBIENTALI
Consorzio di diversi Comuni della Provincia di Roma, area della Valle del Sacco, con
sede in Colleferro, attivo nella raccolta, gestione e smaltimento dei rifiuti solidi urbani.

Direttore Generale

A diretto riporto del Consiglio d’Amministrazione e del Presidente, ha avviato le
attivita del Consorzio, selezionando e assumendo alcune centinaia di dipendenti
(operai, autisti e impiegati), contribuendo all’organizzazione di servizi congiunti di
gestione del servizio di igiene pubblica per una popolazione residente di circa 100.000
abitanti.

Ha quindi gestito gli aspetti economico-gestionali, sindacali e operativi, fino al 2001.
Ha inoltre contribuito allo sviluppo del progetto di costruzione di impianti di
smaltimento dei rifiuti attraverso la “valorizzazione energetica”.

1995 - 1998

FILAS spa

Finanziaria della Regione Lazio, attiva nel finanziamento di progetti sul territorio
regionale.

Assistente di direzione

Ha affiancato il Direttore generale nella stesura di testi, progetti, studi e analisi in
ambito statistico- economico.



Istruzione e formazione ‘
|

Ha contribuito ai progetti di sviluppo (progetti di fattibilita, business plan) della
Societa regionale Unionfidi spa (infine confluita in Lazio Innova nel 2014), attiva
nell’ambito delle garanzie su fidi e del Consorzio GAIA, avente sede in Colleferro, di
cui ha assunto la Direzione nel 1998, a costituzione formale avvenuta.

1989 - 1995
Consulente di direzione

Ha svolto libera attivita professionale in ambito di consulenza di direzione, con
particolare focus sulla stesura di testi, redazione di analisi e studi effettuati per conto
di Telecom, Ferrovie dello Stato, Censis, Ecoter, Istituto Tagliacarne.

Ha svolto in modo continuativo un’attivita di “speech writing” per il top management
del Gruppo Ferruzzi/Montedison, soprattutto in occasione di convegni internazionali
in ambito chimico-farmaceutico.

1985 - 1989

MONTEDISON spa / GRUPPO FERRUZZI
Multinazionale del settore chimico-farmaceutico, acquisita nel 1987 dal Gruppo
Ferruzzi, multinazionale del settore agro-alimentare.

Ricercatore in ambito statistico-economico

Ha svolto attivita di ricerca statistico-economica presso I'Ufficio studi della
Montedison, denominato FOR, con sedi in Roma e Milano, con specifica competenza
nell’elaborazione di studi e ricerche nel settore chimico e farmaceutico. Ha redatto
studi sul fenomeno dei “mergers” industriali negli anni ‘80 e dello sviluppo di networks
di collaborazione fra imprese in ambito tecnologico. Ha collaborato con Universita
italiane ed europee per progetti di ricerca nell’ambito degli accordi fra imprese e delle
strategie di crescita “per linee esterne” dei grandi gruppi industriali nei settori high
tech.

2006
Corso di management presso il CFMT(Centro di Formazione per il Management del
Terziario), curato della SDA (Scuola di Direzione Aziendale) dell'Universita Bocconi di

Milano.

2004
Corso di specializzazione in Economia Sanitaria presso il CEIS dell’ Universita degli

Studi di Tor Vergata in Roma.

1994
Laurea in Scienze Politiche presso I'Universita di Roma “La Sapienza”.

Indirizzo storico-politico.

1985
Laurea in Economia e Commercio presso I'Universita di Roma “La Sapienza”.

Indirizzo Economico-generale.

1980
Maturita scientifica.



Lingue | Madre lingua

‘ Italiano

—_— et

Altre lingue

‘ Inglese ottimo

| Francese discreto
Spagnolo discreto

Portoghese elementare

Trattamento dati ‘Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003,

si autorizza il trattamento dei dati personali
contenuti nel presente documento.




BIO: Michela Michilli & responsabile dell’unita Ecosistemi Startup di Lazio Innova, I'Agenzia della
Regione lazio dedicata allo sviluppo economico e [linnovazione tecnologica.
L'obiettivo & quello di migliorare e integrare ma anche progettare e implementare azioni e
finanziamenti per favorire la creazione, attrazione e la crescita di startup innovative e delle strategie
di open innovation.

In tal senso Michela coordina le attivita e gli obiettivi della Open Innovation Challenge di Lazio
Innova, strumento creato per favorire lincontro tra domanda di innovazione espressa da
medie/grandi aziende e offerta di innovazione proposta da team di innovatori e startup.

Nel recente passato Michela & stata responsabile dellarea "Programmi Europei e Iniziative
internazionali" Filas.

Esperta in economia, finanza e mercati internazionali, ha acquisito una lunga esperienza in analisi di
mercato per i settori patrimonio culturale, media e industrie creative e dal 1996 ha collaborato con
le principali aziende per la gestione di progetti internazionali.
E' stata la coordinatrice del progetto europeo FAME (Facilitating Access and Mobilisation of
European finance for growth of creative industries), volto a progettare e implementare servizi
innovativi di consulenza, di coaching e di business nonché a facilitare I'accesso a capitali di rischio
per le industrie creative.

Per ECIA, Michela ha collaborato alla stesura del capitolo “Build better business support and access
to finance in effective regional ecosystems” del report “Create, Innovate, Grow A new policy agenda
to maximise the innovative contributions of Europe’s creative industries “

Dal 2009 al 201 |, Michela ha presieduto il gruppo tematico per le industrie creative all'interno dell’
Enterprise Europe Network e ha partecipato come membro al Think Tank per l'industria creativa e
EBAN.



