
 

 
 

Allegato 1 

Regolamento  

Call for Ideas  

“BOOST YOUR IDEAS 2024”   
Dai la spinta alla tua idea d’innovazione digitale 

 
Art.1- Struttura della Call for Ideas “BOOST YOUR IDEAS 2024” 

 

La Call for Ideas si struttura come segue:  

1) lancio della Call for Ideas;  

2) raccolta delle Proposte di Soluzioni Innovative; 

3) prima selezione: individuazione delle 45 Proposte che accederanno al Programma di accelerazione;  

4) seconda selezione: individuazione, tra quelle che avranno concluso il percorso di coaching e mentoring 

previsto dal Programma di accelerazione, delle 12 Proposte che accederanno a specifici premi in denaro 

e servizi, assegnati da Lazio Innova nell’ambito del Progetto della Regione Lazio “Potenziamento Rete 

Spazio Attivo”, PR Lazio FESR 2021/2027 - Obiettivo Specifico 1.a.3, come descritti al successivo art. 

9; ulteriori premi saranno messi a disposizione dai Main Partner.  

 

La Call si ripeterà per due scadenze con un monte premi indicato al successivo art. 9.  

 

 

Art.2 - Requisiti di partecipazione al Programma 

 

Possono presentare Proposte per partecipare al Programma:  

- Imprese in forma societaria (startup, spinoff, micro, piccole e medie imprese) – di seguito indicate 

come Imprese;  

- Team informali (non ancora costituiti o in fase di costituzione).  

 

I team di progetto di entrambi i soggetti (Imprese e Team informali) devono essere composti da almeno tre 

persone fisiche, maggiorenni e in possesso almeno di un diploma di maturità; ciascuna persona fisica può far 

parte di un solo team di progetto. I CV di tutte le persone fisiche indicate come componenti dei team di 

progetto devono essere allegate alla relativa Proposta. 

 

 

Art.3 - Criteri di esclusione  

 

Non saranno ammesse alla selezione le candidature:  

- di soggetti che non siano in possesso dei requisiti richiesti di cui all’art.2; 

- a cui non siano allegati i CV di almeno tre componenti del team di progetto (sia nel caso di Imprese 

che di Team informali);  

- che siano presentate oltre la data di scadenza prevista dalla Call e/o con altre modalità rispetto a 

quelle indicate al successivo art. 6; 



 

 
 

- di Proposte che hanno già partecipato nelle precedenti edizioni di BYI. 

 

Nel caso di più Proposte attribuibili allo stesso soggetto (Imprese e Team informali), verrà presa in 

considerazione solo l’ultima presentata entro i termini di cui al successivo art. 6.  

 

 

Art.4 - Oggetto della Call for Ideas “Boost Your Ideas 2024”  

 

La Call for Ideas è finalizzata a selezionare Proposte di Soluzioni Innovative che, con l'impiego di processi e/o 

tecnologie innovative (AI, IOT, ICT, VR, blockchain, big data, ecc.), generino prodotti e servizi relativi ai 

seguenti ambiti di mercato:  

- Agrifood e Agritech: efficientamento dei processi di produzione agricola (per es. gestione delle 

colture, dell’irrigazione, della prevenzione di malattie), di trasformazione e conservazione degli alimenti, 

di approvvigionamento; tracciabilità e sicurezza della filiera agroalimentare; 

- Digital Health: benessere fisico e psichico della persona, sicurezza del e sul lavoro; 

- Istruzione e formazione: sensibilizzazione sull’uso consapevole dei mezzi di comunicazione (in 

particolare, dei social media); processi di apprendimento e miglioramento delle competenze; scouting, 

gestione e valorizzazione risorse umane; 

- Green economy: transizione energetica; mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici; efficienza 

e circolarità delle risorse; mobilità urbana, trasporti, logistica; nuovi materiali per le costruzioni, edifici 

sostenibili; 

- Turismo e accessibilità: organizzazione e valorizzazione delle risorse finalizzate a promuovere e 

sviluppare l’attrattività turistica (naturalistiche, culturali, spirituali, enogastronomiche, sportive, ecc.); 

- Cultura e creatività: valorizzazione dei Beni Culturali, promozione di eventi culturali, produzione, 

distribuzione e consumo di contenuti audiovisivi. 

 

Le Proposte di soluzioni innovative dovranno essere coerenti con le finalità della Call e inerenti a un 

prodotto/servizio in fase di validazione o già validato sul mercato. 

 

 

Art.5 - Garanzia e manleva  

 

Presentando la propria candidatura, ciascun proponente dichiara e garantisce che la Proposta di Soluzione 

Innovativa:  

- è un’opera originale, per la quale il partecipante dispone dei relativi diritti di proprietà intellettuale e di 

sfruttamento economico;  

- non contiene alcun marchio, logo o altro elemento protetto dal diritto di proprietà industriale o diritto 

d’autore di titolarità di terzi, o che, ove esistano diritti di terzi, il partecipante si sia previamente dotato 

di tutte le necessarie autorizzazioni e licenze concesse da parte del relativo titolare;  

- non violi altri diritti di terzi, inclusi, tra l’altro, i brevetti, i segreti industriali, diritti provenienti da 

contratti o licenze, diritti di pubblicità o diritti relativi alla privacy, i diritti morali o qualunque altro 

diritto meritevole di tutela;  

- non costituisce l’oggetto di un contratto con terzi;  



 

 
 

- non contiene alcun contenuto diffamatorio, rappresentazione, considerazione oltraggiosa o qualunque 

altro contenuto che potrebbe danneggiare il nome, l’onore o la reputazione della Regione Lazio, di 

Lazio Innova, dei Main Partner, degli altri Partner o di qualunque altra persona o società;  

- non contiene alcun contenuto di carattere pornografico o sessuale, o contenuto di carattere 

discriminatorio in qualsivoglia modo (incluse, specificamente, la discriminazione basata sull’etnia, sul 

sesso, sull’orientamento sessuale, sulla religione e/o credo politico di individui o gruppi), né contenuti 

che promuovano violenza o lesioni nei confronti di qualsiasi essere vivente o qualunque altro contenuto 

offensivo, osceno o inappropriato;  

- non contiene alcuna minaccia o alcun contenuto volto a intimidire, molestare, o maltrattare la vita 

privata di alcuna persona;  

- non contiene violazioni di legge né contenuti che incoraggino comportamenti illeciti.  

 

I partecipanti, candidandosi, dichiarano espressamente per sé e per i loro aventi causa di manlevare e tenere 

indenne integralmente la Regione Lazio, Lazio Innova, i Main Partner e gli altri Partner dell’Iniziativa da 

qualsivoglia rivendicazione, pretesa risarcitoria o richiesta di danno avanzata da qualunque terzo, per la 

violazione di una delle disposizioni oggetto del presente articolo.  

 

 

Art. 6 - Modalità di presentazione delle candidature  

 

I soggetti interessati possono presentare la propria candidatura esclusivamente attraverso la piattaforma 

messa a disposizione da Lazio Innova.  

 

I termini per la presentazione delle Proposte di Soluzioni Innovative sono aperti:  

▪ Prima scadenza: dalle ore 09:00 AM del 7 giugno 2024 alle ore 12:00 AM del 26 luglio 2024; 

 

▪ Seconda scadenza: dalle ore 09:00 AM del 17 ottobre 2024 alle ore 12:00 AM del 5 dicembre 2024. 

 

Lazio Innova si riserva la facoltà di modificare o prorogare i termini per la presentazione delle candidature. 

 

 

Art.7 – Modalità di selezione previste  

 

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle Proposte, Lazio Innova procederà alla verifica della 

presenza di eventuali motivi di esclusione delle candidature, sulla base di quanto indicato all’art. 3. Dopo la 

scadenza dei termini di cui all’art. 6, le candidature non saranno più integrabili. Al termine della verifica, Lazio 

Innova darà comunicazione agli interessati della loro esclusione, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 

ss.mm.ii. 

 

Prima selezione: le Proposte ammesse saranno soggette a valutazione da parte di una Giuria nominata da 

Lazio Innova e composta da sette componenti, rappresentanti delle organizzazioni Partner del progetto e di 

Lazio Innova.  



 

 
 

La Giuria effettuerà la selezione di un massimo di 45 Proposte per ciascuna scadenza della Call sulla base dei 

seguenti criteri:  

 

Criteri 
Punteggio 

massimo 

Competenze del team  

Qualità del team (e/o struttura aziendale) ben articolato e con competenze ed 

esperienze appropriate, eterogenee e complementari  

20 

Prospettive di mercato e progetto imprenditoriale  

Contenuti della Proposta in cui si evidenzi il livello di definizione e completezza 

dell’idea progettuale, l’ampiezza del mercato, il potenziale economico e il modello 

di business  

20 

Prospettive medio-lungo termine  

Capacità della Soluzione Innovativa presentata di generare un reale impatto 

positivo e valore di sistema, scalabile, replicabile e sostenibile  

30 

Livello di innovatività  

Innovatività dell’idea o dell’approccio nel risolvere le esigenze oggetto della sfida  
30 

TOTALE  100 

 

Per ciascuna delle due scadenze di presentazione delle candidature, saranno selezionate le Proposte in 

graduatoria che abbiano raggiunto il punteggio minimo di 60; nel caso in cui a raggiungere il punteggio minimo 

di 60 fossero più di 45 Proposte, saranno selezionate le 45 che avranno ottenuto il punteggio più alto. 

  

Le proposte così individuate beneficeranno di un percorso intensivo di coaching e mentoring della durata 

di 6 settimane, come dettagliato al successivo art. 8.  

 

Seconda Selezione: al termine di ciascun percorso di coaching e mentoring, una seconda Giuria, sempre 

nominata da Lazio Innova e composta da 7 componenti, rappresentanti delle organizzazioni Partner del 

progetto e di Lazio Innova, procederà a selezionare, tra coloro che hanno concluso il percorso di cui sopra, 

i 12 beneficiari dei premi assegnati da Lazio Innova, sulla base dei seguenti criteri: 

 

Criteri 
Punteggio 

massimo 

Competenze del team  

Qualità del team (e/o struttura aziendale) ben articolato e con competenze ed 

esperienze appropriate, eterogenee e complementari  

20 

Prospettive di mercato e progetto imprenditoriale  

Contenuti della Proposta in cui si evidenzi il livello di definizione e completezza 

dell’idea progettuale, l’ampiezza del mercato, il potenziale economico e il modello 

di business  

30 

Prospettive medio-lungo termine  

Capacità della Soluzione Innovativa presentata di generare un reale impatto 

positivo e valore di sistema, scalabile, replicabile e sostenibile  

30 



 

 
 

Criteri 
Punteggio 

massimo 

Livello di innovatività  

Innovatività dell’idea o dell’approccio nel risolvere le esigenze oggetto della sfida  
20 

TOTALE  100 

 

Saranno premiati i primi 12 progetti in graduatoria che avranno ottenuto un punteggio pari o superiore a 70, 

a condizione che rispettino le disposizioni di cui al successivo art. 10.  

 

Ciascuno dei Main Partner procederà in modo autonomo ed indipendente alla valutazione delle sole Proposte 

ammesse al percorso intensivo di coaching e mentoring realizzato da Lazio Innova, al fine di assegnare le proprie 

premialità, riservandosi anche di non assegnarle nel caso in cui non rinvengano progetti sufficientemente 

meritevoli delle stesse. 

 

In particolare, il Main Partner Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A., al fine di decidere in merito all’eventuale 

assegnazione delle sue premialità ai sensi del successivo art. 9 - Premi messi in palio dai MAIN PARTNER, 

nominerà al suo interno una giuria, composta da tre membri. 

 

Si precisa, inoltre, che i premi assegnati da Lazio Innova e dai Main Partner saranno cumulabili, nel caso in cui 

le loro rispettive e autonome valutazioni convergano. 

 

 

Art.8 - Impegno dei partecipanti  

 

Con l’invio della propria candidatura, ciascun partecipante accetta senza condizioni tutto quanto stabilito dalla 

Call e dal presente Regolamento. 

I candidati selezionati (Imprese o Team informali) si impegnano ad accettare tutto quanto previsto dalla Call 

e nel presente Regolamento e in particolare: 

- le previsioni dell’art. 5 – Garanzia e manleva; 

- la partecipazione, con il proprio team di progetto, al percorso di coaching e mentoring di 6 settimane, 

illustrato al punto 3 della Call; al riguardo ciascun team di progetto si organizzerà per assicurare la 

massima partecipazione da parte di tutte le persone indicate in fase di candidatura, garantendo che a 

ciascuna attività prevista partecipi almeno uno dei membri; 

- tutte le condizioni previste per l’ottenimento dei premi (art.10); 

- la partecipazione al percorso di tutoraggio go-to-market previsto nel premio in servizi (art.9). 

 

 

Art.9 - Premi  

 

Premi assegnati da Lazio Innova 

I premi assegnati dal Lazio Innova, secondo quanto stabilito dall’art. 7, sono finanziati dal Progetto della 

Regione Lazio “Potenziamento Rete Spazio Attivo”, PR Lazio FESR 2021/2027 - Obiettivo Specifico 1.a.3 



 

 
 

Rafforzare la crescita sostenibile e la competitività delle PMI e la creazione di posti di lavoro nelle PMI, anche grazie 

agli investimenti produttivi. 

Nelle due scadenze previste, verranno complessivamente assegnati: 

- Premio in denaro: 

• per la Categoria Sviluppo Impresa, 12 premi di importo pari a € 5.000,00 (6 per ciascuna 

scadenza) ai progetti classificati dal settimo al dodicesimo posto in graduatoria; 

• per la Categoria Accelerazione Impresa, 12 premi di importo pari a € 15.000,00 (6 per ciascuna 

scadenza) ai progetti classificati dal primo al sesto posto in graduatoria. 

- Premio in servizi: a ciascuno dei 24 premiati (12 per ciascuna scadenza), l’accesso ad un percorso 

personalizzato di tutoraggio Go-to-market, nel corso del quale beneficeranno di servizi specialistici 

finalizzati ad accompagnare ciascuna startup nella costruzione delle proprie strategie di crescita, 

posizionamento sul mercato e rafforzamento del proprio network.  

Il valore di ciascun premio in servizi è stimato in € 6.000,00. 

Le startup che parteciperanno al percorso di tutoraggio potranno lavorare e sviluppare il proprio 

progetto nei Talent Working di Spazio Attivo, dove saranno a loro disposizione postazioni di lavoro 

e spazi comuni a titolo gratuito. 

 

I premi sono erogati da Lazio Innova ai sensi del Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 

dicembre 2023 sull’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea 

agli aiuti “de minimis” (GU L del 15.12.2023). 

 

Premi messi in palio dai MAIN PARTNER 

 

- Per Elis il premio consiste nell’ammissione agli S-Pitch Day per realtà B2B, giornate dedicate alla 

presentazione delle migliori soluzioni innovative italiane e rivolte alla platea delle corporate aderenti 

al Programma OPEN ITALY; le giornate si svolgono in presenza sul territorio nazionale presso la 

sede di aziende o player dell’ecosistema innovativo italiano; i progetti premiati beneficeranno inoltre 

della partecipazione a un workshop di validazione dell’idea per realtà B2C; il workshop, della durata 

di 2h, permetterà alle startup di far conoscere e testare la soluzione ad una masterclass di young 

talents di tutta Italia partecipanti al Bootcamp di OPEN ITALY; la sessione sarà sponsorizzata sui 

canali social e co-organizzata da Elis Innovation Hub. Tale Premio, per ciascuna delle due scadenze 

previste dalla Call, potrà essere conferito ad un massimo di due progetti che siano d’interesse per 

ELIS. 

 

- Per Eni Joule il premio consiste in una advisory tecnica su tematiche di settore e sulla misurazione 

degli impatti di sostenibilità, con possibilità di presentazione delle soluzioni innovative al business ENI 

per valutare l’avvio di un eventuale percorso di sperimentazione (PoC), nonché di utilizzare 

postazioni di coworking presso gli spazi di Joule a Ostiense.  Tale Premio, per ciascuna delle due 

scadenze previste dalla Call, potrà essere conferito ad un massimo di un progetto attinente all’ambito 

della Green economy. 

 

- Per Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. il premio messo in palio consiste in una advisory tecnica 

sull’accelerazione delle idee innovative. Tale Premio, per ciascuna delle due scadenze previste dalla 



 

 
 

Call, potrà essere conferito ad un massimo di due progetti che siano d’interesse per il Gruppo 

Ferrovie dello Stato Italiane e comprenderà la possibilità di presentare delle soluzioni innovative 

rispetto ai business del Gruppo, per l'avvio di un eventuale percorso di sperimentazione (PoC).  

 

- Per Mylia il premio consiste in un pacchetto di servizi, erogato da esperti di settore, del valore di 

mercato pari a € 3.500,00 così articolato:   

o formazione Organizzativo-Strategica con esperti del settore (tre sessioni da due ore), nelle 

tematiche: Sviluppo organizzativo, modello di governance, analisi GAP ruoli e processi; 

Principi di Proprietà Intellettuale; Messa a terra e implementazione business plan; Strategy 

deployment, balance scorecard, definizione KPIs interni;   

o formazione su Fondi Europei, Finanziamenti per startup e scouting di progettualità di 

potenziale interesse (una sessione di due ore con personale qualificato e attività di ricerca 

per individuazione bandi EU);   

o formazione asincrona su portale Mylia in modalità d’accesso dedicato (ammontare di 6 ore 

di formazione con account individuale).  

Tale Premio, per ciascuna delle due scadenze previste dalla Call, potrà essere conferito ad un massimo 

di un progetto con ricaduta in uno dei seguenti ambiti: Human Capital Management, Green Transition, 

Sustainability, ESG Assessment, Industry 4.0, Digital Transition. 

 

- Per Saperi&Co - Sapienza Università di Roma - il premio consiste in un advisory tecnica per lo 

sviluppo dell’idea fino alla realizzazione di un prototipo, nonché dell’utilizzo di una postazione di 

coworking presso il Centro Saperi&Co per un massimo di 12 ore settimanali fino a massimo 150 ore 

complessive.  

Tale Premio, per ciascuna delle due scadenze previste dalla Call, potrà essere conferito ad un 

progetto ricadente negli ambiti d’interesse Saperi&Co. 

 

- Per Tiscali il premio consiste in un percorso di collaborazione per supportare l’industrializzazione e 

il go-to-market di nuovi prodotti o servizi e che, a seconda degli esiti, si potrebbe concretizzare in:  

o Prototipazione di un prodotto/servizio integrato con uno dei servizi commercializzati da 

Tiscali;  

o Lancio sul mercato del prodotto/servizio ideato dal beneficiario;  

o Sperimentazione in azienda di un prodotto/servizio in ottica di sviluppo o co-sviluppo.   

Tale Premio, per ciascuna delle due scadenze previste dalla Call, potrà essere conferito ad un massimo 

di un progetto di trasformazione digitale, con ricaduta in ambito Smart City, orientato allo sviluppo 

di nuovi servizi che permettano l’interazione tra cittadini, imprese e PP.AA., e che consentano di 

ridurre il digital divide o per il miglioramento ed efficientamento dei processi e dell’utilizzo degli asset 

aziendali. 

 

- Per ZEST il premio consiste nell’accesso diretto al Selection Day di uno dei programmi di 

accelerazione di Zest; nel caso in cui non vi fossero programmi di accelerazione attivi di interesse ed 

in linea con l’ambito della startup premiata, Zest si impegna ad offrire alla startup sessioni di 

mentorship in ottica di consulenza strategica, operativa ed organizzativa, dalla durata di tre mesi e/o 

accesso alle masterclass di uno dei programmi di accelerazione attivi.  



 

 
 

Tale Premio, per ciascuna delle due scadenze previste dalla Call, potrà essere conferito ad un massimo 

di 3 progetti afferenti alle tematiche della Call. 

Inoltre, tutte le soluzioni premiate andranno a comporre un catalogo al quale sarà data la più ampia 

diffusione al fine d’individuare possibili utilizzatori o soggetti interessati a collaborare. 

 

 

Art. 10 - Erogazione dei premi  

 

I premi assegnati da Lazio Innova verranno erogati esclusivamente a Imprese in forma societaria: 

a) iscritte al Registro delle Imprese italiano; qualora tra i premiati vi siano team informali non ancora 

costituiti in impresa, questi, per poter beneficiare del premio, dovranno costituirsi in impresa entro 

60 gg. dalla comunicazione dell’avvenuta aggiudicazione dei premi; 

b) con almeno una sede operativa nel Lazio; qualora non fossero in possesso di tale requisito, i premiati, 

per poter beneficiare dei premi, dovranno aprire una sede operativa nel Lazio entro 60 gg. dalla 

comunicazione dell’avvenuta aggiudicazione; nel caso di team informali, tale termine non è cumulabile 

con quello previsto dal punto a); 

c) classificate come Microimprese, Piccole e Medie, ai sensi dell’Allegato I del Regolamento (UE) n. 

651/2014; 

d) che non svolgono attività imprenditoriali escluse dal Regolamento (UE) 2023/2831 De Minimis, vale a 

dire la produzione primaria di prodotti agricoli, della pesca e dell’acquacoltura; 

e) che posseggono i requisiti di ammissibilità di cui all’Appendice 1 del presente Regolamento.  

Al momento dell’erogazione dei premi, il possesso dei requisiti di cui ai precedenti punti a) e b) è attestato 

mediante visura camerale, mentre quello dei requisiti di cui ai punti c), d), e) è attestato mediante dichiarazioni 

rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 in conformità ai modelli che verranno messi a 

disposizione da Lazio Innova. 

Lazio Innova procede alla verifica dei requisiti di cui sopra sulla base della documentazione e delle dichiarazioni 

rilasciate. Se necessario, Lazio Innova richiederà il completamento della documentazione prevista, la rettifica 

di dichiarazioni erronee o incomplete, ovvero i dati o chiarimenti necessari ai fini della verifica dei requisiti. 

La documentazione integrativa dovrà pervenire entro 10 giorni dal ricevimento della richiesta. Decorso tale 

termine Lazio Innova proseguirà nella verifica sulla base della documentazione disponibile. 

Qualora, sulla base della documentazione inviata, si rilevi la mancanza dei requisiti di cui sopra ai punti da a) 

a e), Lazio Innova, ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii, darà comunicazione della revoca del 

premio al soggetto interessato, fatto salvo quanto disposto dall’art. 71 comma 3 del D.P.R. n. 445 del 

28/12/2000. Il soggetto interessato può presentare eventuali controdeduzioni entro il termine di 10 giorni. 

 

Verificate le condizioni di ammissibilità ai premi ed il massimale De Minimis, Lazio Innova: 

- provvederà all’erogazione del premio in denaro tramite bonifico bancario su un conto corrente 

intestato all’impresa aggiudicataria; 

- avvierà il percorso personalizzato di tutoraggio Go-to-market, oggetto del premio in servizi. 

  

Gli ulteriori premi messi a disposizione dai Main Partner saranno erogati secondo le modalità che gli stessi 

comunicheranno ai beneficiari. 

 



 

 
 

 

Art. 11 – Altre cause di revoca, recupero del premio  

 

Il premio assegnato da Lazio Innova è soggetto a revoca, con conseguente obbligo di restituire gli importi 

eventualmente già erogati, nel caso in cui risulti essere stato assegnato sulla base di dati, notizie e/o 

dichiarazioni mendaci o reticenti.  

Il premio oggetto di revoca deve essere restituito entro 60 giorni dalla relativa comunicazione, maggiorato 

degli interessi legali maturati nel periodo intercorrente tra la sua erogazione e la sua restituzione, applicando 

il tasso di riferimento vigente alla data del provvedimento di revoca. Eventuali ritardi nella restituzione di 

quanto dovuto comporteranno il rimborso delle spese legali e l’applicazione di interessi di mora, per il 

periodo successivo al termine per la restituzione, nella misura degli interessi legali maggiorati di 500 punti 

base (5%).  

Qualora, nel rilevamento delle predette irregolarità, siano coinvolti profili di responsabilità per danni o penali, 

Lazio Innova esperirà ogni azione dovuta nelle sedi opportune.  

 

 

Art. 12 – Trasparenza e riservatezza  

 

Gli assegnatari dei premi accettano la pubblicazione, elettronica o in altra forma, dei loro dati identificativi 

(codice fiscale e ragione sociale) e dell’importo del premio erogato, ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.lgs. 

33/2013 in materia di trasparenza.  

Lazio Innova è comunque autorizzata a pubblicare, insieme ai dati di cui al precedente paragrafo, la descrizione 

sintetica dei progetti di impresa selezionati e premiati, richiesta dal già menzionato art. 27 del D.lgs. 33/2013. 

Sia nella fase di raccolta di progetti che al momento del loro esame e della relativa selezione, Lazio Innova 

opererà agendo secondo buona fede, nel rispetto della riservatezza delle informazioni fornite dai partecipanti 

e delle buone prassi professionali.  

 

 

Art. 13- Comunicazioni, Legge 241/90 e trattamento dei dati personali 

 

Tutte le comunicazioni previste dalle procedure amministrative disciplinate dalla Call e dal presente 

Regolamento si intendono validamente effettuate all’indirizzo PEC indicato dai candidati, ovvero ad altro 

indirizzo di posta elettronica se i candidati non sono in possesso della PEC.   

L’indirizzo PEC di Lazio Innova valido, a tutti gli effetti di legge, ai fini delle comunicazioni inerenti alla 

documentazione relativa ai premi è spazioattivo@pec.lazioinnova.it.   

Eventuali risposte a domande frequenti sull’Avviso (FAQ) saranno pubblicate sull’apposita pagina dedicata alla 

Call del sito internet www.boostyourideas.it. 

 

Il diritto di accesso di cui agli artt. 22 e seguenti della Legge 241/90 e ss.mm.ii. viene esercitato mediante 

richiesta scritta motivata, rivolgendosi a Lazio Innova S.p.A., via Marco Aurelio, 26/A – 00184 – Roma con le 

modalità di cui all’ art. 25 della citata legge. 

 

http://www.boostyourideas.it/


 

 
 

Il responsabile dell’adozione dei provvedimenti finali è il Presidente pro tempore di Lazio Innova o suo delegato 

(tel. 06605160, e-mail: info@lazioinnova.it).  

 

Ai sensi della Disciplina Privacy si fa riferimento alla apposita informativa prevista dall’art. 13 del Reg. (UE) 

2016/679 in materia di protezione dei dati personali allegata alla Call for Ideas, che ogni partecipante ha l’onere 

di allegare alla candidatura per ciascun componente del team di progetto. 

 

 

  

mailto:info@lazioinnova.it


 

 
 

 

Appendice 1 – Requisiti di Ammissibilità 

 

a. Possedere una situazione di regolarità contributiva attestata tramite autocertificazione rilasciata ai sensi 

del DPR 445/2000. Tale requisito verrà verificato in sede di erogazione da Lazio Innova secondo quanto 

previsto nella normativa di riferimento, con conseguente accertamento da parte delle amministrazioni 

competenti. 

b. Essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essere in liquidazione volontaria, non essere 

sottoposto a fallimento o, a partire dal 16 maggio 2022, a liquidazione giudiziale prevista dal codice della 

crisi d'impresa e dell'insolvenza adottato in attuazione della legge 19 ottobre 2017, n. 155, non trovarsi 

in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo, né avere in corso un procedimento per la 

dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dagli articoli 110 del D.lgs. 18 aprile 

2016, n. 50 e ss.mm.ii. e 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e, a partire dal 16 maggio 2022, 

dall’art. 95 del codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza adottato in attuazione della legge 19 ottobre 

2017, n. 155. 

c. Non risultare destinatario di una sentenza di condanna definitiva o di un decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile, pronunciati per uno dei reati di cui all’art. 94, comma 1, del D. Lgs. 31 marzo 

2023, n. 36, vale a dire: 

• delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale oppure al fine di 

agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati 

o tentati, previsti dall'articolo 74 del testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti 

e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di 

cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall'articolo 291-quater del 

testo unico delle disposizioni legislative in materia doganale, di cui al decreto del Presidente della 

Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 452-quaterdieces del codice penale, in quanto 

riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della 

decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio dell’Unione europea, del 24 ottobre 2008 ; 

• delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 

322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del Codice penale nonché all’art. 2635 del Codice 

civile; 

• false comunicazioni sociali ai sensi degli articoli 2621 e 2622 del Codice civile; 

• frode ai sensi dell’art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle 

Comunità europee del 26 luglio 1995; 

• delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di 

eversione dell’ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche; 

• delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del Codice penale, riciclaggio di proventi di 

attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’art. 1 del decreto legislativo 22 

giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; 

• sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto 

legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 

• ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l’incapacità di contrattare con la pubblica 

amministrazione. 



 

 
 

Tale requisito deve essere posseduto da tutte le persone fisiche identificate dalla norma, diverse a 

seconda della tipologia di Impresa, a titolo esemplificativo si tratta di: 

i. tutti i soci e, ove esistente, il direttore tecnico, se l’Impresa è una società in nome collettivo 

(S.N.C.); 

ii. tutti i soci accomandatari e, ove esistente, il direttore tecnico, se l’Impresa è una società in 

accomandita (S.A.S o S.A.P.A.); 

iii. l’amministratore unico o tutti i membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la 

legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali; tutti i membri degli organi con 

poteri di direzione o di vigilanza e le altre persone fisiche, ove esistenti, munite di poteri di 

rappresentanza, di direzione o di controllo, incluso il direttore tecnico ove esistente e il socio 

unico persona fisica, se l’Impresa è un altro tipo di società (S.R.L, S.P.A., Cooperativa, etc.), 

consorzio o altra persona giuridica di diritto privato. Qualora il socio sia a sua volta una persona 

giuridica sono soggetti di cui all’art. 94 D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, l’esclusione va disposta se la 

sentenza o il decreto ovvero la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti degli 

amministratori di quest’ultima; 

iv. l’amministratore di fatto in tutte le suddette ipotesi. 

In ossequio a quanto previsto dall’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, il Legale Rappresentante di ogni Impresa 

potrà dichiarare, per quanto a sua conoscenza, il possesso dei requisiti di cui alla presente lettera, 

sottoscrivendo tale dichiarazione con Firma Digitale, anche con riferimento agli altri soggetti di cui all’art. 

94, comma 3, del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 rilevanti per l’Impresa. 

d. Non essere soggetto a sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettere (c) e (d) del decreto 

legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica 

amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del decreto legislativo 9 aprile 

2008, n. 81. 

e. Non avere reso dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, anche con riferimento 

ad altri contributi, finanziamenti o agevolazioni con conseguente provvedimento di decadenza assunto 

nei due anni precedenti. 

f. Non avere conferito incarichi né concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo con ex dipendenti 

della Regione Lazio e Lazio Innova, nel triennio successivo alla cessazione del loro rapporto, laddove 

questi nell’esercizio di poteri autoritativi o negoziali, abbiano svolto, negli ultimi tre anni di servizio, 

attività di cui sia stato destinatario l’Impresa. 

g. Osservare gli obblighi dei contratti collettivi di lavoro e rispettare le norme dell’ordinamento giuridico 

italiano e regionale in materia di: (i) disciplina sulla e salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (ii) prevenzione 

degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali; (iii) inserimento dei disabili; (iv) pari opportunità; 

(v) contrasto del lavoro irregolare e riposo giornaliero e settimanale e (vi) tutela dell’ambiente. Si 

rammentano in particolare l’art. 57 della Legge Regionale 28 dicembre 2006, n. 27 e ss.mm.ii. e l’art. 4 

della Legge Regionale 18 settembre 2007, n. 16 e ss.mm.ii. 

 

 


