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PROCEDURA APERTA SOPRA SOGLIA COMUNITARIA PER L'AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO ASSICURATIVO DI RIMBORSO SPESE MEDICHE PER | DIPENDENTI DI LAZIO
INNOVA S.P.A.

CPV 66510000-8 - Servizi assicurativi
CIG: B7TD5A66749

CHIARIMENTI AL 19.09.2025

Con riferimento alla procedura in oggetto, si riportano di seguito le risposte relative ai quesiti pervenuti, pubblicati
sulla piattaforma e-procurement (https://stella.regione.lazio.it/Portale/index.asp).

D1) Si chiede di fornire la statistica sinistri relativa alle 2022, 2023, 2024 e 2025 al aggiornata al 16 giugno 2025, in
formato Excel, distinta per anno, piano sanitario (base e plus), categoria, canale (diretta/indiretta/SSN) contenente: - -

- - - il numero di sinistri; importo richiesto; importo liquidato; importo riservato; premi di competenza

R1) In considerazione del fatto che la Stazione Appaltante ha contratto la prima polizza con decorrenza
31/12/2024, non esistono statistiche sinistri antecedenti a tale data; il report sinistri pubblicato si
riferisce al periodo 31/12/2024 - 16/06/2025 e prevede anche una proiezione al 31/12/2025

D2) Si chiede di fornire i premi unitari annui lordi delle annualita 2022, 2023, 2024 e 2025 distinti per categoria e piano
sanitario (base e plus)

R2) Non esistono dati relativi alle annualita 2022-2024. Per il periodo 31/12/2024 - 31/12/2025 si
forniscono i premi annui lordi unitari per i due piani sanitari presenti per le due categorie:

PIANO Base | Impiegati/Quadri Single nr. Teste 47 Premio per
singol € 808,00

PIANO Plus | Impiegati/Quadri Nuclei nr. Nuclei 79 Premio per
nucleo €
1.244,00
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PIANO Base nr. Teste 97 Premio per

singol € 362,00

Impiegati/Quadri Single

PIANO Plus | Impiegati/Quadri Nuclei nr. Nuclei 28 Premio per

nucleo €
556,00

PIANO Base | Dirigenti Single nr. Teste | Premio per

singol €
1.886,00

PIANO Plus | Dirigenti Nuclei nr. nuclei 4 Premio per

nucleo €
2.902,00

PIANO Base | Dirigenti Singol nr. Teste 0 Premio per

singol €
1.525,00

PIANO Plus | Dirigenti Nuclei nr. Nuclei | Premio per

nucleo €
2.346,00

D3) Si chiede di fornire il totale premi annui lordi delle annualita 2022, 2023, 2024 e 2025 distinti per categoria e piano

sanitario (base e plus)

R3) Non esistono dati relativi alle annualita 2022-2024. Per il periodo 31/12/2024 - 31/12/2025 si
forniscono i premi annui lordi totali per i due piani sanitari presenti per le due categorie:

PIANO Base

Impiegati/Quadri

Single

nr. Teste 47|

Premio per
singol € 808,00

Complessivo €
37.976,00
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PIANO Plus | Impiegati/Quadri| Nuclei| nr. Premio per Complessivo €
Nuclei nucleo € 98.276,00
79 1.244,00
PIANO Base | Impiegati/Quadri| Single | nr. Teste 97| Premio per Complessivo €
singol € 362,00 | 35.114,00
PIANO Plus | Impiegati/Quadri| Nuclei| nr. Premio per Complessivo €
Nuclei nucleo € 15.568,00
28 556,00
PIANO Base | Dirigenti Single | nr. Teste | | Premio per Complessivo
singol € €1.886,00
1.886,00
PIANO Plus | Dirigenti Nuclei| nr. nuclei 4| Premio per Complessivo €
nucleo € 11.608,00
2.902,00
PIANO Base | Dirigenti Singol | nr. Teste 0 | Premio per Complessivo € 0
singol €
1.525,00
PIANO Plus | Dirigenti Nuclei| nr. nuclei | | Premio per Complessivo €
nucleo € 2.346,00
2.346,00

D4) Si chiede di fornire le teste sotto rischio delle annualita 2022, 2023, 2024 e 2025 distinte per categoria e piano
sanitario (base e plus)

R4) Vedi risposta precedente
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D5) Con riferimento al capitolato tecnico impiegati e quadri, art. |.4 bis, contributi annui lordi previsti per le adesioni
facoltative, si chiede conferma che il contributo pari a euro 656,00 estensione al nucleo familiare € da intendersi come

contributo per il titolare + il suo nucleo familiare

R5) L’importo di € 656,00 ¢ il contributo per I’estensione del Piano Base al nucleo familiare del titolare
(onere facoltativo). Non & un importo ‘“titolare + nucleo’’, ma si riferisce alla sola estensione del nucleo

Dé6) Con riferimento al capitolato tecnico impiegati e quadri, art. 1.4 bis, contributi annui lordi previsti per le adesioni
facoltative, si chiede conferma che il contributo pari a euro 290,00 premio annuo lordo per familiare non fiscalmente

a carico, sara da sommare al contributo previsto per il titolare

R6) Si conferma

D7) Si chiede di fornire i capitolati in corso

R7) Le polizze in corso prevedono quattro piani sanitari con impostazione similare a quanto posto a

gara

D8) Si chiede di indicare le variazioni tecnico-normative tra il capitolato in corso ed il nuovo capitolato di gara

R8) Vedi risposta precedente

D9) Con riferimento al capitolato tecnico impiegati e quadri, scheda delle garanzie copertura base, si chiede conferma
che la garanzia visite specialistiche ed analisi in caso di prestazione erogata in forma indiretta, non si applicano scoperti

e franchigie

R9) Si conferma

Il Responsabile Unico del Progetto

Andrea Ciampalini

Firmato digitalmente da:
Andrea Ciampalini
Data: 19/09/2025 13:21:07
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