
 

 
  
        
   
 
 

 
 
 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, 
 

CON INQUADRAMENTO NELLA TERZA AREA PROFESSIONALE  
SECONDO LIVELLO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO  
PER I QUADRI DIRETTIVI E PER IL PERSONALE DELLE AREE PROFESSIONALI 

DIPENDENTI DALLE IMPRESE CREDITIZIE FINANZIARIE E STRUMENTALI 
 

DI N. 5 RISORSE PER LA SEGUENTE FIGURA PROFESSIONALE: 
 

OPERATORI JUNIOR PER LA GESTIONE E IL CONTROLLO  
DI AVVISI DI FINANZIAMENTO PER LE IMPRESE DEL LAZIO 

 
 
 

PROROGA DEL TERMINE DI SCADENZA 
Premesso che: 

 è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio (BUR) n.79 del 1° ottobre 2026 
l’Avviso di selezione per l’assunzione a tempo indeterminato, con inquadramento nella Terza 
Area Professionale – Secondo Livello del CCNL per i quadri direttivi e per il personale delle 
aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali, di n. 5 risorse 
per la figura professionale di “Operatori Junior per la gestione e il controllo di avvisi di finanziamento 
per le imprese del Lazio”; 

 l’Avviso prevede che le candidature siano presentate esclusivamente in modalità telematica 
entro le ore 13:00 del 23 ottobre 2026, mediante il link indicato nell’Avviso, con 
reindirizzamento alla piattaforma messa a disposizione da Randstad Italia S.p.A., incaricata della 
gestione del suddetto Avviso;  

 Randstad Italia S.p.A. ha segnalato problematiche di natura tecnica relative all’accesso alla 
piattaforma telematica dedicata alla presentazione delle candidature; 
 

al fine di garantire la più ampia partecipazione alla procedura e di consentire a tutti i soggetti  

 



 

 
 

interessati la regolare presentazione della candidatura, si ritiene opportuno prorogare il termine 
di scadenza. 

SI DETERMINA 

che il termine per la presentazione delle candidature, originariamente fissato alle ore 13:00 del 23 
ottobre 2026, è prorogato alle ore 13:00 del 30 ottobre 2026. 

Restano ferme e invariate tutte le ulteriori disposizioni, condizioni e modalità previste dall’Avviso 
di selezione. 

 


