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PROCEDURA APERTA EUROPEA AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. 

36/2023 PER LA STIPULA DI UN ACCORDO QUADRO AVENTE AD 

OGGETTO LA FORNITURA DI SERVIZI DI CONSULENZA STRATEGICA IN 

AMBITO DI RELAZIONI ISTITUZIONALI 

CPV: 79416200-5 (Servizi di consulenza in pubbliche relazioni)       

CIG: BD8A879CB8 

CHIARIMENTI AL 11.11.2026 

 

 

Con riferimento alla procedura in oggetto, si riportano di seguito le risposte relative ai quesiti pervenuti, pubblicati sul 

sito web di Lazio Innova (https://www.lazioinnova.it/procedura-aperta-europea-ai-sensi-dellart-71-del-d-lgs-36-2023-

per-la-stipula-di-un-accordo-quadro-avente-ad-oggetto-la-fornitura-di-servizi-di-consulenza-strategica-in-ambito-di-

relazioni/) e sulla piattaforma e-procurement (https://stella.regione.lazio.it/Portale/index.asp). 

 

D1) Con riferimento all’art. 16 del Disciplinare di gara, relativo all’Offerta Tecnica, si chiede di confermare che la 

previsione di un limite massimo di 20 pagine in formato A4 fronte-retro debba intendersi come un massimo di 20 

facciate complessive e, pertanto, pari a 10 fogli A4 stampati fronte-retro, restando esclusi dal computo la copertina, 

l’indice e gli allegati espressamente indicati nel Disciplinare 

R1) Si conferma. Ai fini del rispetto del limite dimensionale previsto dall’art. 16 del Disciplinare di gara, 

per 20 pagine in formato A4 fronte-retro devono intendersi 20 facciate complessive, corrispondenti a 

10 fogli A4 ove stampati fronte-retro. 

Come già previsto dal Disciplinare, la copertina, l’indice e gli allegati espressamente richiesti non 

concorrono al computo del predetto limite. 

 

D2) Con riferimento ai criteri di valutazione dell’Offerta Tecnica di cui all’art. 18.1 del Disciplinare di gara, si rileva che 

al criterio relativo alle “Caratteristiche del gruppo di lavoro” è attribuito un punteggio massimo complessivo pari a 28 

punti. Tuttavia, la somma dei punteggi massimi previsti per i relativi sub-criteri risulta pari a 29 punti (3 + 11 + 8 + 4 

+ 3). Si chiede pertanto di chiarire quale sia il punteggio massimo complessivamente attribuibile al criterio e, 

https://www.lazioinnova.it/procedura-aperta-europea-ai-sensi-dellart-71-del-d-lgs-36-2023-per-la-stipula-di-un-accordo-quadro-avente-ad-oggetto-la-fornitura-di-servizi-di-consulenza-strategica-in-ambito-di-relazioni/
https://www.lazioinnova.it/procedura-aperta-europea-ai-sensi-dellart-71-del-d-lgs-36-2023-per-la-stipula-di-un-accordo-quadro-avente-ad-oggetto-la-fornitura-di-servizi-di-consulenza-strategica-in-ambito-di-relazioni/
https://www.lazioinnova.it/procedura-aperta-europea-ai-sensi-dellart-71-del-d-lgs-36-2023-per-la-stipula-di-un-accordo-quadro-avente-ad-oggetto-la-fornitura-di-servizi-di-consulenza-strategica-in-ambito-di-relazioni/
https://stella.regione.lazio.it/Portale/index.asp
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conseguentemente, di confermare i punteggi massimi corretti dei singoli sub-criteri. 

R2) Si conferma la presenza di un refuso nel punteggio associato al sub-criterio “Esperienza di eventuali 

risorse aggiuntive alle quattro minime”. Il punteggio associato a tale sub-criterio deve intendersi pari a 2 

(due) anziché 3 (tre) come erroneamente indicato nella tabella presente nel Disciplinare con ciò 

mantenendo invariato il punteggio pari a 28 (ventotto) associato al criterio “Caratteristiche del gruppo 

di Lavoro”.  

In conseguenza della rettifica citata, la tabella dei punteggi tecnici riportata all’art. 18.1 del Disciplinare di 

Gara si intende corretta come segue: 

N° CRITERI DI VALUTAZIONE 
PUNTI D 

MAX 
PUNTI T 

MAX 

 

 

 

 

 

1 

 

Modello organizzativo e metodologia di esecuzione del servizio 
 

 

30 

 

Organizzazione del servizio e governo dell'affidamento 

 

Valutazione della proposta metodologica con riferimento a: 

1) organizzazione dei flussi operativi; 

2) coordinamento tra le risorse; 

3) gestione delle urgenze; 

4) continuità operativa; 

5) sistemi di controllo qualità dei deliverable 

 

Metodologia di analisi e supporto alle attività delle Conferenze 

 

Valutazione delle modalità con cui l'operatore: 

1) analizza atti e documentazione; 

2) individua impatti per Regione Lazio; 

3) costruisce dossier e briefing; 

4) supporta il processo decisionale. 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

2 

 

 

 

 

 

Caratteristiche del Gruppo di Lavoro 

 
28  

 

Esperienze professionali maturate dal Capo progetto in riferimento ai servizi richiesti 

nel capitolato 

 

Esperienza professionali maturate dallo Specialist in riferimento ai servizi richiesti nel 

capitolato 

 

Esperienza professionali maturate dal Senior in riferimento ai servizi richiesti nel 

capitolato 

 

Esperienza professionali maturate dall’Intermedio in riferimento ai servizi richiesti nel 

capitolato 

 

Esperienza di eventuali risorse aggiuntive alle quattro minime 

 

3 

 

 

11 

 

 

8 

 

 

4 

 

 

2 

 

 

 

- 
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3 

 

Modalità di presidio delle Conferenze e sistema di reporting 
 

 

20 

- 

Sistema di monitoraggio delle attività istituzionali  

 

Valutazione del sistema proposto per: 

 

1) monitoraggio delle convocazioni; 

2) gestione scadenze; 

3) tracciamento dei provvedimenti. 

 

 

Modelli di reportistica e schede istruttorie 

 

Valutazione degli esempi di: 

 

1) report di coordinamento tecnico; 

2) schede Conferenza Stato-Regioni; 

3) schede Conferenza Unificata; 

4) executive summary 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Possesso della certificazione in materia di parità di genere di cui 

all'articolo 46-bis del codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile  2006,  n.  198,  in  

conformità  alla  norma  UNI  PdR  125:2022. 

Si precisa che: 
• in caso di impresa singola la certificazione deve essere posseduta 

dall’impresa 
concorrente; 
• in caso di raggruppamenti temporanei/consorzi 

ordinari/GEIE/aggregazioni di rete la certificazione deve essere posseduta da 

tutte le Imprese di cui si compone il concorrente in forma associata; 

• in caso di consorzi di cui all’art. 65, comma 2, lett. b) e c) e d) del Codice 

(salvo il caso in cui concorrano per conto proprio) la certificazione deve 

essere posseduta da tutte le consorziate esecutrici. 

Tali regole troveranno applicazione anche all’interno di consorzio che sia a 

sua volta 

mandataria/mandante di un RTI. 

 

Ai fini del conseguimento del punteggio, il Concorrente dovrà dichiarare di 

essere in possesso della certificazione richiesta al momento della 

presentazione dell’offerta. La certificazione dovrà essere stata rilasciata da 

un organismo di valutazione della conformità accreditato per lo specifico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
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ambito ai sensi del regolamento (CE) n. 765/2008 del Parlamento europeo e 

del Consiglio (l’accreditamento degli organismi che certificano la parità di 

genere deve essere stato rilasciato in conformità alla norma UNI CEI EN 

ISO/IEC   17021-1   specificamente   per   la   UNI/PdR   

125:2022). Il Concorrente allega all’offerta la certificazione in originale o in 

copia; tale documentazione non costituirà parte integrante dell’offerta. In caso 

di mancata produzione della documentazione ovvero qualora sussistano 

dubbi in ordine alla sua validità, si procederà con una richiesta di 

integrazione/chiarimenti e, in caso di esito negativo, il punteggio non verrà 

assegnato. La certificazione, oltre ad essere valida alla data di scadenza del 

termine di presentazione delle offerte, dovrà essere posseduta, in caso di 

aggiudicazione, per tutto il tempo di durata del contratto. 

(Criterio on/off) 

TOTALE 78 2 

 

 

La rettifica sopra indicata, avendo natura meramente correttiva di un errore materiale e non 

comportando modifiche sostanziali alla lex specialis di gara né incidendo sugli elementi necessari alla 

formulazione dell’offerta, non determina la necessità di prorogare il termine fissato per la 

presentazione delle offerte, che resta pertanto invariato. 

 

 

 

 

Il Responsabile Unico del Progetto 

Andrea Ciampalini 

_____________________________ 
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