
 

 
  
           
 
 

Edilizia e Abitare sostenibile  

Laboratorio di microinnovazione 

Allegato III – Sintesi del percorso 

Attività Contenuti Modalità Durata 

Incontro conoscitivo - Condivisione del percorso 

- Presentazione soggetti partecipanti 

Attività collettiva 

In digitale (piattaforma 
Teams) 

2 ore 

Formazione* 

Analisi e confronto su 
casi pratici* 

 

- Riqualificazione e manutenzione con criteri 
sostenibili: scelte progettuali, materiali, 
tecnologie 

- Edilizia intelligente 

- Normativa 

- Qualità e certificazioni 

- Comunicazione e ingaggio 

Attività collettiva 

In digitale (piattaforma 
Teams) 

7 incontri della 
durata di 2-3 
ore/cad 

Coaching** Incontri one2one per applicare i contenuti 
svolti in modalità collettiva nella propria 
specifica realtà aziendale/professionale. 

Approfondimenti sugli eventuali investimenti 
in innovazione e fonti finanziarie utili 

Attività individuale 

In digitale (piattaforma 
Teams) e in presenza 

6 incontri 

Formazione on the 
job*  

 

I contenuti affrontati durante i Moduli 
formativi e di coaching saranno approfonditi 
sul campo rispetto ad un caso studio con 
ATER Civitavecchia. 

Tra gli ambiti di interesse: efficientamento 
energetico e idrico, salubrità degli ambienti 
indoor, partecipazione attiva della comunità 
di inquilini/utilizzatori 

Attività collettiva 

In digitale e in presenza 

4-6 incontri 

 
* Le sessioni formative e di confronto su casi pratici saranno arricchite da Talk e Workshop svolti in partnership con 
Organismi e Aziende di settore 

** Ai partecipanti saranno forniti gli strumenti necessari al raggiungimento degli obiettivi previsti nei vari moduli (analisi, 
mappatura dei processi, benchmarking, ecc.) 


