
 
 
 
 

 

CONVENZIONE PER TUTORAGGIO 

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO 

IMPRESA FORMATIVA SIMULATA 

TRA 

L'Istituto --------------------- con sede in -------------------- Via ----------------------------codice --------------------, d’ora 
in poi denominato “Istituzione scolastica “, rappresentato dal Dirigente Scolastico -------------------------; 

E 

Lazio Innova S.p.A., con sede legale in Roma, via Marco Aurelio 26/a, partita iva e codice fiscale n. 
05950941004, rappresentata, per la sottoscrizione del presente atto, dal Dott. Luigi Alfonso Campitelli giusta 
procura speciale del Notaio Marco Forcella di Roma, registrata all’Agenzia delle Entrate di Roma 1 il 
20.11.2023, n. 31084 serie 1T (nel seguito denominata “Lazio Innova”); 

 

PREMESSO CHE 

- la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2019 

e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021” (legge di Bilancio 2019) ha disposto la ridenominazione 

dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, in “Percorsi per 

le competenze trasversali e per l’orientamento”;  

- ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, tali percorsi costituiscono una modalità di realizzazione dei corsi nel 

secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, volta ad assicurare ai giovani l’acquisizione di 

competenze spendibili nel mercato del lavoro; 

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi in esame sono organicamente 

inseriti nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei 

percorsi di istruzione; 

- durante i percorsi gli studenti sono soggetti all’applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9 aprile 2008, n. 

81 e successive modifiche e integrazioni;  

- il progetto didattico PCTO concordato tra le Parti comporta la realizzazione di moduli formativi nella 

modalità dell’Impresa Formativa Simulata (di seguito denominata IFS); 

- in virtù di tale modalità di realizzazione del PCTO, è fondamentale l’individuazione di una 

impresa/azienda che agisca in qualità di Impresa Tutor a supporto delle attività sviluppate in ambiente 

virtuale dalla specifica IFS; 

- conformemente con quanto previsto nell’Appendice – lettera B - delle Linee Guida per i percorsi per le 

competenze trasversali e per l’orientamento, emanate dal MIUR ai sensi della Legge n. 145 art.1 comma 

785 del 30 dicembre 2018, l’Impresa Tutor si impegna a supportare con il proprio staff ed eventualmente 



 
 
 
 

 

ad accogliere presso le sue strutture gli studenti partecipanti al percorso di IFS denominato “Startupper 

School Academy” su proposta dell’Istituzione scolastica; 

- il ruolo dell’Impresa tutor si configura a forte valenza orientativa per le scelte aziendali che gli studenti 

partecipanti al percorso di IFS dovranno affrontare e rielaborare in contesto simulato e in ambiente 

virtuale; 
 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Art. 1 

Le premesse formano parte integrante, essenziale e sostanziale del presente accordo anche al fine della 

sua interpretazione. L’Impresa Tutor si impegna a supportare con il proprio staff ed eventualmente ad 

accogliere presso le sue strutture gli studenti partecipanti al percorso di IFS denominato “Startupper 

School Academy” su proposta del soggetto promotore  

Art. 2 

Le Parti si impegnano a concordare e a realizzare il Progetto di IFS Startupper School Academy (SSA) 

attraverso interventi concordati (incontri in presenza e in digitale, laboratori, visite guidate) e secondo 

gli impegni definiti nei segg. Artt. 4 e 5, e secondo un piano condiviso e concordato, parte integrante 

della presente convenzione. 

Per ciascun allievo beneficiario del percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento, inserito 

nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione, è predisposto un progetto formativo 

coerente con il profilo educativo, culturale e professionale dell’indirizzo di studi. 

Art. 3 

Il programma SSA potrà avere durata (menù a tendina 1/2/3 anni) a partire dall’anno scolastico in corso 

(Numero allievi, ore PCTO e ulteriori dettagli verranno inseriti in uno specifico Progetto Formativo).  
Art. 4 

L’Istituzione scolastica si impegna a: 
 
- designare un docente referente (tutor interno) al fine di collaborare con il tutor aziendale alla definizione 

di un Progetto Formativo, quindi alla realizzazione delle attività relative al percorso di Impresa Formativa 
Simulata (e/o ai percorsi individualizzati se previsti); 

- presentare la classe/gruppo classe della specifica IFS collettivamente e singolarmente all’ Impresa Tutor; 
- mantenere continui contatti con il tutor aziendale e concordare le modalità di verifica e valutazione e 

certificazione; 
- stipulare apposita assicurazione a copertura di qualsiasi responsabilità di natura civile e penale nei 

confronti degli allievi e dei docenti referenti/tutor formativi della scuola, ivi compresi gli infortuni durante 
il tragitto verso/da l’azienda o durante la permanenza nella stessa per tutta la durata dei moduli formativi 
in azienda e contestualmente dichiara che tutti gli allievi sono coperti da ordinaria assicurazione come 
disposto dal DPR 156 del 9.04.1999. 

- adempiere a tutti gli obblighi connessi imposti dal Regolamento UE 2016/679, in particolar modo di far 
pervenire all’Impresa Tutor la formale designazione a Responsabile ex art. 28, e dal D.lgs. n. 196/2003 e 
s.m.i. 



 
 
 
 

 

 
 

Art. 5 
L’ Impresa Tutor si impegna a: 
- rispettare e collaborare all’esecuzione del Progetto formativo concordato; 
- individuare il/i proprio/i tutor aziendale, che in collaborazione con il/i docente/i referente/i e/o tutor 

interno/i della scuola definisca un Progetto Formativo; quindi, organizzi le attività formative ed assista gli 
allievi nello svolgimento delle stesse; 

- garantire alla classe/gruppo classe e agli studenti coinvolti, adeguata assistenza; 
- collaborare con i docenti curricolari nell’impostazione dell’azienda simulata e nella sua gestione, al fine di 

connettere le attività d’aula con quelle lavorative reali, contribuendo alla progettazione di ruoli e compiti 
dei singoli allievi funzionali al conseguimento di competenze che consentono di operare in azienda; 

- partecipare nelle diverse fasi di progettazione e realizzazione dell’azienda, sia per gli aspetti legati 
all’organizzazione, sia a quelli legati al sistema informativo, sia alla produzione dei prodotti/servizi; 

- rilasciare un attestato finale relativo a frequenza e impegno, secondo un modello concordato, valido ai 
fini del riconoscimento di crediti. 

Art. 6 

La presente convenzione ha validità (indicare 1/2/3 anni sulla base della scelta sopra), sarà efficace e 
vincolante per ciascuna mini-impresa che verrà creata all’interno delle classi dell’Istituto scolastico. È, in ogni 
caso, riconosciuta facoltà alle Parti di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli impegni 
previsti dal presente accordo. 

È espressamente convenuto che nel caso di revoca del Progetto e comunque di impossibilità del suo 
proseguimento, indipendente dalla volontà dell’Ente gestore, la presente convenzione si intende annullata 
su semplice comunicazione. 

Art. 7 

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa rinvio agli artt. 2229 e seguenti del Codice 
Civile. In caso di controversie è competente il Foro di Roma. 

           

    Per Lazio Innova       Per l’Istituto  
                                                                                                        

Direttore Operativo Spazio Attivo Open Innovation                                                            Dirigente Scolastico 

                 Luigi Alfonso Campitelli 

 


