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Pitch Deck relativo al fabbisogno
Slide 1: Titolo

Titolo: "Intergroup: Innovazione e Leadership nella Logistica Integrata"”
Sottotitolo: Un futuro di efficienza, sostenibilita e trasformazione digitale

e Logo Intergroup.

e Data e luogo della conferenza.

Slide 2: Introduzione a Intergroup
Chi siamo

Intergroup € un leader riconosciuto nella logistica integrata con oltre 40 anni di esperienza, offrendo
soluzioni innovative che combinano 7 marine terminal e 4 inland terminal, trasporto intermodale e
digitalizzazione della supply chain.

Mission

Essere motori dell’innovazione logistica, offrendo soluzioni integrate che anticipano le sfide del settore
e garantiscono efficienza, sostenibilita e valore aggiunto per i nostri partner.

Vision

Diventare un punto di riferimento per una logistica sostenibile e digitale, guidando il cambiamento
attraverso tecnologie avanzate, strategie green e collaborazioni di eccellenza.

Slide 3: Le Diverse Anime di Intergroup
1. Marine Terminal

o 7 terminal marittimi strategicamente posizionati in Italia, con infrastrutture
all’avanguardia per merci sfuse, breakbulk e carichi eccezionali.

2. Inland Terminal

o 4 terminal interni, dotati di magazzini doganali e 9 linee di confezionamento, che
supportano la logistica interna e la supply chain.

3. Freight Forwarding

o Collegamenti globali tra Europa, USA e Far East, grazie a soluzioni tecnologicamente
avanzate per una logistica senza confini.

4. Digital Logistics

o Innovazione digitale con sistemi di tracking, predictive analytics e gestione
automatizzata per massimizzare efficienza e trasparenza.
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Slide 4: Sfide e Opportunita nel Settore Logistico
e Sfide principali:
o Crescente complessita nella gestione delle operazioni portuali e intermodali.
o Aumento della domanda di sostenibilita e trasparenza lungo la supply chain.
o Necessita di un’integrazione tecnologica tra marine e inland terminal.
e Opportunita:

o Implementazione di un Terminal Operator System (TOS) per il controllo centralizzato e
automatizzato delle operazioni nei terminal.

o Espansione delle tecnologie loT e Al per migliorare efficienza e sostenibilita.

Slide 5: Fabbisogno per il Futuro
e Obiettivi strategici:
1. Digitalizzazione: Realizzare un Terminal Operator System per ottimizzare le operazioni.

2. Sostenibilita: Raggiungere il 100% di autosufficienza energetica entro il 2028, grazie
all’espansione di impianti fotovoltaici.

3. Efficienza operativa: Migliorare Uintegrazione tra marine e inland terminal per ridurre
costi e tempi di transito.

Slide 6: Conclusione e Call to Action
¢ Slogan: "Costruiamo insieme la logistica del futuro.”
e Contatti:
o Email: info@intergroup.it

o Sito web: www.intergroup.it
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