
 

 

 
 
 
 
 
 

GARA A PROCEDURA APERTA DI CARATTERE COMUNITARIO PER LA STIPULA DI 

UN CONTRATTO AVENTE A OGGETTO LA FORNITURA DI SERVIZI DI: GESTIONE 

PAGHE E CONTRIBUTI (PAYROLL); COMPLEMENTARI (PRESENZE, BUDGET 

PERSONALE DIPENDENTE, NOTE SPESE); INTEGRAZIONE APPLICATIVI 

CPV: 79631000-6 (SERVIZI DI PERSONALE E DI FOGLIO PAGA); 79211110-0 (SERVIZI 

DI GESTIONE RETRIBUZIONI); 51212000-1 (SERVIZI DI INSTALLAZIONE DI 

ATTREZZATURE DI REGISTRAZIONE DELLE PRESENZE); 72268000-1 (SERVIZI DI 

FORNITURA SOFTWARE); 7223000-6 (SERVIZI DI SVILUPPO DI SOFTWARE 

PERSONALIZZATI); 79411000-8 (SERVIZI GENERALI DI CONSULENZA GESTIONALE) 

CIG: 75484634B9 

CUP: F84I18000080002 
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CHIARIMENTI AL 18/07/2018 

 

D1) In riferimento alla procedura in oggetto, si chiede di sapere se, tra i 500 dipendenti in forza, ve ne 

sono alcuni con contributi INPS ex INPDAP? E, se si, quanti sono? 

R1) Come indicato all’art. 6.1 del “Capitolato speciale descrittivo e prestazionale” nella 

tabella riferita al “numero medio dei cedolini da produrre per mese, suddiviso per tipologia 

di percettore” si specifica che il numero medio dei cedolini per dipendenti è di n. 300 unità 

ed è riferito alle voci A “Lavoratori subordinati” e B “Dirigenti”, il restante numero medio 

dei cedolini, per un totale di n. 205 unità, è riferito ad altre tipologie contrattuali, voci C e D. 

Si conferma che nessun versamento è operato all’INPS - Gestione ex INPDAP. 


